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Somos un Gobierno Auténomo Departamental democratico, equitativo e incluyente
descentralizador, con capacidad politica, técnica y econdmica, generador y ejecutor de politicas
publicas que procura el bienestar social y que enfronta la pobreza a través de facilitar la
integracion de los actores publicos y privados de la sociedad, en el marco de alianzas con
municipios, provincias y pueblos indigenas para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Departamento de Santa Cruz.

Al 2025 el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz es un orientador y promotor del
desarrollo, fortalecido para ejercer sus competencias y capaz de impulsar y coordinar la
planificacion de mediano y largo plazo apegado al mandato social , armonizando los objetivos
de desarrollo departamental con los objetivos nacionales, asegurando asi un proceso responsable
de toma de decisiones, que le garanticen a la sociedad departamental, la armonia entre los
objetivos propuestos por ella y los rumbos asumidos por quienes manejen la cosa publica en un
contexto de continuidad, consolidacidn y renovacion coherentes.

El Gobierno Auténomo del Departamento de Santa Cruz, tiene sus raices en los derechos que
asegura la Constituciéon Politica del Estado y su legitimidad en los diferentes momentos y
acciones que en la historia departamental formaron parte de sus origenes y fundamentos, tal
como claramente lo expone el Articulo 1 del Estatuto Autonémico del Departamento de Santa
Cruz, que asienta la creacion del Gobierno Autonomo Departamental en la voluntad y libertad
del pueblo crucefio.

Es sobre esas bases que el Gobierno Auténomo del Departamento de Santa Cruz se ve como una
entidad con capacidad y competencias para promover el desarrollo departamental, en sus ambitos
econdmico, social y ambiental.

Sus actores internos reconocen en el perfil constitucional caracteristicas con las que se identifican
al expresar que el Gobierno Auténomo Departamental responde a la expresion:

“Somos un Gobierno Autéonomo Departamental democratico, equitativo e incluyente
descentralizador, con capacidad politica, técnica y econdmica, generador y ejecutor de politicas
publicas que procura el bienestar social y que enfronta la pobreza a través de facilitar la
integracion de los actores publicos y privados de la sociedad, en el marco de alianzas con
municipios, provincias y pueblos indigenas para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Departamento de Santa Cruz.”

También se visualiza como la entidad que elabora sus instrumentos de planificacion en armonia
con la planificacion nacional y departamental, la misma que tiene como premisa bésica alcanzar
el desarrollo humano integral.

En este sentido la entidad debe estar preparada no solo para encarar el periodo 2021-2025 sino
para conducir, coordinar y concertar las tareas que emergiendo de los actores relevantes del
desarrollo departamental disefien las metas por alcanzar y visualicen los escenarios de llegada,
en principio al afio 2030 por los compromisos del pais en el desarrollo sostenible, pero también
en la corriente que mueve al globo con cambios tecnoldgicos adelante del 2050.



Apegandose a los mandatos de ley vigentes, corresponde preparar también a la institucion para
las transformaciones de mediano plazo y fortalecer sus capacidades de gestion anual en el marco
de sus programaciones operativas, 1o que implica una revision y andlisis de su infraestructura,
equipamiento, productos, procesos, procedimientos y sobre todo su disponibilidad de talentos y
capacidades financieras.

A través de la Ley Nacional N° 1407, se aprueba el Programa de Desarrollo Econémico y Social
(PDES) 2021- 2025; en la cual se establecen los ejes y lineamientos que las instituciones pablicas
deben seguir para poder llevar a cabo un crecimiento integral de la sociedad en el territorio
nacional. Para este efecto, se establecen 10 ejes estratégicos para que las instituciones publicas
desarrollen su Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

En cumplimiento al mandato nacional, el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
promulga la Ley Departamental N° 291, de fecha 16 de febrero de 2023, por la cual se aprueba
el Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Departamental de Santa Cruz- PTDI
(2021-2025). En concordancia con esta Ley Departamental, se desarrolla el Decreto
Departamental N° 411 de fecha 02 de marzo de 2023, por el cual entra en vigencia el nuevo Plan
Estratégico Institucional (PEI).

En cumplimiento de las directrices de planificacion, el Ejecutivo Departamental ha dado inicio
a la realizacion de los ajustes necesarios al Programa Operativo Anual (POA) con el objetivo de
enmarcar sus acciones a los instrumentos de planificacion institucional aprobados.

Objetivos Estratégicos del Gobierno Autonomo Departamental de Santa
Cruz

Fortalecer la institucionalidad ejecutando el 90% de la programacion fisico-
OBJI1 |financiera destinada al fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas y operativas
internas y externas del GAD de Santa Cruz al 2025

Gestionar efectivamente el 100% del gasto publico ejecutado por el GAD de Santa
Cruz al 2025

Fortalecer el 90% de los instrumentos de las instancias de gestion de los RRNN,
territorio, biodiversidad, medio ambiente y riesgos naturales en beneficio de la
OBJI3 |sociedad para asegurar la calidad ambiental y la sostenibilidad de la explotacién de
recursos naturales, su proteccion y/o conservacion en el Departamento de Santa
Cruz al 2025.

Coadyuvar en la implementacion del 35% de las acciones priorizadas de la
OBJI3.1 |estrategia departamental de cambio climatico de largo plazo en el Departamento
de Santa Cruz al 2025

Coadyuvar a incrementar en 1% la accesibilidad a energia eléctrica para reducir la
OBJI4 |inequidad en el acceso a servicios bésicos en el Departamento de Santa Cruz al
2025

OBJI2

OBJI5




Obijetivos Estratégicos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz

Coadyuvar a incrementar la produccion agropecuaria y reducir las pérdidas por
plagas, ambas en un 5%, para la transformacion gradual de la matriz productiva
agropecuaria hacia la industrializacion por disponibilidad y calidad de la materia
prima en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

OBJlI6

Coadyuvar a mantener el promedio de estada de visitantes en 1,5 pernoctaciones
fortaleciendo el turismo como actividad estratégica e impulsando productos,
servicios e infraestructura para orientar la preferencia de los turistas nacionales y
extranjeros hacia los principales atractivos en el Departamento de Santa Cruz al
2025.

OBJl6.1

Controlar y ordenar a 100% de los prestadores de servicios e informar a los actores
y receptores de servicios turisticos para la promocién turistica en el Departamento
de Santa Cruz

OBJI8

Coadyuvar a mantener en 91% la tasa de acceso a agua potable, facilitando el
suministro y fuentes de acceso al agua, la conservacion de su calidad y
promoviendo su uso adecuado para garantizar la sostenibilidad y beneficio de la
poblacion en el Departamento de Santa Cruz al 2025.

OBJI11

Intervenir en 13 y delimitar y clasificar 90 sitios arqueoldgicos para la gestion y el
desarrollo del patrimonio histérico y cultural en el Departamento de Santa Cruz al
2025

OBJI11.1

Coadyuvar en la realizacion de 36 manifestaciones artistico culturales para la
difusion y recuperacion de valor cultural en el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI12

Coadyuvar al fortalecimiento de la red de servicios del parque industrial bajo
tuicion institucional para mantener la calidad de servicios a las industrias radicadas
en dicha instalacion en el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI13

Transferir el 100% de los recursos necesarios para asegurar el funcionamiento y la
rectoria del SEDES como componente de la Secretaria Departamental de Salud
para asegurar el pleno ejercicio de sus competencias y facultades en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI13.1

Coadyuvar a la construccion y equipamiento de infraestructura de salud para
fortalecer la capacidad instalada y resolutiva de la prestacion de los servicios de
salud para un mejor funcionamiento del 100% de los E.S.T.N.

OBJI14

Coadyuvar a mantener el funcionamiento de los 21 Institutos Tecnoldgicos en
operacion, impulsando el desarrollo humano con equidad en el acceso a educacion
técnica, con miras a la especializacion de la vocacion productiva de las regiones en
el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI15

Atender los 4 ambitos del desarrollo social relacionados a fortalecer las
capacidades, resiliencia y oportunidades econémicas y sociales de las personas en
situacion de vulnerabilidad en el Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI16

Coadyuvar a mantener la transitabilidad al 80% de la red departamental de caminos
para facilitar la generacion de excedentes sociales por reduccion de tiempos y
Costos en apoyo de la transformacion de la matriz productiva en el Departamento
de Santa Cruz al 2025.

OBJI17

Desarrollar 150 eventos deportivos de capacitacion o Institucionalizacion en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI18

Atender el 80% de los requerimientos solicitados por la Policia Boliviana e
incrementar la disponibilidad de infraestructura policial en 4 municipios para el




Obijetivos Estratégicos del Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz

fortalecimiento de sus capacidades en seguridad preventiva en el Departamento de
Santa Cruz al 2025

OBJI18.1

Disminuir en un 80 % la reincidencia de delitos en adolescentes entre los 14 y 18
afios de edad, internados en centros de orientacidn y reintegracion, fortaleciendo y
desarrollando sus habilidades para la vida a través de terapias integrales y
ocupacionales con enfoque de justicia restaurativa y reintegrandolos a la vida
familiar, educativa, social, incluyendo el seguimiento post egreso, en el
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI18.2

Atender el pago de servicios basicos y prediarios de 8 centros penitenciarios del
Departamento de Santa Cruz al 2025

OBJI19

Atender el 100% de los desastres y emergencias, segun el marco competencial del
GAD de Santa Cruz en el ambito de su jurisdiccion al 2025

ID

Metas del PDES 2021-2025 a las que se articulan las Acciones del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz

1.3

Devolver a la politica social el caracter prioritario para el Estado, reduciendo la
desigualdad econdémica, social y de género en el marco de la pluralidad

2.2

Incrementar volimenes de produccion de bienes de consumo importados y de insumos,
bienes y servicios sustitutos de importacion

3.1

Fomentar polos de desarrollo productivo de acuerdo a las capacidades y potencialidades
de cada regidn con miras a la industrializacidn con sustitucion de importaciones en base
al ordenamiento territorial y uso de suelos, garantizando la seguridad alimentaria con
soberania.

3.2

Diversificar e incrementar la productividad agropecuaria para el abastecimiento del
mercado interno y la industrializacion con sustitucién de importaciones, con miras a la
exportacion con valor agregado.

3.3

Impulsar la integracion nacional e internacional para fortalecer los centros productivos
con sistemas de transporte carretero, aereo, férreo, fluvial y urbano

3.4

Promover el desarrollo turistico del pais en base a nuestra diversidad natural y cultural,
promoviendo los Emprendimientos, la iniciativa privada y las alianzas estratégicas

5.1

Garantizar el ejercicio del derecho a una educacion integral, intercultural y plurilinglie
con calidad y sin discriminacion de raza, origen, género, creencia y discapacidad en todo
el sistema educativo plurinacional.

5.2

Articular y promover la educacion especializada, la investigacion y la innovacién
tecnoldgica, orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades productivas, con
enfoque de identidad y promocion del consumo de la produccion nacional

6.2

Fortalecer y universalizar la politica nacional de salud familiar comunitaria intercultural
(SAFCI) que prioriza la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades en los
tres niveles de atencion, recuperando la medicina tradicional ancestral.

6.5

Incentivar la practica deportiva en sus ambitos preventivo, recreativo, formativo y
competitivo de diversas disciplinas, priorizando el acceso al deporte a temprana edad.

7.1

Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base de la
reforma del sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha frontalmente
contra la corrupcion




Fortalecer programas de inclusion y equidad social para las personas mas vulnerables
con énfasis en nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad,
considerando la diversidad sociocultural.

Garantizar la defensa de la sociedad y la conservacion del orden publico a través de la
policia boliviana, luchar contra el trafico ilicito de sustancias controladas, controlar
cultivos excedentarios de coca y prevenir el consumo de drogas

Impulsar acciones de mitigacion, adaptacion y monitoreo para el cambio climatico, con
medidas de respuesta efectiva a sus impactos en armonia y equilibrio con la madre tierra
Promover sistemas de vida con un medio ambiente saludable, protegido y equilibrado en
armonia con la madre tierra

Promover la industria cultural, el arte individual y colectivo de las bolivianas y bolivianos

1.2

7.4

8.2

8.3

10.2

Para el desarrollo de las actividades operativas del Ejecutivo Departamental, se ha programado
la contratacion de servidores publicos como personal de planta de la entidad y/o personal
eventual. En lo que corresponde a procesos de contratacién a plazo fijo, se ha programado la
contratacion de Consultorias Individuales de Linea y el desarrollo de procesos de contratacion
de Consultorias por Producto, con el objetivo de contar con diferentes documentos, que
colaboren al correcto desarrollo de las politicas desarrolladas por la entidad.

INFORMACION GENERAL DE RECURSOS INFORMACION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS HUMANOS HOSPITALES DE TERCER NIVEL
PROGRAMADO PROGRAMADO
PERSONAL DE PLANTA 654 | PERSONAL DE PLANTA 1318
PERSONAL DE CONTRATO 527 | PERSONAL DE CONTRATO 0

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN | RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA SEGUN

SAP SAP HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
NIVEL JERARQUICO PROGRAMADO NIVEL JERARQUICO PROGRAMADO
SUPERIOR 11 [ SUPERIOR 0
EJECUTIVO 148 | EJECUTIVO 7
OPERATIVO 495 [ OPERATIVO 1311
TOTAL ITEMS 654 | TOTAL ITEMS 1318

Para un mejor desarrollo de las competencias otorgadas por la Constitucién Politica del Estado,
el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, promulgé la Ley N° 335, de fecha 28 de
agosto de 2024, a través de la cual se aprueba la estructura de cargos del Ejecutivo
Departamental. A continuacion, se presenta la estructura del Ejecutivo Departamental:



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
) ORGAND EIECUTIVO
GOBIERND AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE SANTA CRUZ
BESTION 2125
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Con el objetivo de brindar atencion con calidad y calidez a los usuarios que necesitan gestionar
tramites en el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, se han distribuido las
competencias otorgadas por la Constitucion Politica del Estado, hacia las diferentes

dependencias departamentales.

El Despacho del Vicegobernador esté a cargo del Vicegobernador, coadyuvando al Gobernador
en todos aquellos asuntos que se le encomiende para el desarrollo de la gestion institucional.

Para la gestion en curso

esta Unidad ha programado el cumplimiento de metas, a través del desarrollo de acciones
especificas. A continuacion, se presentan las mismas:

1 Realizar el 100 % de la representacion del Gobierno
Auténomo Departamental y atender los requerimientos
que son encomendados, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

1.- Realizar el 100 % de la representacion del Gobierno
Autdnomo Departamental de Santa Cruz, en los actos y
reuniones protocolares requeridos, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

2.- Realizar 100 % la organizacion de actividades inherentes
al cargo en representacion del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.




2 Realizar el 100 % del seguimiento legislativo (leyes
vigentes), con oportunidad, en el Departamento de
Santa Cruz, durante la Gestion 2025.

1.- Realizar 100 % el seguimiento a las sesiones de la
Asamblea Legislativa Departamental, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

2.- Realizar 100 % el monitoreo a la legislacion
departamental, con oportunidad, en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién 2025.

3.- Realizar el 100 % el monitoreo a la legislacion nacional,
con oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz, durante
la gestion 2025.

3 Coordinar el 100 % del relacionamiento entre el
Organo Ejecutivo y Legislativo, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la Gestion 2025.

1.- Coordinar 100 % la remision de Peticiones de Informes
Escritos de la Asamblea Legislativa Departamental, con
oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz, durante la
gestién 2025.

2.- Coordinar 100 % la canalizacion de los Proyectos de Ley
entre la Asamblea Legislativa Departamental y el ejecutivo a
requerimiento, con oportunidad, en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién 2025.

3.- Coordinar 100 % la canalizacion de los Proyectos de Ley
entre la Asamblea Legislativa Departamental y el ejecutivo a
requerimiento, con oportunidad, en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestién 2025.

4 Coordinar 100 % la canalizacion de los Proyectos de
Ley entre la Asamblea Legislativa Departamental y el
ejecutivo a requerimiento, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Coordinar 100 % la canalizacion de los Proyectos de Ley
entre la Asamblea Legislativa Departamental y el ejecutivo a
requerimiento, con oportunidad, en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2025.

La Unidad de Auditoria tiene como objetivo el de contribuir en la mejora continua con respecto
a la eficiencia en la captacién y uso de recursos publicos en las operaciones del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz; evaluando el grado de cumplimiento y eficacia de los
sistemas de administracion y los instrumentos de control interno incorporados y la confiabilidad
de la informacion financiera presentada; y ejercer el control gubernamental con mayor
efectividad en un marco de transparencia y rendicion de cuentas oportunas.

A traves de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Unidad de Auditoria General se ha priorizado el
cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en curso:

Emitir 22 Informes de Auditoria (Informes Auditoria de
Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros
terminados al 31 de diciembre de 2024 del Gobierno Auténomo
del Departamento de Santa Cruz; Informes de
Pronunciamientos, Informe de Auditoria Operacional; Informes
de Auditoria de Cumplimiento, Informe de Seguimiento e
Informe de Relevamiento de Informacion y Actividades de
Cierre de Gestion 2025), con oportunidad en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz durante la gestion
2025.

Contribuir a una mejora continua de la eficiencia y eficacia en la
captacion y uso de recursos publicos en las operaciones del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz; con la
evaluacion del grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
1 | administracion y los instrumentos de control interno incorporados a
ellos, la confiabilidad de los registros y registros y estados
financieros, asi como los resultados y eficacia de las operaciones de
la entidad en el marco de la transparencia y rendicion de cuenta
oportuna

Dentro de la Planificacion Anual de actividades de la Unidad de Auditoria General, se tiene
programado realizar las siguientes auditorias internas en el Ejecutivo Departamental.



TIPO DE AUDITORIA Cantidad

Auditorias Financieras 0
Auditorias Operaciones SAyCO 0
Auditorias de Proyectos de Inversion Plblica 0
Auditorias de Cumplimiento 3
Auditorias Ambientales 0
Auditorias de la Informacién y Comunicacién 0
Auditorias de Confiabilidad 1

Auditorias Operacionales 5
Otras Auditorias Relevamientos de Informacidn 3

Seguimientos al Cumplimiento 10
TOTAL DE AUDITORIAS 22

- Tiene como objetivo brindar asesoramiento especializado a la
Méaxima Autoridad Ejecutiva. Abarca el asesoramiento integral en materia legal, politico,

administrativo, econdémico, social y técnico.

A través de las unidades

que se encuentran bajo dependencia de Asesoria General, se ha priorizado el cumplimiento de

las siguientes metas para la gestion en curso:

1 | Direccién de Relaciones Internacionales

1. Gestionar 30 reuniones entre la Gobernacion y las
diferentes agencias de Cooperacion Internacional
(fortalecer las relaciones y recaudar informacion acerca
de los lineamientos de cooperacion y financiamiento) con
oportunidad en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz en la Gestion 2025.

2. Gestionar 12 reuniones con consulados, embajadas y/o
diferentes instituciones de Cooperacidn Internacional
con oportunidad en el Gobierno  Autdnomo
Departamental de Santa Cruz gestion 2025.

3. Coordinar un (1) evento departamental con
representantes internacionales (publicos y/o privados)
con oportunidad en el Departamento de Santa Cruz en la
gestion 2025.

4. 5 capacitaciones al personal de la Gobernacién de
Santa Cruz en conjunto con Organismos Internacionales

Tiene

como objetivo el de asesorar al nivel superior en el fortalecimiento de las relaciones
internacionales para promover, fortalecer e incrementar la cooperacion y las relaciones
extranjeras del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz con Gobiernos sub nacionales;



instituciones privadas, académicas, de la sociedad civil; asi como con representaciones
diplomaticas del exterior del pais.

Esta dependencia departamental, persigue los siguientes objetivos:

1.

Fortalecer el desarrollo de las actividades técnicas de direccion, coordinacion, ejecucion
y control de los sistemas administrativos en la gestion de recursos humanos,
planificacién, comunicacion, e innovacion tecnoldgica, para alcanzar la misién y los
objetivos institucionales.

Fortalecer la gestion institucional potenciando la coordinacion entre el Gobierno
Departamental y las Entidades Territoriales Autonomas.

Desarrollar competencias, habilidades y destrezas de los servidores publicos a través de
capacitaciones practicas-tedricas en gestion publica.

Fortalecer y transparentar la gestion publica de la Gobernacion en el ambito
comunicacional, brindando la informando veraz y oportunamente de los avances y logros
de la gestion institucional a la sociedad civil del departamento de Santa Cruz.

Constituir y fortalecer el Sistema Estadistico Departamental a través de la produccion,
analisis, procesamiento, difusion, conservacion, promocion y uso de la informacion para
sustentar la toma de decisiones en la implementacion de politicas puablicas
departamentales

A través de las unidades

que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Gestidn Institucional, se
ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en curso:

Mantener 100 % los servicios, productos del | santa Cruz, durante la gestion 2025.

sistema de programacion de operaciones, sistema [4 ~Consolidar 1 seguimiento integral al Plan Estratégico institucional del
de organizacion administrativa y sistema de | Gopierno Auténomo Departamental de Santa Cruz 2021-2025, en el marco de
planificacién integral del estado, con oportunidad, | o5 |ineamientos y la normativa vigente, en el Gobiemno Auténomo

en el Gobierno Autonomo Departamental de Santa | pepartamental de Santa Cruz durante la gestion 2025.
Cruz, en la gestion 2025 5

1. Coordinar 100 % las actividades referentes al registro y/o formulacion del
presupuesto institucional y del Plan Operativo Anual (POA), entre el Equipo de
Planificacion y el Equipo de Programacion de Operaciones en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz durante la gestion 2025.

2. Atender 100 % las solicitudes de coordinacion e informacion en procesos de
planificacion a mediano plazo de unidades organizacionales internas o
instituciones publicas, en el marco de la normativa vigente y de acuerdo a
competencias, en el Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz, durante
la gestion 2025.

3. Consolidar 1 seguimiento integral al Plan Territorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien del Departamento de Santa Cruz 2021-2025, en el marco de los
lineamientos y normativa vigente, en el Gobierno Auténomo Departamental de

Consolidar 1 formulacién del Plan Operativo Anual (POA) de la gestion
2026, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

6. Gestionar 4 Informes de Evaluacién Trimestral del Plan Operativo Anual
(POA), con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, durante la gestion 2025.

7. Gestionar 1 Informe de Seguimiento a la Ejecucién al Plan Operativo Anual
(POA) gestion 2024, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

8. Realizar 4 capacitaciones en temas referidos a Formulacién, Informe de
Evaluacion Trimestral, Informe de Seguimiento a la Ejecucion Plan Operativo




Anual (POA), con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, durante la gestion 2025.

9. Coordinar 100 % las solicitudes de modificaciones y/o actualizaciones del
Plan Operativo Anual (POA), con oportunidad, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

10. Coordinar 100 % las actividades referentes al registro y/o formulacién del
presupuesto institucional y del Plan Operativo Anual (POA), entre el Equipo de
Planificaciéon y el Equipo de Programacién de Operaciones en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz durante la gestion 2025.

11. Monitorear 1 Anélisis Organizacional con oportunidad en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, gestion 2025.

12. Monitorear 1 Manual de Organizacion y Funciones con oportunidad en el
Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, gestion 2025.

13. Realizar 2 Capacitaciones con oportunidad en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, gestion 2025.

14. Monitorear 21 Manuales de Procesos y/o Procedimientos con oportunidad
en el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, gestion 2025

15. Monitorear 16 Reglamentos Internos y/o Reglamentos Especificos con
oportunidad en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, gestion
2025

Realizar 100 % las actividades para el
mantenimiento y/o mejora de servicios de
tecnologia y sistemas de informacion, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

1.- Mantener 100 % la infraestructura tecnolégica, a través de procesos
administrativos, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2025.

2.- Atender 100 % las incidencias reportadas de los sistemas de informacion
implementados, con oportunidad y eficiencia, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

3.- Administrar 100 % los sistemas de informacion existentes, bajo normas y
estandares de tecnologia, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2025.

4.- Atender 100 % solicitudes de especificaciones técnicas y/o informes técnicos
recibidos, con oportunidad y eficiencia, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestioén 2025.

5.- Atender 100 % solicitudes de asistencia técnica y mantenimiento (preventivo
y/o correctivo e incidencias reportadas) de las estaciones de trabajo y redes de
datos, con oportunidad y eficiencia, en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestién 2025.

6.- Atender 100 % solicitudes de ampliacion de redes de datos y telefonia, con
oportunidad y eficiencia, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % asesoramiento, consultorias y
foros en tecnologias 4.0 bajo la Ley 228, con
oportunidad, en el Departamental de Santa Cruz
en la gestion 2025.

1.- Realizar 100 % foros tecnol6gicos econémicos y asesoramientos técnicos a
través de estudios, planes estratégicos, informes técnicos, talleres sobre
herramientas digitales, apoyo en el seguimiento y control de actividades para
mejorar procesos o complementar los proyectos de las diferentes Unidades
Organizacionales, con oportunidad, en Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2025.

2.- Realizar 2 informe de proyecto de Innovacién comenzando con el disefio y
elaboracion, seguido de la gestion; dejando su ejecucion a las unidades del GAD
con las competencias correspondientes, para el desarrollo tecnolégica, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2025.

3.- Actualizar 1 Plan de Seguimiento al cumplimiento de la Ley Departamental
228, con oportunidad y eficiencia, en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % las actividades de fortalecimiento
para la implementacion, desarrollo y/o mejora de
servicios de tecnologia y sistemas de informacion,
con oportunidad en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz durante la gestion
2025.

1.- Implementar 2 sistemas de informacion a requerimiento de las unidades, con
calidad bajo normas y estandares de tecnologia, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

2.- Atender 100 % las incidencias reportadas de los sistemas de informacion
implementados con el programa DEIT, con oportunidad y eficiencia, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

3.-Administrar 100 % los sistemas de informacion existentes con el programa
DEIT, bajo normas y estandares de tecnologia, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

4.- Actualizar 2 fases del Plan de seguridad de la informacién implementado,
con calidad bajo normas y estandares de tecnologia, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

5.- Testear 4 aplicaciones Web a través de Ethical Hacking, con eficiencia bajo
normas y estandares de tecnologia, en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2025.




6.- Fortalecer 100 % la plataforma tecnoldgica, con eficiencia bajo normas y
estandares de tecnologia, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2025.

Mantener 100 % los servicios y productos del
Sistema de Administracion del Personal (SAP),

Realizar 100 % de evaluacion de confirmacion al personal nuevo en el cargo,
de acuerdo a las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal,
en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestién 2025.

Ejecutar 100 % de la evaluacion de desempefio del personal correspondiente a
la gestion 2024, con oportunidad y de acuerdo a las Normas Bésicas del
Sistema de Administracion de Personal en el Organo Ejecutivo Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Elaborar 100 % informes relativos a las declaraciones juradas de bienes y
rentas, con oportunidad y de acuerdo al Decreto Supremo N° 1233 del 16 de
mayo de 2012, en el Organo Ejecutivo Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2025.

Elaborar 100 % planillas salariales, asignaciones familiares, refrigerios y
aguinaldos, con oportunidad, en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestién 2025.

Realizar 100 % procesos y requerimientos administrativos de las unidades

5 con oportunidad y seguridad, en el Gobierno o ; N
Autonomo Departamental de Santa Cruz, en la organizaciones, con oportunidad, en la Direccion de Recursos Humanos, en la
gestion 2025, gestion 2025.
Gestionar 100 % el proceso de programacion operativa anual individual
(POAI), estableciendo y definiendo los objetivos de cada puesto, sus funciones
y los resultados que se esperan de su desempefio, con oportunidad, en el
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
durante la gestién 2025.
Realizar 100 % la actualizacion de la informacion generada por el sistema de
administracién de personal, con oportunidad y de acuerdo al Subsistema de
Registro, en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, durante la gestion 2025.
Elaborar 1 rol de vacaciones del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, con oportunidad y de acuerdo a las Normas
Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, en el Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2025.
Seleccion, preservacion, sello, codificacion, sistematizacion y orden de
documentos.
Escaneo de manera integra de documentos.
Desarrollar actividades de manejo y difusion del | Edicién de informacion en la base de datos de documentos introducidos por
material de la biblioteca, desarrollar actividades | gestiones anteriores.
culturales y educativas presenciales y virtuales | pesarrollo de actividades virtuales.
que fomentan el aprendizaje, la investigacion, y Desarrollo de actividades presenciales en sala: cursos, talleres, conversatorios y
6 | el conocimiento sobre el proceso de desarrollo de - ' ' '
la region crucefia, en los ciudadanos. Realizar otras quc.a’reqweran. —
tareas de apoyo y capacitacién a bibliotecasy | Reparacion y preservacion de documentos.
espacios culturales en las Provincias y Atencién de usuarios en sala.
Municipios crucefios. Apoyo y atencion de la sala multifuncional con otras actividades del GAD
SCZ.
Promocion de servicios, materiales, con contenido histérico en las redes
sociales.
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION TERRITORIAL (SER DCT)
PROGRAMADO 2025
Ne Descripcion de Meta Acciones
1. Atender 100% los procesos administrativos y legales de las
Unidades Organizacionales, con oportunidad, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2025.
Realizar 100 % coordinacion entre el Gobierno Auténomo
Departamental y Gobiernos Autdnomos Municipales, 2. Realizar 100% asistencia técnica en proyectos, con
1 | sociedad civil organizada y autonomia indigena originaria | oportunidad, a los Municipios, durante la gestion 2025.
campesina, con oportunidad, en el departamento de Santa - - SRR -
Cruz durante la gestion 2025, 3. Realizar 100% de asistencia técnica juridica, con oportunidad,
a los Municipios, durante la gestién 2025.
4. Realizar 100% de asistencia técnica administrativa, con
oportunidad, a los Municipios, durante la gestién 2025
Realizar 100% las trasferencias de los Recursos de regalias | 1. Realizar 100% las transferencias de Recursos de Regalias
2 | Departamentales, con oportunidad, en el Departamento de | Departamentales, con oportunidad, en el Departamento de Santa

Santa Cruz durante la gestion 2025

Cruz, durante la gestién 2025

ESCUELA CRUCENA DE ADMINISTRACION PUBLICA (ECAP)




PROGRAMADO 2025

Ne Descripcion de Meta Acciones

Realizar 100% actividades de ensefianza orientada | 1.- Realizar 100 actividades de ensefianza orientadas a los servidores
a los servidores publicos en gestion publica, para el | pablicos, en gestién puablica, en el Gobierno Auténomo Departamental de

1 Departamento de Santa Cruz, durante la gestién | Santa Cruz y otras entidades gubernamentales del departamento durante la
2025. gestion 2025.
INSTITUTO CRUCENO DE ESTADISTICA
PROGRAMADO 2025
Ne Descripcion de Meta Acciones

1.- Realizar 100 % procesos y gestiones administrativas en
coordinacién con las Unidades Organizacionales del GAD, a un
costo razonable, en el Departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.

2.- Realizar 100 % Reuniones de coordinacién con unidades
organizacionales del GAD e instituciones publicas y privadas a nivel
administrativos para el funcionamiento del Instituto departamental y nacional, con oportunidad, en el Departamento de

1 | Crucefio de Estadistica, con oportunidad y segin normativa | -anta Cruz, durante la gestion 2025,

vigente, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa | 3.~ Realizar 100 % conferencias sobre temas estadisticos a
Cruz durante la Gestién 2025 requerimientos de estudiantes universitarios y pablico en general,

con oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.

Elaborar 100 % Estudios, boletines e investigaciones estadisticas de
los problemas regionales en coordinacion con entidades pablicas y
privadas, con oportunidad en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestién 2025.

Coordina 100% las actividades y requerimientos

La Biblioteca brinda servicios a usuarios
presenciales y virtuales, realizando actividades de fomento a la lectura, escritura, aprendizaje de
nuestra historia y dado el publico diverso que la misma ha afiliado en los ultimos afios. De igual
forma se desarrollan conferencias, entrevistas y cursos con tematica diversa que son de interés
de la ciudadania. Cuenta con documentos del periodo del Comité de Obras Publicas, la
Corporacion de Desarrollo de Santa Cruz (CORDECRUZ), la Prefectura y a partir de junio del
2010, del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

A través de esta dependencia del Gobierno
Autonomo Departamental de Santa Cruz, se busca Informar veraz y oportunamente los avances
y logros de la gestion institucional a la sociedad civil del Departamento de Santa Cruz para
fortalecer y transparentar la gestién publica de la Gobernacion en el &mbito comunicacional.
Cuenta con los siguientes programas no recurrentes, que colaboran con el cumplimiento de su
objetivo.

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios

- . Presupuesto Inicial en Bs.
Directos Indirectos p

Tiene como principal objetivo disefiar estrategias de
Comunicacion que optimicen la gestion comunicacional
interna y externa de la institucién, garantizando una | La Poblacion de la
efectiva difusion de informacion, una adecuada | ciudad de Santa Cruz
interaccion con la poblacion y una construccion solida
de la imagen institucional del GAD.

La Poblacion de la
ciudad de Santa 500.00,00
Cruz




Descripcion del Programa BEE e S
eneficiarios Beneficiarios o
Bfiresios afiresias Presupuesto Inicial en Bs.
El programa tiene como principal objetivo posicionarla | La  Poblacién  del | La Poblacién del
imagen del Departamento de Santa Cruz como un | Departamento  de | Departamento de 500.00,00
referente de inversiones, un atractivo cultural y turistico | Santa Cruz Santa Cruz
a nivel departamental, nacional e internacional.
Descripcion del Programa BEE e s
eneficiarios Beneficiarios o
Biiesios Ircfiresias Presupuesto Inicial en Bs.
El programa tiene como principal objetivo desarrollar y . .
difundir la estrategia de la comunicacién para mostrar la La poblacion  del fLa poblacion —del
- . L Departamento de | Departamento  de 500.00,00
gestion publica en las 15 provincias del Departamento Santa Cruz Santa Cruz
de Santa Cruz

Persigue los siguientes objetivos:
1. Formular y conducir la planificacion departamental participativa para estructurar las bases del
desarrollo departamental del corto, mediano y largo plazo.
2. Estructurar las bases del funcionamiento del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa
Cruz para cumplir con sus mandatos legal, social e institucional.
3. Planificar conjuntamente con las dependencias del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz las operaciones anuales para optimizar la aplicacion de los recursos financieros y
humanos de la Entidad.
4. Estructurar en armonia con participacién de las dependencias del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz su estructura organica y marcos reglamentarios operativos y
metodoldgicos para facilitar el funcionamiento armonico de la Entidad.

El objetivo de la direccion es el de
proporcionar al Gobierno Auténomo Departamental los recursos humanos idéneos y eficientes
para alcanzar el logro de los planes y objetivos estratégicos de la Institucion, a través de la
planificacion y coordinacion con las diferentes areas del Organo Ejecutivo.

Tiene como objeto el de promover
un Gobierno Electronico a través del uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién en
el marco de la modernizacion de la Institucién, que posibilite el acceso y la entrega de servicios
Departamentales que permitan la participacion del Gobierno Autdnomo Departamental de Santa
Cruz en beneficio de la ciudadania en general. Para el cumplimiento de las metas trazadas cuenta
con los siguientes programas en ejecucion.

Descripcion del Programa Beneficiarios

Indirectos

Presupuesto

Beneficiarios Directos .
Inicial en Bs.




El Programa busca fortalecer la plataforma tecnoldgica para mejorar

1.- El 100% de los
funcionarios que cuenten
con el acceso a los recursos,
servicios y sistemas de
informacion que brinda la

El 100% de los

mejorando las redes de comunicacion en todas las instalaciones de la
Gobernacion, facilitando un acceso réapido y seguro para el personal
y los ciudadanos, impulsando plataformas digitales que agilicen
tramites en linea y reduzcan la necesidad de gestiones presenciales.

Santa Cruz.

desarrollados y
alojados en la

infraestructura
del Edificio
Central.

la toma de decisiones, la productividad y la gestién administrativa. | institucion. Ciudadanos qlue
Para ello, se enfoca en la optimizacion de los sistemas de informacién | 2= El 100% de los | eduieran 0s
mediante la implementacién y mejora de herramientas tecnolégicas | funcionarios de las oficinas | S€vIC10S d £00.000.00
para una gestion més eficiente, y en la mejora de la infraestructura | desconcentradas que cuentan s:stematgab(_)s en e
tecnolégica a través del mantenimiento preventivo y correctivo para | con enlace de Fibra dptica a eA __ooviemo
garantizar su operatividad. Este programa asegura un entorno digital | edificio Central permitiendo Dutonomo ld
moderno y eficiente para la institucion y la ciudadania. el acceso a los recursos, epartamental de
servicios y sistemas de | Santa Cruz.
informacion que brinda la
institucion.
Descripcién del Programa Beneficiarios Directos Beneficiarios Presupuesto
Indirectos Inicial en Bs.
1- ElI 100% de los|El 100% de los
El Programa tiene como objetivo mejorar la calidad del servicio de la g:&'&?anozeldel Glcz)glifelfn'g tr:éuﬂ?graat:]os qﬁﬁ
plataforma tecnol6gica mediante el equipamiento y actualizacién de Auténomo Departamental de se?vicios
su infraestructura. Para ello, se enfocara en la modernizacion del Data Santa P Cruz. | proporcionados
Center con equipos de Ultima generacion que aumenten la capacidad 2. Bl 100% de Ioé or la
de procesamiento, almacenamiento y seguridad, garantizando la fﬁncionarios e forman pGobernacién a
continuidad operativa y proteccion ante ciberamenazas. Asimismo, arte del 4 Gobierno | través  de  los 500.000,00
optimizara la conectividad y el acceso a los servicios digitales parte .
Auténomo Departamental de | sistemas

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Gestion Institucional, se encuentran las Direcciones del Servicio Departamental de Coordinacién
Territorial (SER-DCT), la Escuela Crucefia de Administracién Publica (ECAP) y el Instituto
Crucefio de Estadisticas (ICE) ; que han sido desconcentradas con la finalidad de evitar
burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente al ciudadano.

Tiene como objeto el de fortalecer la institucionalidad, responsabilidad y reciprocidad
con los actores sociales, politicos y econémicos en la gestion publica provincial para la toma de
decision, cooperacion y planificacion hacia una autonomia democratica descentralizada. Bajo

dependencia de esta estructura, se encuentran la Direccion de Gestién Provincial.

Para el correcto cumplimiento de las metas de la direccion, cuenta con el siguiente programa en

ejecucion.

Descripcion del Programa

Regalias Departamentales

s . s . Presupuesto
Beneficiarios Directos Beneficiarios Indirectos Inicial en Bs.
Realizar las transferencias de Recursos de 15 Provincias 3.115.386 75.800.000,00




Tiene como
objetivo desarrollar y/o actualizar las habilidades, destrezas, capacidades y competencias de los
servidores de las entidades publicas establecidas en el Departamento de Santa Cruz, mediante la
ensefianza tedrica y practica en gestion publica; y el desarrollo de la investigacion en teorias y
practicas de gobierno. La planificacion de capacitaciones para la gestion en curso, abarca
conferencias para los servidores publicos de todas las entidades territoriales autbnomas que se
encuentran dentro de la jurisdiccion del departamento de Santa Cruz.

Tiene como objeto el de constituir y
fortalecer el Sistema Estadistico Departamental a través de la produccion, analisis,
procesamiento, difusion, conservacion, promocion y uso de la informacion para brindar
asesoramiento en la toma de decisiones en la implementacion de politicas publicas
departamentales.

La Secretaria de Hacienda tiene como objetivo el de fortalecer y transparentar la gestion publica
del Gobierno Auténomo Departamental (GADSCZ) en los &mbitos financiero, comunicacional,
técnico, administrativo y de planificacion para elevar la calidad de la gestion publica y mantener
informada a la poblacién de su accionar. En otras palabras, se tiene que administrar la solidez y
capacidad econdmico-financiera del GADSCZ con eficiencia y transparencia. Dentro de su
estructura, se encuentra la Direccion de Presupuesto y Contaduria, la Direccion Administrativa
y la Direccion de Tesoro; ademas tiene bajo su dependencia a la Agencia Tributaria
Departamental como una dependencia desconcentrada.

A traves de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Hacienda, se ha priorizado
el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en curso:

Consolidacion y supervision de
las actividades y tareas
1 | relacionadas con la ejecucion de
proyecto de presupuesto y sus
reformulaciones.

Consolidar 1 Presupuesto Institucional, con oportunidad en el Gobierno Auténomo Departamental
de Santa Cruz gestion 2025.

Atender 100% modificaciones presupuestarias del Gasto Corriente acorde a la Normativa vigente,
con oportunidad en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Atender 100 % certificaciones presupuestarias y/o preventivo, con oportunidad en el Gobierno

Direccion,  supervision 'y
controlar los procesos de
gjecucion  del  presupuesto

aprobado en el marco del
Sistema de Presupuesto y del
Sistema de  Contabilidad
Integrada, velando que se
cumpla lo dispuesto en las
regulaciones vigentes.

Auténomo Departamental de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Emitir 1 Estado Financiero, con oportunidad en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

Atender 100% las solicitudes de pago a los beneficiarios, con oportunidad en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Revisar 100% informes técnicos de proyectos de Inversion y programas no recurrentes, elaborados
por las Unidades Ejecutoras, con oportunidad en el Gobierno Autdnomo Departamental de Santa
Cruz durante la gestion 2025.

Atender 100% modificaciones presupuestarias de proyectos de inversién acorde a la normativa
vigente, con oportunidad en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz durante la gestion
2025.

Administracién,  formulacién,
evaluacion y priorizacion de las
asignaciones de los recursos
destinados a la inversion publica
en el marco de los planes de
desarrollo social.

Atender 100% las solicitudes de elaboracion de dictimenes de proyectos de inversion remitido por
las Unidades Ejecutoras, con oportunidad en el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

Atender 12 Registros de ejecucion fisica y financiera de proyectos de inversion en el Sistema de
Informacion sobre Inversiones (SISIM-WEB), con oportunidad en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz durante la gestion 2025.




Administracion y verificacion
de la liquidez del Ejecutivo
Departamental para garantizar la
sostenibilidad de su
funcionamiento a mediano y
largo plazo

Administrar 100% del Fondo Rotativo de Tesoreria para gastos menores y Viaticos.

Recepcionar 100% de las solicitudes de tramites por servicio, ingresados por Ventanilla Unica de
Trémite

Controlar 100% de los Ingresos Propios (reportados por las unidades recaudadoras), Transferencias
TGN, Ingresos Externo y Donaciones.

Realizar 12 Programaciones Financieras.

Realizar 12 Flujo de Caja Mensual.

Controlar el 100% la tasa de cartera de crédito vigente y cumplimiento del pago del servicio de la
deuda.

Gestionar el 100% la tasa de financiamiento de proyectos de inversion.

Realizar el 100% las certificaciones y liquidaciones de predios del parque industrial.

Administrar, contratar y
supervisar de manera eficiente
los bienes y servicios de uso y
propiedad del Gobierno
Departamental de Santa Cruz,
aplicando acciones técnicas y
operativas en cumplimiento con
la normativa vigente, para el
logro de los  objetivos
institucionales.

Atender los procesos de contratacion de bienes, obras, servicios generales, consultorias en la
modalidad de Licitacion Pablica (LNP), excepcion, desastre y emergencia, directa, cuando la cuantia
sea mayor a bs 1.000.000, en base a especificaciones técnicas, con oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Elaborar y Ejecutar 100 % las solicitudes de inicio de proceso de contratacién de bienes, obras,
servicios generales, consultorias en la modalidad de Licitacion Publica (LNP), excepcidn, desastre y
emergencia, directa, cuando la cuantia sea mayor a bs 1.000.000, bajo normativas de contrataciones
vigentes, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Custodiar 100 % las garantias de los procesos de bienes, obras, servicios generales, consultorias bajo
las modalidades de licitacion publica (LNP), excepcién, desastre y emergencia, directa, cuando la
cuantia sea mayor a bs 1.000.000, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % el proceso de ejecucion de las garantias de procesos de contratacion de bienes, obras,
servicios generales, consultorias bajo las modalidades de licitacion puablica (LNP) , excepcion,
desastre y emergencia, directa, cuando la cuantia sea mayor a bs 1.000.000, con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestién 2025.

Realizar 1 Capacitacién de elaboracién de Programa Anual de Contratacién (PAC), con oportunidad,
en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Consolidar 100 % la publicacion del Programa Anual de Contrataciones (PAC) Inicial, con
oportunidad, en el Sistema de Contrataciones Estatales (SICOES), en la gestion 2025.

Atender los procesos de contratacion de proceso de bienes, obras, consultorias y servicios generales
bajo la modalidad ANPE, por excepcién, directa, desastre y emergencias cuando la cuantia sea mayor
50.001, en base a especificaciones técnicas, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Elaborar y Ejecutar 100 % los procesos de contratacién bajo la modalidad; por excepcion directa,
desastre y emergencias cuando la cuantia sea mayor 50.001, a un costo razonable, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Elaborar y publicar 100 % los documentos base de contratacion (DBC), de proceso de bienes, obras,
consultorias y servicios generales cuando la cuantia sea mayor 50.001, en base a especificaciones
técnicas, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion
2025.

Custodiar 100 % las garantias de los procesos de contratacion realizados bajo la modalidad ANPE
cuando la cuantia sea mayor a 200.000 mil Bs., con oportunidad, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Ejecutar 100 % las solicitudes de inicio de proceso de contratacion proceso de bienes, consultorias
y servicios generales en la modalidad menor cuando la cuantia no sea mayor a bs. 50.000 aplicando
las normativas de contrataciones vigentes, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
en la gestion 2025.

Elaborar y Ejecutar 100 % los procesos de contratacion bajo la modalidad; por excepcion directa,
desastre y/o emergencias cuando la cuantia no sea mayor a bs. 50.000, con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestién 2025.

Revisar y publicar 100 % los procesos de bienes, consultorias y servicios generales cuando
corresponda y la cuantia sea de bs. 20.001 hasta bs. 50.000, en base a especificaciones técnicas, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Revisar y publicar 100 % los procesos de contratacién bajo la modalidad; por excepcién directa,
desastre y/o emergencias cuando corresponda y la cuantia sea de bs. 20.001 hasta bs. 50.000, en base
a especificaciones técnicas, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa
Cruz, en la gestion 2025.

Controlar 100 % los servicios de mantenimiento de los vehiculos, a nivel ejecutivo y operativo,
asignados al Pool de Vehiculos, con calidad y a costo razonable, del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.




Autorizar 100 % las solicitudes de uso de vehiculos del pool, segiin necesidades Institucionales, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % la emision de kardex para inicio de mantenimiento y solicitud de pago, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % los procesos de inicio de contratacion y pagos de los servicios de mantenimiento del
Pool de Vehiculos, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2025.

Administrar los recursos para el consumo de combustible para los vehiculos oficiales a nivel
ejecutivo y operativo, con eficiencia del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2025.

Realizar 100 % los registros de codificacion a los nuevos activos fijos al Sistema Paraiso, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % la asignacion de los Activos Fijos (Muebles y equipos) a los funcionarios del Organo
Ejecutivo, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion
2025.

Realizar 100 % la asignacion de los activos de vehiculos a los funcionarios del Organo Ejecutivo,
con oportunidad, en el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % la asignacion de los activos de inmuebles a los funcionarios del nivel Ejecutivo del
Organo Ejecutivo, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2025.

Realizar 100 % la transferencia de los activos de vehiculos a los funcionarios del Organo Ejecutivo,
con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % la transferencia de los activos fijos (muebles y equipos) a los funcionarios del Organo
Ejecutivo, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion
2025.

Realizar 100 % la transferencia de los activos fijos inmuebles a los funcionarios del Organo
Ejecutivo, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion
2025.

Controlar 100 % los ingresos y salidas de activos fijos de la estructura central del 6rgano ejecutivo,
con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Atender 100 % la certificacion de no deudor de ex funcionarios del drgano ejecutivo, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Atender 100 % las certificaciones de no existencias de activo fijo de 6rgano ejecutivo, con
oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % los reportes a la compafiia de seguros sobre, hurtos, robos, pérdida fortuita y/o
cualquiera otro dafio ocasionado a los bienes, muebles e inmuebles, con oportunidad, en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Atender 100 % las solicitudes de disposicion de bienes, a requerimiento de la unidad solicitante y en
el marco del Subsistema de Disposicion de Bienes (D.S. 181), con oportunidad en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz en la gestion 2025.

Custodiar 100 % la informacién administrativa, contable, personal de planta, comunicaciones
internas, planos y otros tipos de documentos en el Archivo Permanente, con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Prestar 100% los documentos en custodia del Archivo Permanente para las unidades dependientes
del GAD, con oportunidad en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestién
2025.

Atender 100% las solicitudes de los reportes de certificados de calificaciones de Afios de Servicio
y/o certificado de no existencia de ex funcionarios del érgano ejecutivo, con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestién 2025.

Atender 100% las solicitudes de copias legalizadas de los documentos en custodia del Archivo
Permanente para las unidades dependientes del GAD, con oportunidad, en el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Gestionar 100 % los pagos de servicios basicos y servicios generales de la estructura central, con
oportunidad eficacia y eficiencia, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la
gestion 2025.

Mantener 100 % las politicas de administracion de almacén central (ingreso, registro,
almacenamiento, distribucion, medidas de salvaguarda y control de los bienes de consumo que
ingresan al almacén), con oportunidad, en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, en
la gestién 2025.

Realizar 1 Inventario fisico de materiales y suministros en el Almacén, con oportunidad, en el
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, gestion 2025.




Atender 100 % las solicitudes de mantenimiento preventivo (menor), muebles e inmuebles, Con
Oportunidad y Eficiencia en el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz en la gestién 2025.

Realizar 1 Proceso de arrendamiento del espacio fisico, ubicado en el subsuelo del Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, destinado para comedor, con oportunidad en el Gobierno
Auténomo Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Atender 100 % los procesos administrativos, con oportunidad de la Direccién Administrativa en la
gestion 2025.

AGENCIA TRIBUTARIA DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
PROGRAMADO 2025

N° | Descripcién de Meta Acciones

Recaudacion  al Impuesto
1 | Departamental de Transmision
Gratuita (IDGTB).

Realizar 100% los impuestos tributarios, bajo normativa vigente, en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Persigue los siguientes objetos:
1. Consolidar el presupuesto institucional del Gobierno Auténomo Departamental, su
modificacion y/o reformulacion de acuerdo a la informacion proporcionada por las unidades
ejecutoras enmarcados en sus planes y programas definidos y de entera responsabilidad de cada
unidad, asi como también realizar el seguimiento y control de su ejecucion, conforme a las
Normas Baésicas del Sistema de Presupuesto, Sub Sistema de Inversion Pablica y Financiamiento
Externo para el Desarrollo Integral (SIPFE), Reglamentacion Especifica y Directrices de
Formulacion Presupuestaria, con la documentacion que sustenta los procesos de contrataciones,
convenios y otros que previa firma cumplieron con la normativa vigente y las unidades
ejecutoras.
2. Administrar, formular, evaluar y priorizar la asignacion de los recursos destinados a la
inversion publica en el marco de los planes de desarrollo social y de la informacion
proporcionada por las unidades ejecutoras en la formulacién presupuestaria toda vez que son
ellas las que conocen los cronogramas de ejecucion fisica y que se refleja en la ejecucion
financiera.
3. Registrar las operaciones contables y financieras de contrataciones, planillas de sueldos,
fondos en avance, pasajes, viaticos y otros, una vez que las unidades solicitantes, comisiones de
calificacion, comisiones de recepcion y las instancias correspondientes en la unidad solicitante
hayan constatado que las especificaciones técnicas se cumplieron a cabalidad emitiendo su
conformidad, siendo las instancias nombradas las responsables para que se proceda al registro
contable y presupuestario.
4. Emitir los estados financieros del Gobierno Auténomo Departamental para proporcionar
informacién atil y oportuna para la toma de decisiones, a través de los procedimientos
establecidos por la normativa vigente.

El objetivo de la Direccion es el de administrar,
contratar y supervisar de manera eficiente los bienes y servicios de uso y propiedad del Gobierno
Departamental de Santa Cruz, aplicando acciones técnicas y operativas en cumplimiento con la
normativa vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

La Direccion de Tesoro tiene como objetivo las de:

1. Programar y controlar los compromisos, obligaciones y pago del gasto publico, la
transferencia y el pago de las obligaciones fiscales de la Gobernacion autorizados por el
presupuesto conforme a Ley.

2. Gestionar y controlar la deuda publica, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.



Dentro de la estructura de la Secretaria de
Hacienda, se encuentra la Agencia Tributaria Departamental (ATD-SC) ; que ha sido
desconcentrada con la finalidad de evitar burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente
al ciudadano.

La Agencia Tributaria, es una
Direccion desconcentrada dependiente de la Secretaria de Hacienda, tiene como objetivo
alcanzar los niveles mas altos de eficacia en la recaudacion impositiva de los tributos
departamentales, a través del establecimiento de una buena relacion tributaria. Serd una unidad
encargada de la recaudacion, verificacion, valoracion, inspeccion previa, liquidacion,
determinacion y ejecucion, entre otras relativas a la competencia de administracion de impuestos,
tasas y contribuciones especiales de caracter departamental, existentes y de futura creacién, que
persigue el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz. Para el cumplimiento de sus
metas, se encuentra ejecutando el siguiente Programa:

Descripcion del Programa —
Beneficiarios Directos B:e:g;‘:’(élcatg:s |Fr>1 Egﬁp:fsstg
E(Iejcgt#dé\)clon al Impuesto Departamental de Transmision Gratuita 4.000.000,00 | No Corresponde 1.297.214,00

Tiene como objetivo el detiene por objetivo fomentar la gobernabilidad, garantizar la seguridad
juridica institucional, desarrollar y revisar proyectos normativos para el cumplimiento y
ejecucion de las competencias exclusivas, concurrentes y compartidas, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autondmico del Departamento, las Leyes y los
Instrumentos Internacionales, en todo el territorio Departamental.

A través de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Justicia, se ha priorizado
el cumplimiento de las siguientes metas para la gestién en curso:

Otorgacion de personerias juridicas y elaboracion de resoluciones
administrativas que las conceden. (Cant. Estimada 520)

Protocolizaciones de contratos y convenios entre personas naturales y
juridicas con la administracion publica. (Cant. Estimada 1150)

Promover la seguridad juridica institucional, los derechos,

libertades y garantias de los habitantes del departamento. Elaboracion de contratos y control de legalidad a contratos internos.

(Cant. Estimada 2.000)

Patrocinio de Procesos y Juicios donde el GAD es demandado,
demandante o tiene interés legitimo. (Cant. Estimada 150)
Elaboracion de proyectos de leyes, decretos, resoluciones
departamentales y administrativas. (Cant. Estimada 265)

El objetivo de la Direccion es el
de asesorar al Organo Ejecutivo de la Gobernacion en temas relacionados al desarrollo y control
de normativa departamental con la finalidad de fortalecer la autonomia departamental, el



autogobierno, pacto fiscal y el desarrollo politico, econémico y social del Departamento, todo en
el marco de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, el Estatuto Autonémico del
Departamento y la normativa legal vigente.

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Justicia, se encuentra el Servicio Juridico Departamental; que ha sido desconcentradas con la
finalidad de evitar burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente al ciudadano.

Su objetivo es el de brindar
asesoramiento juridico general y permanente al Ejecutivo Departamental, prestar los servicios
de otorgacion de personalidad juridica y protocolizacion de documentos por parte de la Notaria
de Gobierno, asi como asistir legalmente en los diferentes procesos judiciales y extrajudiciales
en los cuales el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz tenga derechos o intereses
legitimos de acuerdo a normativa vigente. Dentro del mismo alberga 2 direcciones; la Direccion
de Asuntos Juridicos y la Direccion de Asuntos Contenciosos. Para el cumplimiento del objetivo,
se encuentra en desarrollo el 1 Programa.

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios

- . Presupuesto Inicial en Bs.
Directos Indirectos P

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO  JURIDICO

INSTITUCIONAL 7.700 38.500 3.308.425,00

El objetivo de la Secretaria es el de potenciar el desarrollo econémico de los sectores productivos
del Departamento, promoviendo el desarrollo integral de todos los sectores productivos y asi
contribuir al crecimiento de los indicadores econémicos para reducir la pobreza.

Dentro de su estructura se encuentra el Servicio Departamental de Caminos (SEDCAM) vy el
Servicio Departamental Agropecuario de Santa Cruz (SEDACRUZ), ambas direcciones tienen
un caracter desconcentrado. Asi mismo, bajo dependencia directa se encuentra la Direccion de
Obras Publicas, la Direccion Departamental de Riego, la Direccion de Hidrocarburos, Minas y
Energias, la Direccion de la Instancia Departamental de Asuntos Metropolitanos; la Direccion
de Industria y Comercio y el Direccion de Transporte.

A traves de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Desarrollo Econémico,
se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en curso:

Desarrollar directrices técnico normativas generales y/o | Elaboracion de documentos base de contratacion referenciales
sectoriales para concesiones de: servicio, bienes y obras.

Difundir normas, procedimientos y herramientas técnico
normativas que permitan y faciliten el proceso de promocion
de la inversion privada

=

Talleres y seminarios: Organizar talleres y seminarios dirigidos a
funcionario publicos, empresarios y la sociedad civil.

N




Consolidar contrato/convenio/acuerdo entre el sector piblico y
el sector privado

Evaluacion y elaboracion de informe técnico de viabilidad
iniciativa pablica y/o privada que permita consolidar acuerdos
entre el sector pablico y privado destinado a la inversién en
bienes, obras o servicios plblicos.

Construcciones de Proyectos de Electrificacion Rural

3 Construcciones de Proyectos de Electrificacion Rural

Fiscalizaciones de Proyectos de Electrificacion Rural

3 Fiscalizaciones de Proyectos de Electrificacion rural

Estudio Técnico de Pre Inversion (EDTP) de Electrificacion
Rural

3 Estudio Técnico de Pre Inversion (EDTP) de Electrificacion
Rural

7 | Socializaciones de Proyectos de Electrificacion Rural 3 Socializaciones de Proyectos de Electrificacion Rural
8 | Inspeccionar Campos Petroleros y Concesiones Mineras 15 Inspecciones de Campos Petroleros y Concesiones Mineras
9 | Elaborar Informes de ingresos por Regalias Mineras 12 Informes de ingresos por Regalias Mineras

10

Realizar Talleres de Socializacion de temas Hidrocarburiferos

4 Talleres de Socializacion de temas Hidrocarburiferos

11

Elaborar informes de ingresos por renta petrolera (Regalias
Hidrocarburiferas, Impuesto Directos a los Hidrocarburos —
IDH e Impuesto Especial a los hidrocarburos y sus Derivados
— |[EHD)

12 informes de ingresos por renta petrolera (Regalias
Hidrocarburiferas, Impuesto Directos a los Hidrocarburos — IDH
e Impuesto Especial a los hidrocarburos y sus Derivados — IEHD)

12

Realizar Fiscalizacion y Seguimiento de Proyectos

3 fiscalizaciones

13

Realizar Supervision al Componente de Acompafiamiento y
Asistencia Técnica a Proyectos de Riego en Ejecucion.

3 supervisiones

14

Realizar Supervision a Estudios de Preinversion (EDTP) en
proceso de Elaboracion.

4 supervisiones

15

Elaborar Estudios de Preinversion — ITCP para cosechas de
agua y proyectos de riego.

A requerimiento

16

Realizar Implementacion de Sistemas de Riego a pequefios y
medianos productores.

A requerimiento

17

Realizar 100 % de relacionamiento del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con instancias Departamentales
publicas y privadas para contribuir al desarrollo metropolitano
de actividades inherentes al cargo en representacion del G.A.D,
con oportunidad, en la Regiéon Metropolitana, durante la
gestion 2025.

1. Realizar el relacionamiento del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con instancias Departamentales del
sector Publico y Privado. 2. Elaboracién de solicitudes de
requerimientos. 3. Atencion a requerimiento de informacion y/o
reunién por las instancias Departamentales pUblicos y privados.

18

Realizar 100 % el relacionamiento del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con instancias Nacionales,
Publicas y Privadas, con oportunidad, en la Regi6n
Metropolitana durante la gestion 2025.

1. Realizar el relacionamiento del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz con instancias Nacionales del
sector Publico y Privado. 2. Elaboracién de solicitudes de
requerimientos. 3. Atencion a requerimiento de informacion y/o
reunién por las instancias Nacionales publicos y privados.

19

Proporcionar 100 % el apoyo al Consejo Metropolitano, de
manera oportuna, en la Region Metropolitana, durante la
gestion 2025.

1. Proporcionar el apoyo al Consejo Metropolitano a través de
actividades, informes, reuniones y sesiones.

20

Promover 100 % ferias productivas y talleres de capacitacion a
artesanos, productores y
emprendedores, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Apoyar 15 ferias productivas y talleres de capacitacion a
artesanos, productores y emprendedores, con oportunidad, en el
Dpto. de Santa Cruz durante la gestién 2025.

21

Administrar 100 % informacion
agrometeorologica, precios de mercado y biblioteca virtual
para apoyar al productor, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Custodia, Administracion y retroalimentacion del Archivo Fisico
y Digital de la Biblioteca Agroproductiva, Boletines y reportes
meteoroldgicos para el sector productivo, reportes de precios de
mercado, visitas y mantenimientos a la red de estaciones
Meteoroldgicas.

22

Atender 100 % los tramites  requeridos  de
empresas y barrios, con oportunidad, en el Parque Industrial
Ramon Dario Gutiérrez, durante la gestion 2025.

Autorizar, Controlar y Fiscalizar, las actividades industriales al
interior del Parque Industrial “Ramén Dario Gutiérrez”, en el
ambito de sus competencias establecidas por normativa vigente,
como también la disposicion de los terrenos dentro de la
jurisdiccion del Parque, que se encuentren como transferibles y/o
disponibles, conforme ordenamiento juridico vigente.

23

Atender 100 % a la poblacién que requiere los servicios de la
Direccion de Industria y Comercio, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la Gestién2025.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
administrativas y operativas de los equipos y/o unidades bajo su
dependencia.

24

Ejecutar 6.193,20 km en dos frecuencias (12.386,40 km) de
mantenimiento vial en las rutas departamentales, a un costo
razonable, en las 15 provincias del Departamento de Santa
Cruz, durante la Gestion 2025.

1.- Realizar 100 % del mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos pesados, semipesados y livianos, a un costo
razonable, en las 15 provincias del Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

2.- Realizar 100 % de los estudios de disefio técnico de
preinversion y actualizacion de proyectos viales y obras de arte,
aun costo razonable, en las provincias del Departamento de Santa
Cruz, durante la Gestion 2025.




3.- Atender 100 % de los procesos administrativos y legales de
las unidades organizacionales, con oportunidad, en el Servicio
Departamental de Caminos, durante la gestion 2025.

4.- Producir 30.000 metros ctbicos (M3) de material de capa base
y agregado, con calidad y a un costo razonable, para las
provincias del Departamento de Santa Cruz durante la gestion
2025.

5.- Gestionar 100 % los procesos administrativos para el
ejecutivo del Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz,
con oportunidad, en el Servicio Departamental de Caminos,
durante la gestion 2025.

Control y fiscalizaciéon a operadores de transporte publico
29 | interprovincial e intermunicipal mediante operativos
extraordinarios en carreteras

Realizar operativos extraordinarios en carretera para el control y
fiscalizacion a operadores de transporte pablico interprovincial e
intermunicipal en lugares estratégicos.

Control y fiscalizacion mediante operativos ordinarios a
30 | operadores de transporte publico interprovincial e
intermunicipal en terminales intermunicipales.

Atencioén, seguimiento y conciliacion de reclamos de usuarios
31|y operadores de transporte puUblico interprovincial e
intermunicipal recibidos en la Terminal Bimodal.

Realizar control y fiscalizacién a operadores de transporte
publico interprovincial e intermunicipal en la Terminal Bimodal
y Terminal Interprovincial de Guarayos.

Recepcionar y atender reclamos de usuarios y operadores.

Realizar reuniones de coordinacién con sectores y/o instituciones
del sector de transporte a nivel intermunicipal e interprovincial.

Coordinacién con sectores y/o instituciones del sector de

32 . . - L
transporte a nivel intermunicipal e interprovincial

Dentro de la estructura de la Secretaria Departamental, se encuentra el Equipo Estratégico para
la Promocion de la Inversion Privada, que cuenta con el siguiente programa en ejecucion:

Descripcion del Programa

Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

Adaptar, modificar e implementar herramientas técnicas, normativas y E?;Zggia(:n (?eeOtr:;

financieras que superen las limitaciones existentes y fomenten la inversion Unidades '

privada en bienes y servicios de interés pblico departamental. La propuesta Eiecutoras 56

técnica del programa se enfoca en 3 pilares clave: 1.- Herramienta técnico érsonal de IZ Municipios del 100.000,00

normativas. 2.- Fortalecimiento de capacidades. 3.- Estrategias p L Departamento.

L - . - . gobernacién de las
comunicacionales Efectivas. Pilares que por motivos de restricciones 15 provincias del
presupuestarias ya conocidas de la Entidad, se realizaran tan solo la primera. depa?tamento

Persigue los siguientes objetivos:

1. Ejecutar, fiscalizar y supervisar los proyectos de infraestructura vial, obras civiles y otras
relacionadas al area de acuerdo a la planificacion estratégica del desarrollo social, econémico y
productivo de los proyectos de mayor impacto, priorizados por la Secretaria de acuerdo con las
normas vigentes, con el fin de promover el desarrollo econdémico en el Departamento de Santa
Cruz.

2. Realizar las evaluaciones técnicas en fase de pre inversion de los proyectos de infraestructura
que beneficien al Departamento, para determinar su factibilidad de construccion.

Para el efectivo cumplimiento de sus objetivos, desarrolla los siguientes proyectos:




Programado 2025

Ejecucion de 0,1 km a
nivel de Tratamiento 2.158 hab 5.777 hab 500.000,00 0,00% X X X X
Superficial Doble

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MEJ. CARRETERA OKINAWA 11 - 111 (FASE II)
Programado 2025

Ejecucion de 11,48 km
con pavimento rigido,
con financiamiento del
75,21% a traves de
Cooperacion Japonesa
No reembolsable
(Recursos de
Contravalor)

1.590 1.457.778 1.000.000,00 0,00% X X X X

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CAMINO SAIPINA - CHILON
Programado 2025

Mejorar y construir 17

alcantarillas como parte

integral de las obras de 2.255 hab 7.390 hab 800.000,00 0,00% X X X X
arte de la futura

carretera pavimentada

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

REPAR. CAMINO MONTERO - EL SIDRAL (MONTERO)
Programado 2025



Reparacion y
mejoramiento de una 106.019 hab 147.078 hab 480.532,00 63,53% X X X X
longitud de 3,17 km

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

REPAR. CONJUNTO HIDRAULICO SAN RAFAEL

Programado 2025

> Reparar la Represa de
San Rafael (San
Josema), para embalsar
agua de lluvia.

>Dotar de una linea de
Aduccién de agua
Potable por bombeo a
la poblacion en estudio.

4,109 hab 6,512 hab 2.000.000,00 0,00% X X X X

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
CONST. CON PAVIMENTO CAMINO FAJA NORTE (YAPACANI)
Programado 2025

Construccién de 61,95
km de pavimento rigido

179.926.982,

5,540 hab 00

92,721 hab 0,00% X X X X

6.7.3 DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS - La Direccion tiene los
siguientes objetivos:

1. Buscar mecanismos articuladores con los diferentes actores de la sociedad que tengan
competencias relacionadas con energia, con el fin de brindar bienestar a la poblacién con
dotacion de electricidad para las comunidades del Departamento.

2. Evaluar, controlar y fiscalizar los ingresos econémicos provenientes de los hidrocarburos y
minerales para el Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, brindando seguridad
econdmica institucional.

Para el efectivo cumplimiento de sus objetivos, ha programado el desarrollo de los siguientes
proyectos:



Constuir redes
eléctricas en 19.9 KV
con una extension de
70.58 Km en media
tension 'y  una
extension de 16.26
km en baja tension,
haciendo un total de
86.84 Km de linea a
construir. - Instalar 2
transformadores con
una potencia de 15
KVA y 13
transformadores con
una potencia de 15
KVA y 13
transformadores  de
25 KVA. Haciendo
un total de 255 KVA
de potencia instalada.
-Beneficiar a 276
familias asntadas en
la comunidad del &area
de influencia del
proyecto

Construir redes
eléctricas en 14.4 KV
con una extension de

37,97 Km en media
tension 'y  una
extension de 14,50
Km en 0,22 KV para
baja tension,
haciendo un total de
52,47 Km de linea a
construir, instalar 26
transformadores con
una potencia de 15
KVA y 1
transformador de 25
KVA. Haciendo un
total de 415 KVA de
potencia instalada.
Beneficiar a 165

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS

CONST. SIST. ELECTRIF. SAN VICENTE- SAN BARTOLO (SAN IGNACIO)
Programado 2025

1.380 51.021 2.635.432 40,25% X X

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDADES YAPACANI
Programado 2025

1.100 49.351 4.139.460 0,00% X X




familias asentadas en
la comunidad del area
de influencia del
proyecto.

DIRECCION DE HIDROCARBUROS, MINAS Y ENERGIAS
CONST. SIST. ELECTRIF. PUEBLOS RURALES MUNICIPIO VALLEGRANDE
Programado 2025

Constuir redes
eléctricas en 14.4 KV
con una extension de
49,90 Km en media
tensién y una
extension de 14,47
km en 0,22 KV para
baja tension,
haciendo un total de
63,87 Km de linea a
construir. - Instalar 1.190 16.796 2.000.000 0,00% X X X X
26 transformadores
con una potencia de
15 KVA . Haciendo
un total de 515 KVA
de potencia instalada.
-Beneficiar a 238
familias asentadas en
la comunidad del area
de influencia del
proyecto

674 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIEGO.- El objetivo es el de promover la
ejecucion, con el propdsito de mejorar los sistema productivos e incrementar la productividad en
el Departamento. Para el efectivo cumplimiento de sus metas, desarrolla los siguientes proyectos:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIEGO
CONST. SIST. RIEGO LA ANGOSTURA (EL TRIGAL)
Programado 2025

Construir un sistema de

riego  tecnificado  por - Municipio o

gravedad para irrigar 3221 39 familias Trigal 49.586,00 100,00% X X X X
ha, de La Angostura.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIEGO

CONST. SIST. RIEGO EL TUNEL (EL TRIGAL)

Programado 2025



- Municipio
o " o - II

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIEGO
EDTP: AMPL. SIST. RIEGO LA TUNA (MAIRANA)

Programado 2025

Elaborar estudio a disefio

final para la ampliacion del - Municipio o

Sistema de Riego Presa La 108 familias Mairana 100% X X X X
Tuna para incorporar 131

ha en riego.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIEGO
EDTP: CONST. SIST. DE RIEGO LA PISTA (COMARAPA)
Programado 2025

Elaborar estudio a disefio

final para proponer el - Municipio de o

mejoramiento del Sistema | 7° M8 | " Comarapa 100% X X X X
de Riego La Pista para

incorporar 75 ha de riego

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIEGO
EDTP: CONST. SISTEMA DE RIEGO TOCO CITANO (VALLEGRANDE)
Programado 2025

Elaborar estudio a disefio

final para proponer la

construccion de un Sistema | 25 familias Vallegrande 0 100% X X X X
de Riego en comunidad

Toco Citano para irrigar 79

ha.




DIRECCION DEPARTAMENTAL DE RIEGO

EDTP: CONST. SIST. RIEGO BOLIVAR STA. ROSITA (EL CARMEN RIVERO TORREZ)

Programado 2025

Elaborar estudio a disefio

final para proponer la

construccion de un Sistema

de Riego que beneficiealas | 74 familias
comunidades Bolivar y

Santa Rosita para irrigar

162 ha.

El Carmen

0,
Rivero Térrez 0 100% X X X X

6.7.5 DIRECCION DE LA INSTANCIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS
METROPOLITANOS - El objetivo es el de desarrollar el trabajo dentro de la region
metropolitana Santa Cruz Metropoli y otras regiones metropolitanas a constituirse en el
departamento , a través de la gestion integral de acuerdo con las normas vigentes. Para el efectivo
cumplimiento de sus metas programadas, desarrolla el siguiente programa:

DIRECCION DE LA INSTANCIA DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS METROPOLITANOS

FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION METROPOL ITANA DE SCZ

Programado 2025

El Programa tiene como objetivo general: "Contribuir al desarrollo
de los ejes estratégicos de la region metropolitana en el marco de
la Ley Departamental 187 de creacion y regulacion de la Regién
Metropolitana Santa Cruz Metrépoli, basados en la Estrategia de
Desarrollo Integral Metropolitano (EDIM) inmersa en el Plan
Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) aprobada por Ley
Departamental 291, mediante la coordinacién, promocion, apoyo
técnico y generacion de informacién de base para la planificacion
e implementacion de asuntos metropolitanos".

2.811.335,00
(habitantes de los 6
municipios de la Region
Metropolitana de Santa Cruz)

No corresponde 1.973.000,00

6.7.6 DIRECCION DE TRANSPORTE - Tiene como objetivo planificar, regular, administrar,
autorizar, controlar y fiscalizar el servicio pablico de transporte interprovincial e intermunicipal
en las diferentes modalidades de transporte dentro del departamento de Santa Cruz, de acuerdo
a las competencias establecidas, a fin de lograr un servicio con accesibilidad, calidad, seguridad,
con vinculacion integral y permanente. Para el cumplimiento de sus metas, desarrolla 1
programa.

DIRECCION DE TRANSPORTE

FORTALECIMIENTO ALTRANSPORTE TERRESTRE INTERMUNICIPAL E INTERPROVINCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Programado 2025




Gestionar, operar, controlar y fiscalizar la prestacion del servicio publico
de transporte terrestre interprovincial e intermunicipal en el
Departamento, asi como las terminales del servicio publico, paradas y
oficinas de los operadores de transporte emitiendo informes para la toma
de decisiones y/o inicio de acciones correspondientes por parte de la
Secretaria Dptal. por incumplimiento a las normas establecidas.
Proporcionar asesoramiento técnico y legal a operadores en proceso de
regularizacion de certificaciones de operacion y de tramites
administrativos en general relacionados a operaciones de Transporte para
que trabajen de manera formal. Actualizar e implementar el Sistema de
Transporte Integral (sti.santacruz.gob.bo) remitiendo la informacién
generada a requerimiento de autoridades competentes.

296 Operadores de
Servicio de
Transporte publico
Interprovincial e
Intermunicipal.

56 Municipios del

Departamento. 3.274.340,00

Tiene como objetivo desarrollar,
planificar y ejecutar, acciones enfocadas al fortalecimiento agroproductivo, mediante el
Programa Emprendimiento PEP- SC, y el Programa de implementacién del Sistema de
Informacion Agropecuario SIA SC, asi como la administracion del Parque Industrial “Ramoén
Dario Gutierrez” a través del cumplimiento de las funciones y competencias otorgadas mediante
ordenamiento juridico vigente. Para el correcto cumplimiento de las metas trazadas, desarrolla
los siguientes programas:

Descripcion del Programa Beneficiarios | Presupuesto

Beneficiarios Directos . .
Indirectos Inicial en Bs.

Apoyar el desarrollo industrial, mediante el mejoramiento de las condiciones
administrativas, técnicas y legales del Parque Industrial “Ramoén Dario
Gutiérrez”. Fomentando la integracion industrial desarrollada por las
asociaciones, gremios camaras empresariales y/o grupos de empresas,
promoviendo elevar el nivel socio-econémico de los productores tanto del
departamento como del pais entero (que se encuentren asentados en el suscrito
Parque) como se ha resuelto en el Plan Departamental de Desarrollo Econémico
y Social (PDDES), y de la Estrategia Nacional de Desarrollo Agropecuario y
Rural (ENDAR), generando empleos optimizando el uso de recursos humanos,
materiales y naturales, gracias al ordenamiento industrial a nivel departamental,
exigiendo el cumplimiento de la “Normativa Departamental Industrial”.

750 empresas y 3
barrios asentados
legalmente  en los
terrenos del Parque
Industrial Ramén Dario
Gutiérrez

Habitantes de 3
barrios

establecidos 230.000,00
legalmente en el
parque industrial.

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, se encuentran las Direcciones del Servicio Departamental de Caminos
(SEDCAM), el Servicio Departamental de Transporte Terrestre Interprovincial e Intermunicipal,
Servicio Departamental Agropecuario de Santa Cruz (SEDACRUZ), Servicio Departamental de
Industria y Comercio; que han sido desconcentradas con la finalidad de evitar burocracia y lograr
atender de una manera mas eficiente al ciudadano.

El objetivo es el de mantener
transitables los caminos de la red vial departamental, aplicando normas y politicas
departamentales y nacionales; emitidas por los érganos competentes sobre la construccion,
mejoramiento y mantenimiento vial en la red departamento, vinculando las poblaciones con los
centros de produccion agropecuaria y apoyando el desarrollo sostenible de los sectores
economicos, agropecuarios y turisticos de la region.

El objetivo de la Direccion es el de promocionar, supervisar, coordinar y apoyar
al sector agropecuario y forestal, promoviendo el desarrollo rural sostenible, aplicando nuevas
tecnologias en los sectores productivos, para lograr una mayor productividad agropecuaria en el



Departamento de Santa Cruz. Dentro de su estructura cuenta con la Direccion de Desarrollo
Productivo Agropecuario, Direccion de Transferencia y Extension de Tecnologia y la Direccion
de Sanidad e Inocuidad Sanitaria. Para colaborar con el cumplimiento de las metas, se desarrolla

el siguiente programa:

Descripcion del Programa

Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

— 2027 en el departamento de Santa Cruz.

Fortalecimiento a la Gestion Integral de Sistemas de Riego, mediante la
Asistencia Técnica y Acompafiamiento, Seguimiento (a través de la Supervision
y Fiscalizacion) y Elaboracién de estudios; en la etapa de Pre-inversion e
Inversion de proyectos de riego, a fin de garantizar la funcionalidad, de Santa Cruz
sostenibilidad y autogestion de los Sistemas de riego durante las gestiones 2023

Departamento

2.381 Familias 100.000,00

La Secretaria tiene los siguientes objetivos:

1. Ejercer la rectoria en salud a nivel departamental.

2. Fortalecer el sistema de salud, segun los principios de promocion de la salud, prevencion de
las enfermedades, atencion integral y rehabilitacion con calidad y calidez, haciendo uso de la
gestion y participacion social, la intersectorialidad, la integridad y la interculturalidad dentro de
un contexto equidad, igualdad, solidaridad y justicia social.

3. Fortalecer la educacion, el deporte y la equidad de género en el Departamento, asi mismo,
promover el desarrollo integral de las mujeres y los jovenes en un contexto de igualdad e

inclusion.

A través de las unidades

que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Salud y Desarrollo
Humano, se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en curso:

Administrar el 100% de los recursos econémicos y
financieros para el cumplimiento e implementacién
eficaz de los compromisos del pliego petitorio,
convenios y compromisos en apoyo y fomento de la
educacion técnica, alternancia y superior en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

1.- Realizar 1 Transferencia de recursos al Ministerio de Educacién por los
Diplomas de Bachiller del Departamento, de acuerdo a normativa vigente, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

2.- Realizar 1 gestion de transferencias de recursos a los Gobiernos Auténomos
indigenas originarios campesinos y Gobiernos Autéonomos Municipales habilitados
para el apoyo concurrente en la provisién de alimentacién complementaria escolar,
de acuerdo a normativa vigente, en del Departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.




Ejecutar al 100% Acciones de Fortalecimiento a la
Formacion Técnica y Tecnoldgica, segun las
competencias establecidas en la normativa vigente, con
oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

1.- Realizar 1 Construccion de Galp6n en el Instituto Tecnolégico Agropecuario
Portachuelo, con costo razonable en el Departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.

2.- Contratar 1 servicio de auditoria externa, para el proyecto de equipamiento de
la carrera de electricidad industrial para el Instituto Tecnolégico Pentaguazd
Warnes, con costo razonable, en el Departamento de Santa Cruz, durante la gestion
2025.

Beneficiar a 50 Centros de Acogimiento de Nifas,
Nifios y Adolescentes y Centros de Acogimiento de
Personas con Discapacidad con Becas Asistenciales,
de manera oportuna y de acuerdo a su poblacién, en el
departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 74 visitas de supervision, verificacion y/o seguimiento a Entidades de
Atencion, para velar por los derechos y el interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad institucionalizados en
el Departamento de Santa Cruz, en la gestién 2025.

Verificar 250 men(s en Entidades de Atencion, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 42 orientaciones nutricionales al personal técnico de Entidades de
Atencion, para la promocion de una salud integral, en el Departamento de Santa
Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 150 evaluaciones nutricionales para valorar el estado nutricional de las
nifias, nifios y adolescentes institucionalizados en Entidades de Atencion, con
oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % evaluaciones biopsicosociales en procesos de reintegracion familiar
ylo procesos de evaluacién de la medida de proteccion de nifias, nifios y
adolescentes en situacion de abandono, con calidez y oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 10 cursos de preparacion para madres y/o padres, para reintegracion
familiar, con calidez, en el Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 7 talleres de capacitacion, actualizacién y formacion integral a personal
técnico operativo, NNA institucionalizados en Entidades de Atencion y/o Unidades
Educativas y/o Colegios, con calidez del Departamento de Santa Cruz en la gestion
2025

Realizar 3 actividades de promocién de los derechos y deberes de nifias, nifios y
adolescentes, de acuerdo a normativa vigente, en el Departamento de Santa Cruz,
en la gestion 2025.

Realizar 100 % gestiones y tramites legales ante el SERECI y en el &rea de salud
en favor de nifias, nifios y adolescentes institucionalizados en Entidades de
Atencion, con oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % de derivaciones a terapias psicologicas y/o atencion social a
personas en situacion de vulnerabilidad social y/o riesgo social, con calidez, en el
Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.




Realizar 1080 asesoramientos legales a personas en situacion de vulnerabilidad
social y/o riesgo social, de acuerdo a normativa vigente, en el departamento de
Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 10 cursos de preparacion para madres y/o padres adoptivos para la
integracion de nifias, nifios y adolescentes a la Familia Sustituta, con calidez, en el
Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % asistencias juridicas en representacion del ejercicio de la Tutela
Extraordinaria en procesos de Guarda Legal, Tutela y/o Adopcion Nacional, con
oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % evaluaciones biopsicosociales individual - familiar de idoneidad en
procesos de Adopcion Nacional, Conversion de Guarda en Adopcién Nocional,
Guarda y/o Tutela, con oportunidad en el Departamento de Santa Cruz en la gestion
2025.

Realizar 100 % evaluaciones biopsicosociales de seguimiento de Adopcion
Nacional y/o Pre-Asignacion, con oportunidad en el Departamento de Santa Cruz
en la gestion 2025.

Realizar 100 % evaluaciones y/o atenciones biopsicosociales a NNA, entorno
familiar, tutores u otros por Orden Judicial, con oportunidad en el Departamento
de Santa Cruz en la gestion 2025.

Realizar 100 % evaluaciones y/o atenciones biopsicosociales a NNA, entorno
familiar, tutores u otros a requerimiento del Ministerio PUblico, con oportunidad
en el Departamento de Santa Cruz en la gestion 2025.

Realizar 100 % egresos de nifias, nifios y adolescentes de Entidades de Atencion,
con calidez y oportunidad, en el Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % regularizaciones de ingresos de nifias, nifios, adolescentes a
Entidades de Atencidn, con oportunidad y de acuerdo a normativa vigente, en el
Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 100 % transferencias de nifias, nifios y adolescentes de una Entidad de
Atencion a otra, con oportunidad y de acuerdo a normativa vigente, en el
Departamento de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Realizar 4 cursos de preparacion para madres y/o padres acogedores en familia
sustituta transitoria, con calidez, en el Departamento de Santa Cruz, en la gestion
2025.

Realizar 100 % evaluaciones biopsicosociales individual - familiar de idoneidad de
acogimiento alternativo, con oportunidad en el Departamento de Santa Cruz en la
gestion 2025.

Realizar 100 % asistencias juridicas en procesos de acogimiento alternativo de
nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo a normativa vigente, en el Departamento
de Santa Cruz, en la gestion 2025.




Realizar 100 % evaluaciones biopsicosociales individual - familiar de seguimiento
de acogimiento alternativo a través de Guarda Legal, con oportunidad en el
Departamento de Santa Cruz en la gestion 2025.

Beneficiar a 50 Entidades de Atencion, mediante la transferencia de recursos por
la firma de convenios para la dotacién de Becas Asistenciales en el Departamento
de Santa Cruz, en la gestion 2025.

Fortalecer los Establecimientos de Salud de Tercer
Nivel supervisando los procesos gerenciales y
financieros, optimizando sus recursos y prestaciones
con el fin de proporcionar servicios de salud con
calidad y calidez.

100% los Establecimientos de Salud de Tercer Nivel supervisando los procesos
gerenciales y financieros, optimizando sus recursos y prestaciones con el fin de
proporcionar servicios de salud con calidad y calidez, en el marco de sus
competencias, en el Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2024.

Asistir 11 reuniones con instituciones y/o empresas
para gestionar acuerdos para oferta en la Bolsa de
Empleo Juvenil, con oportunidad, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

1. Elaboracion de nota de oficio a la institucion o empresa.
2. Coordinacion para agendar una fecha y hora de reunién.
3. Elaboracién de acuerdo o convenio.

Ejecutar 11  talleres de  capacitacion en
emprendedurismo, dirigidos a jovenes, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

1. Coordinacién con las diferentes instituciones y grupos de jovenes del
Departamento de Santa Cruz.
2. Elaboracién del material para el taller.

Asistir 5 Asambleas Ordinarias del Consejo
Departamental de la Juventud, con oportunidad y de
acuerdo a convocatoria, en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2025.

1. Elaboracion de notas oficios a las distintas Instituciones y grupos de jovenes

Asistir 4 actividades del Consejo Departamental de la
Juventud, de acuerdo a convocatoria, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

del departamento de Santa Cruz.
2. Coordinacion para agendar la hora y fecha de la asamblea.
3. Preparacion del material de la asamblea de acuerdo a normativa vigente.

1.Recepcion de  convocatoria  de las diferentes  actividades.

2. Confirmacion de asistencia.

Ejecutar 11 talleres de capacitacion transversales, para
jovenes, en el Departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025

1. Coordinacion con las distintas Instituciones y grupo de jévenes para llevar acabo
los talleres de capacitacion. 2.
Elaboracion de la tematica del taller.

Ejecutar 11 talleres de socializacion de la Ley
Departamental N° 31 Ley Departamental de la
Juventud, dirigidos a jovenes, en el Departamento de
Santa Cruz, durante la gestién 2025

1. Coordinacion con las distintas Instituciones y grupo de jovenes del
Departamento.
2. Elaboracién de temaética del taller.




Registrar 200 jovenes en la base de datos de la bolsa de

empleo segln su curriculum
vitae para ser evaluados con un test de educacion
vocacional y acceder a mi

primer empleo, con oportunidad, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestién 2025.

1 Elaboracién de convocatoria.

2. Recepcion de la documentacion y requisitos.

Realizar 100 % actividades de incentivo a los jovenes

en la elaboracién de proyectos de
liderazgo y emprendedurismo, siguiendo los objetivos
del programa, en el Departamento

de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

1. Coordinacion de actividades con las distintas Instituciones y grupos de jovenes
del Departamento.

Promover politicas pablicas y acciones destinadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, atencion,
proteccion y recuperacion de la violencia en razon de
género.

Reuniones de coordinacion para concretar agendas vy alianzas de trabajo con
instituciones privadas y publicas; acciones que permitirdn fortalecer la
intervenciones de los equipos multidisciplinarios para la atencién de casos ante
situaciones de violencia; asi mismo, se daran pasos acertados en la implementacion
de metodologias en areas de prevencion y recuperacion en temas de violencia en
razén de género.

Realizar seguimiento y evaluacién de los programas y
proyectos con perspectiva de género de la gestion
pUblica departamental.

Agenda de trabajo con instituciones no gubernamentales (Plan Internacional,
UNICEF, Procesos Educativos, Visién Mundial, Save The Children y otros), para
seguimiento a los programas y proyectos que ejecutan en el departamento de Santa
Cruz con perspectiva de Género.

Promover alianzas estratégicas con actores publicos y
privados para la elaboracién y ejecucién Co-
responsable de politicas, planes, programas y
proyectos que permitan y fomenten la igualdad y
equidad de género.

Agenda de reuniones con actores claves, con un enfoque de alianzas estratégicas
para ejecutar actividades, y se concreten firmas de acuerdos, convenios y/o actas
de intensiones; repercutiendo en politicas, planes, programas o proyectos
alcanzables con la participacion de los beneficiarios directos de cada éarea de
intervencion.

Gestionar y promover la construccion y equipamiento
de casas de acogida y refugios temporales para mujeres
en situacion de violencia en el Departamento de Santa
Cruz.

A través de las REDES PROVINCIALES contra la violencia, se pretende avanzar
en la sensibilizacion y compromiso de gestion por parte de las autoridades
municipales, en la funcionalidad de las casas de acogida y/o refugios temporales
ante las situaciones de violencia hacia las mujeres; aunando esfuerzo con las
instituciones claves en cada municipio.

Promover la atencion con calidad
y calidez a mujeres, hijos e hijas en situacién de
violencia y sus dependientes en riesgo, brindandole
proteccion, acogida y refugio temporal a través de
hospedaje, alimentacion y asistencia
multidisciplinaria.

Se ejecutara el “Programa de Proteccion y Atencion
Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Dpto. de Santa Cruz”, con su
dependencia Casa de Acogida, para la atencién a mujeres victimas de violencia y
sus hijos, hijas y/o dependientes.




Coordinar acciones transversales con diferentes
instituciones publicas y privadas, que trabajan con la
problematica de la violencia en el Departamento.

A través del Consejo Departamental de la Mujer y el Cuerpo Consular, se
planificaran y se ejecutaran acciones transversales, para la atencion eficiente y
eficaz antes los casos de violencia en razén de género, y se construirdn y/o
implementaran metodologias en el marco de la prevencién de la violencia.

Trabajar coordinadamente con instancias internas de la
Administracion Departamental y con los Gobiernos
Auténomos Municipales para ejecutar politicas
pUblicas con enfoque de género.

Se trabajara en sinergia con las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz competenciales, en el marco del Fortalecimiento a
los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIMS), Base de datos referenciales
de las atenciones integrales municipales en razén a la violencia de género, y otras
intervenciones de acuerdo a las demandas de actores claves institucionales.

Promover y apoyar la promocién al deporte con
acciones tendientes a mejorar la formacion deportiva y
el deporte federado de alta competicién, incentivando
la participacion de la poblacion del departamento de
Santa Cruz a la practica de la actividad fisica recreativa
y competitiva, con el propésito de una efectiva
integracién social, bien estar de las personas y
promover estilos de vida saludable contribuyendo de
esa manera al desarrollo humano y a una mejor calidad
de vida.

1.- Apoyar 100 % con acciones orientadas a la masificacion deportiva y/o deporte
federado a través de actividades, con oportunidad, en el departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2025.

2.- Atender 100 % los procesos administrativos para mantenimiento, equipamiento
y otros para los escenarios deportivos administrados por el Servicio Departamental
de Deportes, de acuerdo a normativa vigente, en el Departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

3.- Atender 100 % los procesos administrativos, de acuerdo a normativa vigente,
en el Servicio Departamental de Deportes, durante la gestion 2025.

4.- Realizar 100 % los procesos administrativos para mantenimiento, equipamiento
y otros requeridos, de acuerdo a normativa vigente en el Servicio Departamental
de Deportes durante la gestion 2025

5.-  Gestionar 10  patrocinios, convenios y/o  contratos  con
empresas publicas, privadas e instituciones, de acuerdo a normativa vigente en el
departamento de santa cruz
durante la gestion 2025

6.- administrativos requeridos, de acuerdo a normativa vigente en el Servicio
Departamental de Deportes durante la gestion 2025.

Tiene como objetivo el de mejorar la

eficacia, eficiencia y calidad de los servicios hospitalarios que se ofertan en los establecimientos
de salud del tercer nivel de atencidn, asegurando el manejo responsable de los recursos asignados
de acuerdo a normativa vigente en el Departamento de Santa Cruz.

A través de esta direccién se busca potenciar las

capacidades competitivas de las y los jovenes, a través de procesos de capacitacion, formacién
técnica y sensibilizacion en emprendimientos juveniles, la creacion de la bolsa de empleo juvenil,
empoderamiento juvenil y otras inherentes a las necesidades de la juventud, en el marco de las
politicas pablicas, leyes y convenios dirigidos a fomentar su participacion activa en el desarrollo
social, econdémico y productivo en el Departamento. Para el cumplimiento de sus metas, cuenta
con el siguiente programa:




Descripcion del Programa

Directos

Beneficiarios

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto Inicial

en Bs.

Fomentar el desarrollo de la juventud en Santa Cruz mediante espacios de
participacion, capacitacién, empoderamiento, y una bolsa de empleo
juvenil, alineados con politicas publicas, leyes y convenios que promuevan
su integracion en el desarrollo social, econémico y productivo.

440 Jévenes

440 Familias

174.800.00

Su objetivo es el de
promover el desarrollo de la educacion en el Departamento en base a la libertad de ensefianza,
civismo y dialogo intercultural, en congruencia con el nivel central del Estado y lo establecido
en el Estatuto Autondémico del Departamento de Santa Cruz. Para el cumplimiento de sus metas
cuenta con 1 proyecto y 2 programas, que se describen a continuacion:

Descripcion del Programa

Beneficiarios

Presupuesto Inicial

Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Beneficiarios Directos i ——— e
Realizar 1 Transferencia de recursos al Ministerio de
Educacidn por los Diplomas de Bachiller del 43.769 Estudiantes de 6° de Secundaria | 53 Municipios 2.621.750,00
Departamento, de acuerdo a normativa vigente, en el

Descripcion del Programa

Beneficiarios Directos

Beneficiarios

Presupuesto Inicial

Indirectos en Bs.
Realizar 1 gestion de transferencias de recursos a los
Gobiernos Auténomos indigenas originarios campesinos
y Gobiernos Auténomos Municipales habilitados para el . -
apoyo concurrente en la provision de alimentacion 221,825 Est;gm:?; de Inicial'y 53 Municipios 2.120.000,00
complementaria escolar, de acuerdo a normativa vigente, ’
en del Departamento de Santa Cruz, durante la gestion
2025.
Poblacién | Estado del
L Porcentaje | Tipo | Sector Objetivo Proyecto
Descripcion del Proyecto | Beneficiarios | Beneficiarios | - FeSUPuesto de 22 >d o c =
: . Inicial en . .. Scd 3 s - [583|%
Directos Indirectos Ejecucion 59 5 & c O J=| 8
Bs. 2 d S < S g 3|3
actual S 49 3 = < T 3
c o © O - @ w < =,
_ = e | g0 w | w
CONST. DE 1 GALPON 635 93.372
INSTITUTO estudiantes, | Poblacion del
TECNOLOGICO ’ e 400.000,00 0,00% X X X X
docente y Municipio de
AGROPECUARIO adm Portachuelo
PORTACHUELO

Tiene como objetivo el
transversalizar, coordinar y ejecutar las politicas publicas con enfoque de género, a través de una
planificacion estratégica e integral con programas y proyectos que promuevan equidad social e
igualdad de oportunidades que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion eliminando

de Formular,



toda forma de discriminacion y violencia en el Departamento. Para el cumplimiento de sus metas,

desarrolla los siguientes programas:

Descripcion del Programa . Beneficiarios | Presupuesto
SO IRTIEe Indirectos Inicial en Bs.
El programa, brinda un espacio de proteccion
temporal y servicio integral multidisciplinario, 950 hijos,
promoviendo la recuperacién psicoafectiva, hijas ylo
empoderamiento econdmico; reinsercion familiar 200 mujeres victimas de familiares de
y social, beneficiando a las mujeres y sus hijos, violencia. la mujer 653.209,00
hijas y/o dependientes en situacién de violencia, victima  de
en el departamento de Santa Cruz, con violencia.
temporalidad de gestion del 2023 al 2027.
T A~Fey o Presupuesto
Descripcion del Programa Beneficiarios Directos Bf:g{'rzgggs Iizg?:Ip:r? Sétg Gestion
: 2025 en Bs.
El programa, tiene el objetivo de prevenir las | La  proyeccion de  las/os tg;ﬁm;;jsy
formas de violencia de género a través de | beneficiarias/os durante el tiempo con una
herramientas que transformen las relaciones | de vida del PROGRAMA DE roveccion de
desiguales entre hombres y mujeres promoviendo | PREVENCION DE LA EO 31/58 4.999.322 00 1.627.493
una sociedad més justa e inclusiva, basada en el | VIOLENCIA DE GENERO ' e e
- - - personas
respeto, la equidad y la no violencia en las 15 | suman un total de 5.229 personas
S = menores Yy
provincias del Departamento de Santa Cruz en la | mayores de 18 afios en los 56 mayores  de
gestion 2025-2027. municipios del departamento. edad
Se describe el "'Programa de Prevencién de la Violencia de Género™, proyectado con recursos por concepto de Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH); programa que se encuentra en revision para su aprobacion en la Direccidn de Presupuesto y Contaduria.

Dentro de la estructura de la Secretaria
de Salud y Desarrollo Humano, se encuentran el Hospital Japonés, Hospital San Juan de Dios,
Hospital de Nifios “Mario Ortiz Suarez”, Hospital de 1a Mujer “Percy Boland Rodriguez”, Banco
de Sangre Regional Santa Cruz, Hospital de Tercer Nivel de Montero, Instituto Oncolégico del
Oriente Boliviano, Servicio Dptal. De Politicas Sociales (SEDEPOS), Servicio Dptal. De Salud
(SEDES), Servicio Dptal. De Deportes (SDD); que han sido desconcentradas con la finalidad de
evitar burocracia y lograr atender de una manera mas eficiente al ciudadano.

Para un mejor desarrollo
de las actividades propias de los hospitales de tercer nivel, han sido desconcentrados, bajo
dependencia de la Secretaria de Salud y Desarrollo Humano. A continuacion,se describen los
Hospitales de Tercer Nivel que se encuentran bajo administracion del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz:

Hospital Japonés,

Hospital San Juan de Dios

Hospital de Nifios “Mario Ortiz Suarez”
Hospital de la Mujer “Percy Boland Rodriguez”
Banco de Sangre Regional Santa Cruz

Hospital de Tercer Nivel de Montero

Instituto Oncoldgico del Oriente Boliviano

NookrwbdPE

Tiene como objetivo el de
universalizar el acceso equitativo a la salud con calidad a los servicios, de Promocion de la salud,



Prevencion de enfermedades, Atencion integral, Recuperacion y Rehabilitacion, ofertados por el
Sistema Departamental de Salud, ejerciendo rectoria como Maxima Autoridad en Salud a nivel
Departamental, promoviendo el desarrollo de municipios saludables con amplia participacion y
control de la comunidad, con enfoque integral, intercultural e intersectorial, con la finalidad de
mejorar la esperanza y calidad de vida del hombre y la mujer crucefios, en todo el Departamento
de Santa Cruz.

El
objetivo de esta direccion desconcentrada es el de aplicar las politicas sociales y normas, emitidas
por el érgano competente, sobre asuntos generacionales, familia y servicios sociales, brindando
prevencion, atencion y proteccion a nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad y los grupos mas vulnerables de manera incluyente, integrada y solidaria en todo
el Departamento de Santa Cruz. Para el cumplimiento de sus metas, cuentan con los siguientes
programas en ejecucion.

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto Inicial
Directos Indirectos en Bs.

El Programa CEPAT es una politica social del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz, bajo la dependencia del Servicio
Departamental Politicas Sociales — SEDEPOS, brinda los servicios de
terapias psicolégicas, asesoramiento juridico, seguimientos sociales y
orientacion, se realizan las terapias psicolégicas a nifias, nifios y adolescentes
que han sufrido algun tipo de violencia sexual, recuperarlas emocionalmente,
asimilando las consecuencias a partir de la capacidad resiliente, fortaleciendo
su autoestima, con el propésito de superar el hecho traumatico, construyendo
su proyecto de vida de cada nifia, nifio y adolescente a través de sesiones de
terapias psicoldgicas de manera individual, asi como también se brinda ayuda
y contencién a sus progenitores y la familia en su conjunto y realiza Talleres
de Prevencion y Sensibilizacion contra todo tipo de Violencia a nifias, nifios
y adolescentes, para la proteccion y reduccion de riesgos, en su caso para
denunciar la violencia (fisica, psicolégica o sexual ante la policia o la
defensoria de la Nifiez y adolescencia.
Se realizan Capacitaciones a Estudiante, Padres de Familias, Docentes,
Funcionarios y a toda la sociedad en su conjunto, de igual manera se realizan
Ferias Informativas, Agentes de Prevencion y Capacitaciones en la Cuidad y
Provincias, con el objetivo de erradicar la violencia en el Departamento de
Santa Cruz.

21,498 64,494 299.599,00

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto Inicial
Directos Indirectos en Bs.

El Programa Centro Integral para Personas con Discapacidad se centra en 720,00 2.160,00 346,881.00
lograr una inclusion social y laboral de las personas con discapacidad de
manera oportuna y por el pleno goce de sus derechos.

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto Inicial
Directos Indirectos en Bs.

El Programa de Apoyo al Desarrllo de Primera Infancia (PADEPI) tiene 4.000,00 20.000,00 1.732.866,00
como objetivo el Fortalecimiento de Guarderias y/o Centros Infantiles
Integrales establecidas por convenios con la Gobernacion, para el
potenciamiento de sus condiciones de atencién integral en nutricion,
educacion inicial, fortalecimiento familiar — comunitario para nifias y nifios
de la primera infancia bajo su cuidado en el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion del 2025

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto Inicial
Directos Indirectos en Bs.




El Programa Adulto Mayor tiene como fin brindar prevencién primaria de
salud a las personas mayores de 55 afios garantizando la asistencia en salud
primaria, el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los derechos, mejorando
asi la calidad de vida. Mediante atenciones médicas, odontoldgicas, opticas,
asesoramientos técnicos, productivos, juridicos, atencion de casos sociales y
el desarrollo de actividades recreacionales, dotacion de alimentos a
Asociaciones Civiles de Adultos Mayores, de manera gratuita en el
Departamento de Santa Cruz durante la gestion 2024 al 2028.

7.280,00 14.560,00 952.929,00

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto Inicial
Directos Indirectos en Bs.

El Programa de Asistencia Social y Familia, es una politica social del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, bajo la dependencia del
Servicio Departamental Politicas Sociales — SEDEPOS, ejecutada en favor de
la nifiez y adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, en
situacion de riesgo social brindando proteccion social, apoyo socioeducativo,
sociofamiliar y atencion integral.

6.089,00 1.657,00 9.962.042,00

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto Inicial
Directos Indirectos en Bs.

El Programa de Prevencion y Proteccion Integral a Nifias, Nifios y
Adolescentes dependiente del Servicio Departamental Politicas Sociales —
SEDEPQOS, ejecuta acciones en favor de la nifiez y adolescencia, es un
programa de derechos y deberes orientado a los nifios, nifias y adolescentes
para mejorar sus medidas de prevencion y proteccion integral a traves de
acciones orientadas a su bienestar fisico, psicolégico y social garantizando su
desarrollo en condiciones de igualdad de oportunidades, equidad con calidad
y calidez,

2.500,00 6.000,00 494.575,00

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios | Presupuesto Inicial
Directos Indirectos en Bs.

El Programa de Trata y trafico de personas, es una politica social del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, bajo la dependencia del
Servicio Departamental Politicas Sociales — SEDEPOS, De Prevencion de los
delitos contra la contra la Trata y Trafico de Personas y Delitos Conexos de
las nifias, nifios y adolescentes, para el fortalecimiento del sistema de
proteccion a través de estrategias de prevencion primaria, secundaria y
terciaria del Centro Especializado de Prevencion y Atencién Terapéutica -
Trata y Trafico, en el departamento de Santa Cruz .

1.598,00 899,00 203.077,00

Esta direccion desconcentrada de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Humano tiene como objeto promover, fomentar y apoyar el
desarrollo deportivo con acciones tendientes a mejorar la formacion deportiva y el deporte
federado de alta competicion, incentivando la participacion de la poblacion del departamento de
Santa Cruz a la préactica de la actividad fisica recreativa y competitiva con el propdésito de una
efectiva integracion social, bienestar de las personas y promover estilos de vida saludable
contribuyendo de esa manera al desarrollo humano y a una mejor calidad de vida.

Esta dependencia departamental tiene como objetivo el de gestionar el fortalecimiento y
desarrollo integral de los Pueblos Indigenas Originarios del Departamento, implementando
planes, programas y proyectos de caracter social, econémico, productivo y cultural que mejoren
su calidad de vida ante las instancias publicas y privadas con la participacion activa de la
dirigencia local, regional, departamental y asambleistas indigenas. Bajo su dependencia se
encuentra la Direccidn de Gestidn Territorial Indigena, Direccion de Identidad y Derechos de los



Pueblos Indigenas, Direccién de Fortalecimiento de Autonomias, Género y Cultura Indigena y
la Direccion de Recursos Naturales no Renovables en Territorios Indigenas.

A través de las unidades

que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Pueblos Indigenas, se ha
priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en curso:

Desarrollo del Mercado de Artesanias de
los productos originarios de los pueblos
indigenas del oriente boliviano

PROG. APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL P.
CHIQUITANO

FORTAL. TALLADO RUSTICO PUEBLO AYOREO

FORTALECIMIENTO A INICIATIVAS ARTESANALES
PUEBLO AYOREO

FORTAL. PARA LA PRODUC. Y COMERCIALIZACION DE
ARTESANIAS NACION GUARANI

FORTAL. PARA PRODUC. ARTESANAL P. GWARAYU

N

Construccion de Infraestructura para el
funcionamiento de Casas de la Cultura
Indigena, en el pueblo Guarayo

CONST. CASA ANCESTRAL CULTURAL YAGUARU P.
GUARAYO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA EL
DESARROLLO DE LA NACION GUARANI

Programas de Apoyo a la Produccion
Desarrollo y Comercializacion de los
productos que se producen en los pueblos
indigenas

3
L. FORTAL. CAPACIDADES PARA GESTION DE
Programas delAPtﬁ’tyO _z'nF?rta'eC'm'e”m EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS PUEBLO GUARAYOS
nstituciona
FORTALECIMIENTO A LA II?ENTIDAD CULTURAL DEL
4| Programas para el apoyo y difusion de las PUEBLO YURACARE MOJENO
culturas de los Pueblos Indigenas PROG. FORTAL. A LA CULTURA ANCESTRAL PUEBLO
AYOREO
PROGRAMA DE APOYO CONTINUO DE S~ALUD
INTEGRAL PUEBLO YURACARE - MOJENO
Programas de Apoyo preventivos y de FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL DEL PUEBLO AYOREO
5| fortalecimiento a la Salud Integral de l0s | ppoG FORTALEC. A SALUD PREVENTIVA E INTEGRAL
Cinco Pueblos Indigenas de Santa Cruz | Ny cAPITANIAS P. GUARANI
FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL EN MUNICIPIOS P.
GWARAYU
PROG. FORTAL. AL DESARROLLO PRODUCTIVO
6 | Programas de apoyo al Desarrollo Agricola AGRICOLA FORESTAL PUEBLO AYOREO
en distintos rubros de produccion, para los | PROG. APOYO TECNICO PROD. SEMILLA MEJORADA
pueblos Chiquitano, Ayoreo y Guarayo | ARROZ, MAIZ Y MANI PROV. GUARAYO
PROG. MEJORAM. DE PROQUCCION Y PROMOCION DE
CAFE P. YURACARE MOJENO
IMPLEM. Y COMERC. DEL CULTIVO DE PLATANO
BELLACO COMUN. P. YURACARE MOJENO
7 MEJ. SIST. DE TRANSFORM. Y COMERCIALIZ. DEL

CACAO PUEB. YURACARE MOJENO SCZ

PROG. FORTALECIMIENTO A PRODUCCION DE YUCA'Y
DERIVADOS PUEBLO CHIQUITANO

PROG. FORTALEC. PARA MEJORAR LA PRODUCCION
FRUTICOLA P.CHIQUITANO




DESAR. PRODUCCION DE PLATANO BELLACO EN
MUNICIPIOS URUBICHA'Y A. DE GUARAYOQOS

MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CUSI P.
GUARAYOS

IMPLEM. Y MEJORAM. CULTIVOS DE CACAO PUEBLO
GUARAYO

IMPLEM. Y MEJORAM. DE FRUTICULTURAY
HORTICULTURA EN COM. INDIGENAS PROV.
GUARAYOS

Programas de Apoyo a la Produccion
Desarrollo y Comercializacion de los
productos Pecuarios que se producen en los
pueblos indigenas (Especies Mayores y
Menores)

[e0]

PROG. DE MEJORAM. DE PRODUCCION PORCINAP.
YURACARE MOJENO

PROG. DE APOYO A PRODUCCION DE AVES CON
ENFOQUE SEG. ALIMENTARIA P. YURACARE MOJENO

PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA PRODUCCION
APICOLA P.CHIQUITANO

PROG. FORTALEC. PRODUCCION AVES DE CORRAL
PUEBLO CHIQUITANO

PROG. FORTALEC. PRODUCCION GANADERA P.
CHIQUITANO

FORTAL. PARA LA PRODUC. Y COMERCIALIZACION
APICOLA EN CAPITANIAS P. GUARANI

PROG. CRIA'YY MANEJO AVES PONEDORAS PUEBLO
AYOREO

PROG. FORTAL. A LA PRODUCCION MELIFERA PUEBLO
AYOREO

FORTALEC. CAPACIDADES TECNICAS PRODUCCION
PORCINA PUEBLO AYOREO

PROG. FORTALEC. A PRODUCCION PECUARIA COMUN.
PUEBLO GUARANI

IMPLEM. Y MEJORAM. PRODUCC. PECUARIA DOBLE
PROPOSITO P. GUARANI

DESAR. PROG. PRODUCCION ESPECIAL. GANADERIA
MUN. URUBICHA - PROV GUARAYOS

PROG. IMPLEMENTACION DE GRANJAS APICOLAS
PROVINCIA GUARAYOS

Programas para desarrollar e incentivar el
Turismo local y nacional en los pueblos
indigenas

©

DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. TURISMO INTEG.
TERRIT. GWARAYU PROV. GUARAYO

10 | Programa para acopio de Agua para
€onsumo

IMPLEMENTACION COSECHA DE AGUA EN CAPITANIAS
DE LA NACION GUARAN{”

11 | Programa para la implementacion de
energia eléctrica.

PROGRAMA AL DESARROLLO PRODUCTIVO CON_
TECNOLOGIA RENOVABLES P. YURACARE MOJENO

Para el efectivo cumplimiento de los objetivos de la Unidad
Operacional, los siguientes programas y/o proyectos se encuentran desarrollados desde
la estructura de la Secretaria Departamental de manera directa.

Descripcion del Programa

Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.




Mejorar la productividad de la porcicultura para lograr que los
beneficiarios sean econdémicamente y socialmente, independientes y
autosustentable para 18 familias Indigenas del Pueblo Indigena Yuracaré
Mojefio

18 familias 54 familias 300.000,00

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS
PROG. MEJORAM. DE PRODUCCION Y PROMOCION DE CAFE P. YURACARE MOJENO
Programado 2025

Promover el desarrollo productivo de sistemas agroforestales con el

cultivo de café sostenibles y amigables con el medio ambiente

generadores de recursos econdmicos en la TCO Yuracaré y Trinitaria el 250 7501250.000,00
Pallar de la poblacion indigena del Pueblo Yuracaré — Mojefio.

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS
PROG. DE APOYO A PRODUCCION DE AVES CON ENFOQUE SEG. ALIMENTARIA P. YURACARE MOJENO

Programado 2025

Mejorar la productividad de la avicultura para lograr que los beneficiarios

sean econémicamente y socialmente, independientes y autosustentable 300.000,00
para 810 familias Indigenas el Pueblo Indigena Yuracaré Mojefio

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS
IMPLEM. Y COMERC. DEL CULTIVO DE PLATANO BELLACO COMUN. P. YURACARE MOJENO
Programado 2025

Desarrollar un Sistema de Produccion de Platano bellaco sostenible y

rentable en las Comunidades Indigenas del Pueblo Yuracaré Mojefio del

Departamento de Santa Cruz, mediante la dotacién de tecnologia 250.000,00
apropiada para sus actividades productivas en correlaciéon a sus

potencialidades.

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS
PROGRAMA DE APOYO CONTINUO DE SALUD INTEGRAL PUEBLO YURACARE - MOJENO
Programado 2025

Impulsar la educacion en salud de forma integral, mediante la ejecucion
de capacitaciones y asistencias médicas en temas Nutricionales y de Salud
preventiva, para la concientizacion y el cambio sustentado de los habitos 300 300 500.000,00
nutricionales y bienestar fisico, mejorando la calidad de vida de las
familias Yuracaré Mojefio

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS

PROGRAMA AL DESARROLLO PRODUCTIVO CON TECNOLOGIA RENOVABLES P. YURACARE MOJENO

Programado 2025




Disefiar e implementar puntos de energia eléctrica en instalaciones civiles
de interés productivo. En beneficio de las comunidades de la TCO 700.000,00
Yuracaré Mojefio.

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA IDENTIDAD CULTURAL DEL PUEBLO YURACARE MOJENO

Programado 2025

Fortalecer la identidad cultural del pueblo Yuracaré-Mojefio a través de
estrategias de empoderamiento comunitario que promuevan la formacion
de liderazgos, la organizacion social y la difusién de su patrimonio
cultural.

200 600 400.000,00

SECRETARIA DE PUEBLOS INDIGENAS

MEJORAMIENTO SISTEMA DE TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE CACAO PUEBLO YURACARE MOJENO-
SDPI

Programado 2025

Mejorar la produccion de cacao
silvestre en sistemas agroforestales
de las familias productoras para un
mejor aprovechamiento amigable
con la naturaleza a través de un
proceso de introduccion  de
tecnologia, asistencia técnica y
organizacion a productores.

300 900 300.000,00 73,00% | x X X X

6.92 DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA - Tiene como objetivo el de
fortalecer el desarrollo de Los Pueblos Indigenas Originarios del Departamento a través de la
implementacién de planes, programas y proyectos con una vision de gestion de territorial
indigena para mejorar su calidad de vida. Para el efectivo cumplimiento de sus metas, desarrolla
los siguientes programas y/o proyectos.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA

PROGRAMA FORTAL. PARA LA PRODUC. Y COMERCIALIZACION DE ARTESANIAS NACION GUARANI

Programado 2025




L e . 60 ersonas
Fortalecer la produccion y comercializacion de las artesanias de la hombresp y 180 personas

N§1_C|on Guaraml para rescatar, promover la |de_3nt|dad para desarrollar mujeres en [as 3 300.000,00
tejidos de caracter utilitario, con innovaciones en procesos de s capitanias

. guaranies (20 por L
Artesanias capitania) beneficiarias

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA
FORTALECIMIENTO A PRODUCCION PECUARIA COMUNIDADES PUEBLO GUARANI
Programado 2025

Mejorar la produccion pecuaria a través de la implementacion de

innovaciones tecnploglcas para Iogr,ar que las familias Indlgenas del 150 Eamilias 600 Eamilias 497.246,00
Pueblo  Guarani, sean econOmicamente Yy socialmente,

autosustentables.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A SALUD PREVENTIVA E INTEGRAL EN CAPITANIAS P. GUARANI

Programado 2025

- . - - 150 Familias en | 600 Familias en
Contribuir al fortalecimiento de la salud preventiva e integral en las capitanias | las ~ capitanias 400.000,00

Capitanias Pueblo Guarani. L Lo
P beneficiarias beneficiarias

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA
PROGRAMA DE FORTAL. PARA EL DESARROLLO DE LA NACION GUARANI
Programado 2025

Fortalecer la estructura organica y el desarrollo de las capitanias 50 familias
guarani del departamento de Santa Cruz, a través asistencia técnico- beneficiadas de

legal, capacitaciones en tematica de la normativa legal vigente y los | 150 Personas forma indirecta 240.000,00
derechos colectivos para las capitanias beneficiarias que son por cada afio

actividades propias del programa.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA

FORTAL. PARA LA PRODUC. Y COMERCIALIZACION APICOLA EN CAPITANIAS P. GUARANI
Programado 2025

90 personas

Fortalecer la produccién y comercializacion apicola en capitanias - beneficiadas de
pueblo guarani. 30 Familias [ ¢/ 205.276,00
indirecta.

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA
PROYECTO IMPLEM. Y MEJORAM. PRODUCC. PECUARIA DOBLE PROPOSITO P. GUARANI

Programado 2025




Implementar

modulos de
produccién

pecuaria de doble
propdsito en

comunidades de
las Capitanias del
Pueblo Guarani de
Santa Cruz, a
través de
tecnologia,

capacitacion y
manejo sostenible.

Implementar  la
cosecha de agua,
para satisfacer las
necesidades de la
demanda hidrica
en capitanias de la

nacién guarani.

30 Familias

DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL INDIGENA
IMPLEM. COSECHA DE AGUA EN CAPITANIAS DE LA NACION GUARANTI (PROV. CORDILLERA)

150 Familias
por
capitanias

150 personas

1.650
familias

697.478,00

60%

Programado 2025

660.000,00

32%

6.9.3 DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.- El
objetivo de la direccidn es el de promover el ejercicio de los derechos econdémicos, sociales y
culturales de los Pueblos Indigenas Originaros del Departamento a través de la implementacion
de planes, programas y proyectos con la participacion activa de sus representantes para mejorar
su calidad de vida. . Para el efectivo cumplimiento de sus metas, desarrolla los siguientes

programas.

DIRECCION DE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

PROG. FORTAL AL DESARROLLO PRODUCTVO AGRICOLA FORESTAL P.AYOREO

Programado 2025




Realizar un programa de capacitacion para impulsar la produccion de cultivos
anuales, combinado con frutales (citricos y otros) en armonia con el bosque,
orientado al desarrollo de su produccion agricola forestal de manera que permita
aumentar la produccion de alimentos de manera sostenible, mejorando la
seguridad alimentaria e ingresos en beneficio del Pueblo Ayoreo, de las
Provincias Chiquitos, Nuflo de Chavez y German Busch. Implementacion de
viveros (cultivos anuales, frutales y otros), asegurando el desarrollo agricola-
forestal de 275 personas de 15 comunidades, beneficiarios indirectos de 825
personas.

90 270

375.000,00

Descripcion del Programa

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
Inicial en Bs.

El programa fortalecera las capacidades técnicas de comunarios ayoreos en la
cria de gallinas criollas , mediante el desarrollo de talleres de capacitacion,
asistencias técnicas y dotacion de gallinas, materiales e insumos para la
instalacion de gallineros que permitan el mejor manejo de las aves con la
finalidad de realizar una mayor produccidn para el consumo de la carne y huevos
en 13 comunidades en las Provincias Nuflo de Chavez y German Busch, Cuatro
Cafiada, Puerto Quijarro, Puerto Suarez, Carmen Rivero Torrez), durante la
gestion 2025 al 2027, beneficiando a 234 familias y aproximadamente a 681
personas indirectas.

86

258

400.000,00

Descripcion del Programa

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
Inicial en Bs.

El programa fortalecerd las capacidades técnicas de comunarios ayoreos en la
cria de gallinas criollas , mediante el desarrollo de talleres de capacitacion,
asistencias técnicas y dotacion de gallinas, materiales e insumos para la
instalacion de gallineros que permitan el mejor manejo de las aves con la
finalidad de realizar una mayor produccion para el consumo de la carne y huevos
en 13 comunidades en las Provincias Nuflo de Chavez y German Busch, Cuatro
Cafada, Puerto Quijarro, Puerto Suarez, Carmen Rivero Torrez), durante la
gestion 2025 al 2027, beneficiando a 234 familias y aproximadamente a 681
personas indirectas.

86

258

400.000,00

Descripcion del Programa

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
Inicial en Bs.

Fortalecer capacidades productivas de Comunarios Ayoreos recolectores de
miel, a través de la cria bajo manejo sostenible basadas en el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales, para mejorar la calidad de vida de las
familias indigenas ayoreas de la Provincia Chiquitos, durante la gestion 2023-
2025

40

120

350.000,00

Descripcion del Programa

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios

Indirectos

Presupuesto
Inicial en Bs.




Fortalecer y mejorar las capacidades técnicas productivas de 14 comunidades del
Pueblo Ayoreo en la produccion Porcina, permitiendo desarrollar un modelo
productivo — agropecuario autosustentable, que permita a corto plazo el consumo

nutricionales y bienestar fisico, mejorando la calidad de vida de las familias
Ayoreas de las Provincias German Busch, Nuflo de Chéavez y Andrés Ibafiez en
las gestiones 2023 al 2026.

o - o 34 170 375.000,00
de la produccion de cerdo como complemento de su alimentacion en 14
comunidades ayoreas de la Provincia Chiquitos, German Busch y Nuflo de
Chavez, durante la gestion 2024 al 2026.
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Fortalecer el desarrollo del tallado rustico propio de la identidad del pueblo
ayoreo, para conservar el patrimonio cultural y mejorar los ingresos familiares
de los artesanos de comunidades ayoreas de las provincias Nuflo de Chavez y 35 105 350.000,00
German Busch, beneficiando a 150 talladores y 450personas beneficiadas
indirectas, durante el periodo 2022 al 2025.
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Fortalecer la identidad cultural ancestral del Pueblo Ayoreo a través de un
sistema gradual de promocion y difusién que permita que la cultura permanezca
en el presente y en las futuras generaciones transformando los estereotipos que 700 2.100 350.000,00
la sociedad en general le atribuye al Pueblo Ayoreo.
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
El programa ofrecerd capacitaciones y asistencias técnicas para optimizar la
calidad de las artesanias y asi lograr incrementar el precio de las piezas
artesanales, las condiciones en que se comercializa, la habilidad de las artesanas 38 114 400.000.00
para negociar que les permita tener una mejor calidad de vida de 150 artesanas R
en las comunidades Ayoreas de la Provincia German Busch, Nuflo de Chavez y
Chiquitos durante la gestion 2024 al 2027.
Descripcion del Programa Beneficiarios | Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Impulsar la educacion en salud de forma integral, mediante la ejecucion de
capacitaciones y asistencias médicas en temas Nutricionales y de Salud
preventiva, para la concientizacion y el cambio sustentado de los habitos 700 2100 400.000.00

Tiene como objetivo el de fortalecer el desarrollo integral de los Pueblos
Indigenas Originarios del departamento, promoviendo, apoyando e implementando politicas,
programas Yy proyectos dirigidos a mejorar su capacidad de autodesarrollo, con perspectiva de




género, sobre la base de sus principios, valores culturales y derechos como Pueblo o Nacién.
Para el efectivo cumplimiento de sus metas, desarrolla los siguientes programas:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO
PROG. FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL EN MUNICIPIOS P. GWARAYU

Programado 2025

El programa debera beneficiar principalmente a comunidades
indigenas de la zona, que no cuentan con centros de salud, para
capacitarlos en la prevencion de la Salud Integral.

1.408 Familias
(Hombre y mujer)

En este entendido, con la implementacién del programa se 2.500 Familias 200.000,00
pretende poner en conocimiento a las familias, los programas de
salud gratuitos a los que debieran acceder, capacitarlos en cuanto
a la salud preventiva integral en sus comunidades y el manejo
adecuado de los Farmacos y medicamentos naturales que les
dotara como parte de asistencia técnica.

16 Promotores de
salud (Hombre y
mujer)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO
PROG. FORTAL. PARA PRODUC. ARTESANAL P. GWARAYU

Programado 2025

El programa tiene la finalidad de mejorar la calidad de vida a las
Beneficiarias a través de la transferencia de conocimiento de
procesos tecnoldgicos en la preparacidn-elaboracion de
alimentos, en la confeccién de bordados, tejidos con innovaciones
de procesos y nuevos materiales, todo con la perspectiva o vision | 360 Familias

de mercado y comercializacion artesanal de la cultura indigena; | (Hombre y mujer)
de otra parte apoyar la constitucion legal, organizativa y
econémica de emprendimientos asociativos de mujeres Guarayas
brindando la asistencia técnica, la misma que contempla
monitoreo y/o seguimiento.

2.520 Familias 200.000,00

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO

DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. TURISMO INTEG. TERRIT. GWARAYU PROV. GUARAYO
Programado 2025

Fomentar la promocion del turismo receptivo generando
mecanismos de promocion y comercializacion de los atractivos
turisticos historicos, culturales y ecoldgicos con la finalidad de
que existan mas productos y destinos turisticos generadores de | 1.152 Familias
valor agregado ofreciendo mas paquetes turisticos hacia las | (Hombre y mujer)
misiones Franciscanas de la Provincia Guarayos para mejorar los
ingresos econémicos de las familias beneficiarias de la poblacién
indigena de Guarayos.

2.304 Familias 350.000,00

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO

IMPLEMENTACION DE GRANJAS APICOLAS PROVINCIA GUARAYOS




Programado 2025

En el programa de “Implementacion de Granjas Apicolas
Provincia Guarayos” (IGAPG) para su ejecucion tomard en
cuenta los 3 municipios de la provincia Guarayos Yy 21| 1.152 Familias
comunidades; cubriendo parte de las necesidades alimentarias de | Capacitadas

los municipios mas afectados por el fendmeno el cambio | (Hombre y mujer) 64 Grunos
climatico. Implementar granjas apicolas, como modelo de comune[l)les de 950.000.00
produccion acompafiado de asistencia técnica y capacitacion a los trabajo AR

productores en las comunidades indigenas de la provincia
Guarayos, tomando en cuenta su potencial productivo de la zona
y como desarrollo alternativo para mejorar la produccion de la
miel, ademds, que permitan insertarse en cadenas productivas a

nivel local y provincial, de esta manera mejorar calidad de vida.
2 Promotores

productivos
(Hombre y/o
mujer)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO

DESAR. PRODUCCION DE PLATANO BELLACO EN MUNICIPIOS URUBICHA Y A. DE GUARAYOS

Programado 2025

Asistir con la Capacitacion y asesoria técnica necesaria para
permitir a las comunidades indigenas de la provincia Guarayos
los municipios de Urubicha y Ascension de Guarayos, en el | 1.152 Familias
desarrollo de alternativas productivas en este caso relacionadas al | Capacitadas 2.100 Familias 250.000,00
cultivo del platano bellaco, que le permitan insertarse en cadenas | (Hombre y mujer)
comerciales a nivel provincial y Departamental y de esta manera
mejorar su nivel calidad de vida.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO
DESAR. PROG. PRODUCCION ESPECIAL. GANADERIA MUN. URUBICHA - PROV GUARAYOS

Programado 2025

Fortalecimiento de la produccién especializada ganadera, en el 581 Familias

(Hombre y mujer)

marco del desarrollo sostenible para mejorar las condiciones de
vida de las comunidades del pueblo Indigena Guarayo.

2.100 Familias 250.000,00

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO
PROG. APOYO TECNICO PROD. SEMILLA MEJORADA ARROZ, MAIZ Y MANI PROV. GUARAYO
Programado 2025




Implementar un programa de “Desarrollo y Apoyo Técnico para
la Produccion de Semilla Mejorada de Arroz, Maiz y Mani en los
Tres Municipios de la Provincia Guarayos” que se enfoque en:
Asistencia Técnica, Capacitacion, en la dotacion de Insumos,
Ferias Locales para aumentar la productividad agricola y
fomentar en la produccion de arroz, maiz y mani. Ademas,
contribuira al desarrollo econémico de la Provincia de Guarayos.

720 Familias
(Hombre y mujer)

2.100 Familias

250.000,00

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO

MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CUSI P.

Ante las dificultades identificadas en la produccion,
transformacion y comercializacion del Cusi, se plantea las
siguientes acciones que permitan incrementar valor agregado a
los productos y subproductos obtenidos del cusi.

560 Familias
(Hombre y mujer)

GUARAYOS
Programado 2025

La poblacion que
vive el dia a dia
de la
comercializacién
de productos
agricolas,
centrales y sub
centrales de la
provincia
Guarayos.

250.000,00

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO

FORTAL. CAPACIDADES PARA GESTION DE EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS PUEBLO GUARAYOS

El desarrollo de alternativas productivas de los cultivos de yuca
y pifia guaraya, productos de bastante produccion en la provincia,
buscando generar valor agregado a la produccion local, mediante
la introduccion y transferencia de tecnologia alternativa, que le
permitan insertarse en cadenas comerciales a nivel provincial y
Departamental y de esta manera mejorar su nivel de calidad de
vida.

560 hombres y
mujeres de las 8
Centrales
comunales del
Pueblo Guarayo.

Programado 2025

La poblacion que
vive el dia a dia
de la
comercializacion
de productos
agricolas,
centrales y sub
centrales de la
provincia
Guarayos.

250.000,00

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA PUEBLO GUARAYO

MEJ. SIS. DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO P. GUARAYOS

Programado 2025




La poblacion que

Contribuir al mejoramiento de los ingresos econémicos de los - . K
vive el dia a dia

pequefios productores de las Comunidades del Pueblo Indigena

de Guarayos, mediante la implementacién de un Centro de de la S
B < S comercializacion
Acopio para Transformacién y Comercializacién de Productos 420 Familias de productos
del Cacao en grano seleccionado y pasta de cacao, mas P 250.000,00

(Hombre y mujer) [ agricolas,
centrales y sub
centrales de la
provincia
Guarayos.

capacitacion y asistencia técnica, para mejorar el nivel socio —
econémico y por ende la calidad de vida, de los productores de
los Municipios de Ascencion de Guarayos, Urubicha y El Puente,
del departamento de Santa Cruz.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA
CONST. CASA ANCESTRAL CULTURAL COMUNIDAD INDIGENA YAGUARU PROV. GUARAYOS.S
Programado 2025

La poblacién
que viveen la
comunidad
de Yaguaru,
Municipio
Urubicha y la
Provincia
Guarayos.

La demanda de la infraestructura es | Lapoblacion que
necesaria en la zona urbana de Yaguard, | vive el dia a dia
para poder desarrollar mejor las | de la
actividades artesanales y culturales que | comercializacion
estd dada por la interaccion entre los | de artesanal de la
visitantes y pobladores de las distintas | comunidad  de
comunidades, y Pueblos Indigenas Yaguaru.

100.000,00 X X X

6.9.5 DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIOS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO AUTONOMIA GENERO CULTURA INDIGENA

IMPLEM. Y MEJORAM. DE FRUTICULTURA Y HORTICULTURA EN COM. INDIGENAS PROV. GUARAYOS.

Programado 2025

Implementar la cosecha
de agua, para satisfacer
las necesidades de la | 150 Familias
demanda hidrica en | por capitanias
capitanias de la nacion

guarani.

INDIGENAS.- Persigue los objetivos de proponer y gestionar politicas publicas, planes,
programas Yy proyectos integrales para el acceso de los Pueblos Indigenas Originarios del
Departamento a los beneficios que generan las actividades sobre sus recursos naturales no
renovables realizadas en los territorios indigenas, de conformidad a la normativa vigente para la
mejora de su calidad de vida.

1.650 familias 660.000,00 32% X X X X




Dentro de la estructura de la Secretaria y para el cumplimiento de sus metas, cuenta con los
siguientes programas:

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIO INDIGENA

PROG. APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL P. CHIQUITANO
Programado 2025

Fortalecer la produccion del tejido Artesanal del Pueblo

Chiquitano, a través de capacitaciones, asistencia técnica y 450 00000
dotacion de insumos y materiales, para la elaboracion de DA
artesanias tipicas.

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIO INDIGENA
PROGRAMA FORTALEC. PRODUCCION AVES DE CORRAL PUEBLO CHIQUITANO
Programado 2025

Mejorar el ingreso econémico y procesos productivos de la
avicultura, para la produccion de carne y huevos en familias del 350.000.00

Pueblo Chiquitano en las Provincias: Velasco, Nuflo de Chavez,
Chiquito, en el departamento de Santa Cruz
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIO INDIGENA
PROG. FORTALEC. PRODUCCION GANADERA P. CHIQUITANO.
Programado 2025

Implementar hatos ganaderos de doble propdsito bajo fondos
rotatorios, para la produccion de carne y leche en las familias del 1.300.000.00
pueblo Chiquitano en las provincias Chiquitos, Velasco, Angel R
Sandoval y German Busch del departamento de Santa Cruz.
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIO INDIGENA
PROG. FORTAL A PRODUCCION DE YUCA Y DERIVADOS P. CHIQUITANO

Programado 2025

Fortalecer la produccion sostenible de yuca y el desarrollo de
derivados en las comunidades del pueblo indigena chiquitano,
mediante la implementacion de practicas agricolas mejoradas, el
acceso a infraestructura y tecnologia adecuada, y la promocién de 100 800 300.000,00
cadenas de valor inclusivas, con el propésito de mejorar la
seguridad alimentaria, los ingresos econémicos y la preservacion
de la identidad cultural de las comunidades.

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES EN TERRITORIO INDIGENA
PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA PRODUCCION APICOLA P.CHIQUITANO

Programado 2025



Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

Fomentar el desarrollo econdmico sostenible de las comunidades

indigenas a través de la produccion apicola, promoviendo la

conservacion del medio am_blente, la preservacion plel 100 800 300.000,00

conocimiento ancestral y la mejora de las condiciones de vida

mediante la produccién y comercializacién de productos

derivados de la apicultura

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto

Directos Indirectos Inicial en Bs.

Fortalecer la produccidn de frutas de alta calidad y rentabilidad

mediante técnicas de cultivo sostenible y capacitacién en 100 800 300.000,00

comunidades indigenas en particas agricolas modernas.

Tiene como objetivo el de promover la preservacion, conservacién, proteccién, manejo y
aprovechamiento sostenible e integral de los recursos naturales y la calidad ambiental para un
crecimiento equitativo e incluyente, encarando medidas eficientes de mitigacion y adaptacion a
los efectos del Cambio climéatico, mejorando la calidad de vida de los habitantes en el
Departamento de Santa Cruz. Dentro de su estructura cuenta con la Direccion de Turismo y
Cultura, Direccion de Recursos Naturales, Direccion de Conservacion del Patrimonio Natural y
la Direccion de Ordenamiento Territorial y Limites. De la misma manera, tiene bajo su
dependencia, pero en un nivel desconcentrado al Servicio Departamental de Gestion Recursos
Hidricos y también al Servicio Departamental de Calidad Ambiental.

A traves de las unidades
que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente, se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en
Curso:

silvestre, con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Realizar 400 rescates y recepcion de entregas voluntarias de fauna

Realizar 688 actividades de rescate, control,
fiscalizacién de la tenencia y trafico de

fauna silvestre y sus derivados, y sus Cruz. durante la gestion 2025.

Realizar 80 liberaciones y/o movimiento de fauna silvestre en

ambientes naturales, con oportunidad, en el departamento de Santa

1| derivados, y la atencién de los mismos en

custodia, con oportunidad, en el Realizar 8 intervenciones en conflictos entre humanos/fauna
departamento de Santa Cruz, durante la | Silvestre, con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz,
gestion 2025. durante la gestion 2025.

Realizar 4 intervenciones de rescate de fauna afectada por

Cruz durante la gestion 2025.

incendios forestales, con oportunidad, en el departamento de Santa




Realizar 8 controles y fiscalizacion de ilicitos en contra de la
fauna silvestre, con oportunidad, en el departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2025.

Realizar 100 atenciones veterinarias realizadas a fauna silvestre en
el Centro de Atencién y Derivacion CAD, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz durante la gestién 2025.

Realizar 6 Inspecciones a Centros de Custodia de Fauna Silvestre
u otros en el departamento, con oportunidad, en el departamento
de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 60 derivaciones de animales silvestres recepcionados y
atendidos previamente por el CAD, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 12 Notificaciones preventivas de ilicitos contra la
biodiversidad entregadas a artesanos, restaurantes, medios de
transportes, con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

Realizar 6 Inspecciones a beneficiarios del aprovechamiento
sostenible de fauna silvestre (comunarios, restaurantes,
curtiembres y otros, con oportunidad, en el departamento de Santa
Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 4 procesos técnicos administrativos, de rutina a
beneficiarios de planes de aprovechamiento sostenible vigentes,
con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz durante la
gestion 2025.

Realizar 25 capacitaciones y talleres de
sensibilizacion para la conservacion de la
Biodiversidad, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.

Realizar 7 Talleres virtuales y/o presenciales en temas de
conservacion de la biodiversidad, leyes ambientales, trafico de
fauna, uso sostenible y procedimientos de control, dirigidos a
técnicos municipales, estudiantes de secundaria y/o universitarios,
con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz durante la
gestion 2025.

Realizar 12 curso de capacitacion en rescate, métodos de
contencién, protocolos de traslado, huertos orgéanicos y atencion
primaria de fauna silvestre victimas de trafico ilegal dirigidos a
técnicos municipales, policias y bomberos, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 6 actualizaciones de la base de datos de informacion de
los animales producto de los eventos de rescate, recepcion, entrega
voluntaria y animales atendidos en el Centro de atencion y
derivacion de Fauna Silvestre, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 65 actividades de prevencion,
reduccion y atencion de incendios forestales,
con oportunidad, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Realizar 15 capacitaciones en temas relacionados al manejo
integral del fuego, con oportunidad en el departamento de Santa
Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 50 actividades de prevencion de incendios forestales, con
oportunidad en el departamento de Santa Cruz durante la gestion
2025.

Realizar 276 acciones de monitoreo,
detencion, control y atencién de incendios
forestales, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.

Elaborar 115 boletines de focos de calor, con oportunidad en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Elaborar 30 boletines de alerta de incendios, con oportunidad en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.




Remitir 25 reportes de estado de los incendios a diferentes
municipios/bomberos forestales, con oportunidad en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Elaborar 50 boletines informativos del estado de las emergencias
por incendios, con oportunidad en el departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

Atender 50 incendios forestales, con oportunidad en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Atender 5 incendios de interfaz, con oportunidad en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 1 quema prescrita como gestion de combustible, con
oportunidad en el departamento de Santa Cruz durante la gestion
2025.

Realizar 11 actividades (cursos, reuniones,
alianzas, y monitoreos) para la restauracion
de bosques y paisajes, con oportunidad, en el
departamento de Santa Cruz durante la
gestion 2025.

Desarrollar 9 capacitaciones sobre restauracién, con oportunidad,
en el departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Realizar 5 eventos de informacion sobre los beneficios de la
restauracion y las consecuencias de la degradacion de los bosques
y tierras, con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

Realizar 1 linea base para el aprovechamiento de recursos no
maderables provenientes de zonas prioritarias de restauracion, con
oportunidad, en el departamento de Santa Cruz. durante la gestion
2025.

Emitir 2 informes de monitoreo, Verificacion y Reporte, sobre el
avance de la restauracion en las areas priorizadas con oportunidad,
en el departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Conservacion y Gestion de Espacios
territoriales por su aporte a la Seguridad
Hidrica, alimentaria y la resiliencia
climética en el Departamento de Santa Cruz.

Realizar 50 patrullajes y/o monitoreos ante emergencias o
denuncias dentro de las Unidades de Conservacion.

Realizar 3 actualizaciones y/o elaboraciones de planes de
Monitoreos de las unidades de conservacion.

Realizar 300 reportes de campo al Sistema de Monitoreo Harpia
(Sistema de control de las Unidades de Conservacion de Patrimonio
Natural - UCPN)

Fortalecer la institucionalidad (capacidades,
gestion de la informacion y estructuras) y la
inclusion de todos los actores, para lograr
una gestion integral y eficiente del
SISDEPAN

Realizar 5 reuniones de Comités de Gestion y/o Asambleas en el
marco de la Gobernanza

Realizar 33 actividades de difusion, talleres, conversatorios,
actividades de educacion ambiental, visitas guiadas y otros sobre
conservacion y preservacion del Patrimonio Natural.

Realizar 11 capacitaciones, charlas, talleres presenciales o virtuales,
y otros referentes a la conservacion de las Unidades de
Conservacion del Patrimonio Natural (UCPN)

Coordinar 15 talleres de capacitacion en temas de monitoreos,
educacion ambiental y otros.

Realizar 4 acuerdos de cooperacidn insterinstitucional o
intergubernativas a favor del Sistema Departamental de Patrimonio
Natural (SISDEPAN).

Fortalecer el planeamiento territorial, a
componentes PLUS (Plan de uso de Suelo)
y PLOT (Plan de Ordenamiento Territorial).

Emitir 220 certificaciones de Asignacion de Uso de Suelo a
comunidades indigenas, sindicatos agrarios y personas particulares.

Realizar la delimitacion de las Unidades
Territoriales Intra e Inter Departamental.

Realizar 6 procesos de delimitacion de las Unidades Territoriales
en curso.




10

Promover la conservacion de lugares
turisticos, culturales y arqueoldgicos de
manera sostenible, con oportunidad, en el
Departamento de Santa Cruz, durante la
Gestion 2025.

Realizar 1 restauracion, mantenimiento y habilitacién de sitios
arqueoldgicos, con oportunidad, en el departamento de Santa Cruz.

Realizar 3 socializaciones y difusiones de trabajos de investigacion
arqueoldgicos ejecutados.

Realizar 10 registros y rescates de sitios arqueol6gicos identificados

Apoyar 2 eventos turisticos (talleres, conferencias de prensas y
otros), con material informativo sobre el turismo del departamento.

Realizar 15 inspecciones técnicas arqueoldgicas a requerimiento
de solicitudes

11

Promover eventos artisticas y culturales para
el Desarrollo Sostenible, con oportunidad,
en el Departamento de Santa Cruz, durante
la gestion 2025

Organizar actividades de los festejos civicos, para celebrar,
conmemorar y festejar el Bicentenario, para fortalecer el fervor
civico a través de la educacién y la cultura.

Gestionar 100 % los recursos econdmicos para el cumplimiento
eficaz de obligaciones y compromisos para la preservacion del
patrimonio cultural e intangible

Realizar 1 transferencia de recursos destinada a organizaciones
culturales sin fines de lucro, segun convenio.

12

Implementar medidas de supervision y
control del funcionamiento técnico y legal
de los prestadores de Servicio Turistico, en
el marco de sus competencias en el
Departamento de Santa Cruz durante la
Gestion 2025.

Realizar 100 inspecciones oculares a requerimiento de los
prestadores de servicios (empresas de viajes turisticos,
establecimientos de hospedajes, establecimientos gastronémicos y
otros), para verificar el cumplimiento de los maédulos de
categorizacion.

Realizar 150 supervisiones a prestadores de servicios turisticos,
conforme a Ley Departamental N° 147 (Ley Dptal de Turismo de
Santa Cruz),

Emitir 150 licencias de funcionamiento turistico a los prestadores
de servicio turistico del departamento, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos técnicos y legales correspondientes
a su categoria.

13

Realizar la Gestion de los recursos hidricos,
para la perforacion e implementacion de
pozos de agua, en el departamento de santa
cruz, durante la gestion 2025.

Monitorear 10 pozos de aguas subterraneas, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2025

Diagnosticar 3 situaciones municipales de la oferta y demanda de
agua, en el departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Gestionar acuerdos intergubernativos para la constitucion de
mecanismos financieros (Fondos Agua), en el departamento de
Santa Cruz durante la gestion 2025.

Realizar 5 analisis de calidad de agua de fuentes subterraneas, en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Elaborar 5 carpetas para la suscripcion de convenios, acuerdos y/o
acta de entendimiento, con entidades publicas y/o privadas, en el
departamento de Santa Cruz durante la gestion 2025.

Suscribir 5 convenios, acuerdos y/o acta de entendimiento, con
entidades publicas y/o privadas, en el departamento de Santa Cruz
durante la gestion 2025.

Realizar 20 asistencias técnicas a pozos de agua con problemas, con
oportunidad en el departamento de Santa cruz .

Realizar 2 capacitaciones para la operacion y mantenimiento
adecuado de pozos de agua, con oportunidad en el departamento de
santa cruz durante la gestion 2025.




Gestionar proyectos en pro de llevar agua
poable a las provincias, con calidad, en del
Departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.

14

Construir 15% sistema de agua San lIsidro, con calidad, en la
provincia de Comarapa del departamento de Santa Cruz, durante la
gestion 2025.

15 | Reduccion de la Contaminacion Ambiental

150 inspecciones de Seguimiento y Control

1200 monitoreos revisados

informe final de calidad de aire de la gestion 2024

100% procesos administrativos legales a los representantes legales
de las AOPs (Actividades, Obras y/o Proyectos) por
incumplimiento a la Normativa ambiental vigente

6 registros y autorizacion a requerimiento de operadores de residuos
(solidos, peligrosos, hospitalarios, bioinfecciosos, patogenos y
otros)

Realizar 1 informe de propuesta de clasificacion de cuerpo de agua
superficial segln su aptitud de uso

16 Evitar el deterioro del Medio Ambiente

1500 informes técnicos legales de tramites de instrumentos de
regulacion de alcance particular (IRAPS) revisados

600 Certificados de aprobacién y/o Licencias Ambientales

5 talleres de capacitacion de forma presencial y/o virtual sobre
procedimientos de revision y evaluacion de IRAPs y trdmites de
licencias ambientales

1000 consultas verbales de asesoramiento técnico sobre el estado
de os tramites ambientales

Tiene como objetivo promover y orientar

el adecuado manejo y uso de los recursos naturales del Departamento, en cumplimiento a las
politicas, normas y acuerdos internacionales vigentes; para garantizar la proteccion, conservacion
y uso sustentable de la flora y fauna del Departamento. Para el cumplimiento de sus metas cuenta

con los siguientes programas en ejecucion:

Descripcion del Programa

Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

Fortalecer las acciones de conservacion de las maltiples funciones del
Patrimonio Natural y Cultural del Departamento de Santa Cruz a través de
la prevencion de incendios forestales y la implementacion del enfoque de | Los 56 municipios
manejo integral del fuego, que permita reducir progresivamente el fuego | para gestionar el

Toda la poblacion
del departamento
Santa Cruz,

dafiino y manejar integralmente el fuego benéfico con la finalidad de [ uso del fuego de . 1.000.000,00
: p compuesta por mas
asegurar el derecho de las personas y otros seres vivos a un medio | manera de 3.078.000
ambiente saludable, protegido, equilibrado, resiliente a los efectos del | responsable. habitantes. '
cambio climatico, en beneficio de las presentes y futuras generaciones de
crucefios y bolivianos
Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.




Contribuir a la conservacion y el manejo integral de la fauna silvestre del Toda la poblacion
departamento de Santa Cruz a través de la educacion ambiental, resolucién del departamento
de coqfllctos gente — faun{?\ y el fortalemml_e’nto del manejo |n_te_grallry 900.000 Santa Cru;, 1.000.000,00
sostenible de las especies silvestres, la atencion, rescate y rehabilitacion compuesta por mas
de fauna silvestre y el combate al trafico de fauna, mascotismo y otras de 3.078.000
amenazas existentes. habitantes
Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
11 Provincias y 25 | Toda la poblacién
El Programa Departamental de Restauracion de Bosques y Paisajes, se | Municipios , 205 | afectada por los
describe como promotor de la restauracion de bosques y paisajes, | Comunidades de | incendios
implementando criterios e indicadores de restauracion “estandarizados” | los territorios | forestales, con
emergente de un acuerdo interinstitucional, ejecutar acciones directas de | indigenas de | énfasis a las
restauracion, monitoreo y seguimiento a las acciones de restauracion en el | Lomerio, comunidades 300.000,00
departamento, el propésito central sera la rehabilitacion de las funciones | Monteverde, indigenas,
ambientales de los ecosistemas con miras a mantener la productividad | Zapocé, Santa | campesinas y otros,
forestal y agropecuaria de Santa Cruz bajo un enfoque de resiliencia al | Teresita, Rincon | con sus medios de
cambio climatico. del Tigre, Tobité, | vida fuertemente
Pantanal y Guarayo | afectados.
Tiene como

objetivo el de proteger, conservar y preservar los recursos naturales y funciones ecosistémicas
en las Unidades de Conservacion del Patrimonio Natural que pertenecen al SISDEPAN (Sistema
Departamental de Conservacion del Patrimonio Natural), a través de una gestion integral,
estratégica, eficiente, participativa y sostenible para la conservacion y aprovechamiento
sostenible del patrimonio natural y cultural del Sistema Departamental de Conservacion del
Patrimonio Natural, cumpliendo con las disposiciones establecidas por Ley. Para el
cumplimiento de sus metas, desarrolla los siguientes programas:

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
La Poblacién en
A través del programa Fortalecimiento a la Gestion del Patrimonio Natural Gral. Donde se
se buscé desarrollar la gestion de las once (11) Unidades de Conservacion | encuentran las 11
del Patrimonio Natural (UCPN) declaradas mediante leyes departamentales Unidades de 25 MUNICIPIOS 1.090.000,00
N° 98/15 y N° 208/21. Conservacion del
Patrimonio Natural
Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Es un programa que tiene como objetivo la concientizacion, preservacion y i
conservacion por medio de la educacién ambiental, dentro de los centros de Area del 3 MUNICIPIOS 120.000.00
interpretacion con los que cuentan en el bloque chiquitano, que nace gracias Bioceanico DA
a la compensacion de la construccion de la carretera Bioceanica




Tiene como
objetivo el de organizar y elaborar instrumentos normativos de planificacion territorial y de uso
del suelo, para garantizar el aprovechamiento racional, equitativo y productivo de los recursos
naturales existentes en el Departamento, a mediano y largo plazo; asi como desarrollar y
participar en los procedimientos de delimitacion intradepartamental e interdepartamental. Para
el cumplimiento de sus metas, cuenta con los siguientes programas en ejecucion:

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Promover la delimitacion de las Unidades Territoriales en el departamento - Todas . las
- . : - 54 Municipios y 2 | comunidades y
de Santa Cruz, aplicando los mecanismos establecidos en la normativa Tioc (Tierra | habitantes
legal vigente, con la participacion de la ciudadania, ejerciendo la voluntad . N o - 300.000,00
Indigena Originaria | proximas al limite
democratica, directa, participativa, representativa y comunitaria para que Camg esina) Y ze las  unidades
las Entidades Territoriales Autbnomas ejecuten su gestion territorial. P ' territoriales
Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
El programa gestiona y fiscaliza el cumplimiento del Uso de Suelo 54 Municioi
- . - - . unicipio y 2
establecido en el PLUS a través de los monitoreos y la implementacién Tioc (Tierra | Todas las
gradual de las Ciudades Intermedias, para promover un desarrollo . N . 300.000,00
Indigena Originaria | comunidades
econémico y social mas equilibrado, con manejo sostenible de los Recursos Camg esina) Y
Naturales. P '
Esta direccién cuenta con los siguientes
objetivos:

1. Generar el desarrollo cultural del departamento a través de la gestion integral del patrimonio
cultural y el fomento a las expresiones artisticas, con la finalidad de consolidar la identidad
cultural crucefia y contribuir al surgimiento de industrias culturales sostenibles en Santa Cruz.

2. Promover, normar y fortalecer la actividad turistica a través de la planificacion, gestién y
promocion, para generar desarrollo sustentable del turismo en el Departamento de Santa Cruz.

Para el cumplimiento de las metas, se encuentra ejecutando los siguientes programas:

Descripcion del Programa Beneficiarios

Indirectos

Beneficiarios
Directos

Presupuesto
Inicial en Bs.




Conservar los sitios arqueoldgicos en el departamento de Santa Cruz, entre
ellos el sitio departamental Santa Cruz la Vieja, ubicado en el Municipio

los prestadores de servicios turisticos durante el periodo 2025 al 2027.

. - " o 1.000.000,00 100.000,00 200.000,00
de San José de Chiquitos, sitio arqueoldgico declarado por una ley
departamental como patrimonio crucefio y otros a requerimiento.
Descripcidn del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Fortalecer y promocionar las manifestaciones culturales en el departamento . L
; RN - - 15 provincias y los | Poblacién del
de Santa Cruz, mediante la organizacién y apoyo de actividades artisticas, S
_ 56 municipios del | departamento  en 1.000,00
que generen un mayor fomento y desarrollo del movimiento cultural departamento cneral
crucefio, desde la gestion 2025 al 2027 P ' g '
Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Impulsar el desarrollo turistico del departamento de Santa Cruz a nivel
nacional e internacional mediante la promocién turistica y regulacién de 294.000,00 294.000,00 106.209,00

Dentro de la estructura de la Secretaria de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, se encuentran las Direcciones del Servicio Dptal. de
Gestion de Recursos Hidricos (SERGRHID) y el Servicio Dptal. de Calidad Ambiental; que han
sido desconcentradas con la finalidad de evitar burocracia y lograr atender de una manera mas

eficiente al ciudadano.

El objetivo de

esta Direccién es el de evitar el deterioro del medio ambiente controlando y restringiendo
actividades publicas y privadas que conlleven efectos nocivos o peligrosos para la poblacion; a
través de la aplicacion de la normativa ambiental vigente y sus normas conexas de tal manera de
conservar, preservar y restaurar el medio ambiente en beneficio de la sociedad en su conjunto y
el medio ambiente en el Departamento de Santa Cruz. Para el cumplimiento de sus metas cuenta

con los siguientes programas en ejecucion:

Descripcion del Programa

reglamentos y disposiciones conexas, de manera continua en el
Departamental de Santa Cruz, en la gestion 2025

Santa Cruz

Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.
Fortalecer al 100% las capacidades técnico-legales en gestion ambiental de
las instituciones publicas y privadas en el marco de las atribuciones y Usuarios del La poblacién del
competencias institucionales y en cumplimiento de la Ley 1333, sus servicio departamento  de 2.900.982,00




Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

Fortalecer al 100% las capacidades de prevencion, seguimiento, control y
fiscalizacion de actividades antrépicas que generan impactos negativos al
medio ambiente de manera continua, en el Departamental de Santa Cruz
para gestion 2025

La poblacion del | La poblacion del
departamento  de | departamento  de 4.222.540,00
Santa Cruz Santa Cruz

De la
misma manera, cuenta con una Direccion desconcentrada que tiene como objetivo el de lograr
los més altos niveles de eficiencia y eficacia en la gestion integrada y participativa de los recursos
hidricos a través del disefio y la implementacion coordinada y concurrente de planes, programas,
proyectos Yy actividades dirigidos al aprovechamiento sostenible, el uso eficiente, la
conservacion, la proteccion de cuencas y el incremento de la disponibilidad y calidad de recursos
hidricos del Departamento de Santa Cruz. Dentro de su estructura se encuentra el siguiente
programa:

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

Realizar la gestion integral y sostenible de los recursos hidricos superficiales
y subterraneos para uso y consumo humano, del departamento de Santa Cruz
para beneficio de la poblacion, a través de procesos de investigacion, gestion 230.000,00 450.000,00 2.699.990,00
e implementacion de fuentes de aguas mejorando la calidad de vida,
cumpliendo leyes y normativa en vigencia durante el periodo 2025-2029

Esta dependencia tiene como objetivo el de crear conciencia social a través de las alianzas
publico — privadas, para reducir las amenazas, vulnerabilidades y riesgos que afecten a la
poblacion en el Departamento, en materia de seguridad ciudadana y gestion de riesgos, atencion
de incidentes de emergencias y/o desastres; a través de politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias que generen el empoderamiento por parte del ciudadano en el conocimiento y
cumplimiento de las normas y practicas preventivas con relacion a la seguridad ciudadana y la
reduccion de los factores de riesgos de desastres, buscando generar comunidades resilientes ante
la probabilidad y/u ocurrencia de distintos eventos adversos, delitos, faltas y contravenciones.
Dentro de su estructura se encuentra la Direccion de Seguridad Ciudadana y la Direccion de
Gestion de Riesgos.

A través de las
unidades que se encuentran bajo dependencia de la Secretaria Departamental de Seguridad
Ciudadana, se ha priorizado el cumplimiento de las siguientes metas para la gestion en curso:

1.- Realizar el pago de los prediarios a los internos de los centros
penitenciarios.




Realizar el pago de los prediarios a los internos de los
centros penitenciarios. Realizar el pago de los
servicios basicos de centros penitenciarios

2.- Realizar el pago de los servicios basicos de centros
penitenciarios

Contribuir a mejorar las condiciones y caldiad de
vida de la poblacién mediante el desarrollo de

1.- Se atendera los requerimientos de la Policia Departamental y
la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia.

acciones de fortalecimiento institucional 'y
2 [ prevencion dirigidos a reducir los niveles de |2 - Se construira 1 Médulo Policial en Cotoca
vulnerabilidad antes lo factores de riesgos e
inseguridad, con participacion de las instituciones | 3.- Se realizard un EDTP para la construccién de 1 EPI en
publicas privadas y sociedad civil del departamento. | Warnes.
Atender los requerimientos de la Policia [ Atender el 100% de los requerimientos de la policia
3 | Departamental departamental.
Atender el 100% de los requerimientos de la Fuerza Especial de
4 | Atender los requerimientos de la FELCV Lucha Contra la Violencia.
Atender el 100% de las Evaluaciones de Dafios y Analisis de
Necesidades (emergencias y desastres) con oportunidad y
cobertura, en el Departamento de Santa Cruz, durante la gestion
2025.
Asistir al 100% de los municipios para el armado de la carpeta
de declaratoria de desastre, con oportunidad y cobertura, en el
. . departamento de Santa Cruz.
En el marco de la normativa vigente y amparados en
la Ley de Gestion de Riesgos 602, en el 2025 se ha
dado atencion y respuesta efectiva a las entidades | Atender el 100% de los municipios declarados en desastre
territoriales auténomas en situacion de desastre ya | natural, socionaturales, bioldgicos, antropicos y/o eventos
sean de origen naturales, bioldgicos, antropicos y/o | adversos que cumplan con las normativas, con oportunidad y
5 | tecnoldgicos en el departamento de Santa Cruz. cobertura en el departamento de Santa Cruz.
Se realizardn cursos de capacitacion dirigido a | Realizar 30 capacitaciones en temética de gestion de riesgos,
técnicos de gobiernos municipales y otras entidades | alerta temprana y atencién de emergencias y/o desastres,
publicas, privadas y poblacion en general en tramas | dirigidas a técnicos municipales, instituciones publicas, privadas
de Reduccion de riesgos y Atencidn de emergencias |y pueblo en general, con oportunidad y eficiencia, en el
6 | y/o desastres. Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025.
Apoyar 100 % solicitudes técnico y logistico a las diferentes
Secretarias del Gobierno Auténomo Departamental y otras
instituciones publicas y privadas para la atencion de incidentes,
emergencias y desastres en ciudad y Municipios, a
Las Unidades de Atencién de emergencias atenderan | requerimiento, con oportunidad, en el departamento de Santa
7 | solicitudes de apoyo para la atencion de emergencias. | Cruz, durante la gestion 2025.
Realizar 3 simulaciones y/o simulacros menores de diferentes
eventos adversos distribuido en las 5 subregiones, con
Se realizardn simulaciones y simulacros menores de | oportunidad, en el departamento de Santa Cruz, durante la
8 | diferentes eventos adversos gestion 2025.
Elaborar 100 % boletines de alerta temprana, con oportunidad y
eficiencia, en el Departamento de Santa Cruz, durante la gestion
2025
Difundir 100 % notificaciones de eventos de alerta temprana a
través de una aplicacion (APP) y la pagina WEB de la secretaria,
Se dispone de informacion de Alerta Temprana y se | con oportunidad y eficiencia, en el departamento de Santa Cruz,
9 | difunde a través de boletines y comunicados durante la gestion 2025
Apoyar 100 % a instancias internas y externas del Gobierno
Autdnomo Departamental de Santa Cruz en atencion de otros
Se brindara apoyo a instancias internas y externas de | eventos masivos requeridos, con oportunidad, en el
10 | la GAD en atencion de otros eventos masivos. Departamento de Santa Cruz, durante la gestion 2025




Atender 100 % llamadas de emergencias, recibidas, derivadas,
Se han recibido, atendido y/o derivado, monitoreado | monitoreadas y reportadas a instancias correspondientes, Para su
y reportado durante 24/7 al 100% de las llamadas de | debida atencion, Con calidez y oportunidad, en el Departamento
11 | emergencias recepcionadas. de Santa Cruz, durante la gestion 2025
Realizar 100 % los informes de evaluaciones trimestrales,
Sistema de Gestion de Proyectos (SGP), ajustes al Plan
Operativo Anual, seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo
Se realizaran los informes administrativos de las | Anual 2024 y el Plan Operativo Anual de la siguiente gestion,
actividades  realizadas de los  programas | con oportunidad, en la Direccion de Gestion de Riesgo, durante
12 | pertenecientes a nuestra Direccion. la gestion 2025.
Elaborar 4 videos de contenido pedagdgico en materia de gestion
Se realizardn campafias de difusion para sensibilizar | de riesgos y atencion de emergencia y/o desastre, conforme a
e informar a la poblacion atreves de videos sobre la | secuencia de incidencia de eventos adversos, con oportunidad y
importancia y beneficios del servicio de atencion de | cobertura, en el departamento de Santa Cruz, durante la gestién
13 | emergencias 2025

Para el efectivo cumplimiento de sus metas programadas, la Secretaria ha
inscrito los siguientes proyectos para su ejecucion durante la gestion en curso:

Poblacion | Estado del
Tipo | Sector Objetivo Proyecto
- Porcentaje | £ € 33 s
Descripcion del Proyecto | Beneficiarios | Beneficiarios P:’ﬁ?gig?gzto de 3 = §§ s 3
Directos Indirectos o Ejecucion [ £ 3| @ 2 c ol ols
' actual | 23 S| 88 |c|2|¢g
EE 8 o »| 3|3
: gk : 2
L a o w | o
CONSTRUCCION
ESTACION POLICIAL 150.803 270.000,00 0,00% | X X X X
INTEGRAL WARNES
Poblacién | Estado del
L Porcentaje | Tipo | Sector Objetivo Proyecto
Descripcion del Proyecto | Beneficiarios | Beneficiarios Pre§u'puest0 de S 2] 88 = = <)
; : Inicial en Ny 2c| 25| 6 = |®Big|T
Directos Indirectos Ejecucion | s 2| 25 s g ]
Bs. C'E| @3> < > S| 5
actual S E|l & & 4 ©| o
8 = o c @ bel|l &
= [TH V) w | w
CONSTRUCCION
MODULO POLICIAL 987.156,00 10,44%
COTOCA 76.922 _ X X X X

Tiene como objeto el de contribuir a
mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién del Departamento de Santa Cruz,
mediante el desarrollo de acciones de fortalecimiento institucional y prevencién dirigidos a
reducir los niveles de vulnerabilidad ante los factores de riesgos e inseguridad, con participacion
de las instituciones publicas, privadas y sociedad civil del Departamento. Cuenta con los
siguientes programas dentro de su estructura:




Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

Fortalecimiento a la Fuerza de Lucha contra la Violencia, para un desarrollo
eficiente de sus funciones de servicio al pueblo del Departamento de Santa 3.586.128 No corresponde 435.473,00
Cruz, establecidas por Ley, en las gestiones 2023-2025.

Descripcion del Programa Beneficiarios Beneficiarios Presupuesto
Directos Indirectos Inicial en Bs.

Fortalecer a la Policia Departamental, para un desarrollo eficiente de lucha
contra la inseguridad ciudadana y otras funciones de servicios a la poblacién
del Departamento de Santa Cruz,establecidas por Ley, en las gestiones 2023-
2025.

3.586.128 No corresponde 3.498.435,00

Tiene como objeto el de fortalecer
la Gestion del Riesgo en los distintos sectores y ambitos del Departamento de Santa Cruz;
mediante politicas, planes, programas, proyectos y acciones del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz; para reducir los factores de riesgos de desastre, generar resiliencia
local y brindar una respuesta eficiente y eficaz ante situaciones de emergencia y/o desastres.
Cuenta con los siguientes programas dentro de su estructura:

Descripcion del Programa Beneficiarios . . Presupuesto
p 9 : Beneficiarios Indirectos resup
Directos Inicial en Bs.

Fortalecer la gestion del riesgo a través de mecanismos e instrumentos
(andlisis de riesgos, capacitaciones, primera respuesta y manejo de
eventos adversos) para la reduccion de los factores de riesgos de desastres, | 15 provincias No corresponde 3.700.000,00
promoviendo una cultura de prevencién y generando resiliencia en la
poblacién del dpto. Ante situaciones de emergencias y/o desastres.

Descripcion del Programa Beneficiarios . . Presupuesto
P 4 : Beneficiarios Indirectos ety
Directos Inicial en Bs.

Atender y salvaguardar la vida, bienes, seguridad alimentaria y medio
ambiente de los efectos y dafios de las situaciones de emergencias y/o
desastres ocasionados por diferentes por eventos adversos en las entidades |  3.115.386 No corresponde 1.000.000,00
territoriales auténomas ETA’s del Departamento de Santa Cruz,
enmarcados en las normas vigentes y principios humanitarios.

Con la finalidad de contar con servidores publicos que brinden servicios con eficiencia,
calidad y calidez, el Gobierno Autdnomo Departamental de Santa Cruz, ha programado
capacitaciones para el personal dependiente del Ejecutivo Departamental. A continuacion, se
describe aquellas capacitaciones que se ha planificado para los servidores publicos.

CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL

TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS 10

PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACIONES (Bs.) 13.000,00




Con la promulgacion de la Ley Nacional N° 1613, publicada en fecha 01 de enero de
2025, se aprueba el Presupuesto General del Estado para las entidades e instituciones
publicas para la gestion 2025. A continuacion, se describe el presupuesto aprobado para
el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz.

El presupuesto de gastos esta estimado en funcion de los instrumentos de planificacion a
mediano y corto plazo, el PTDI y POA, respectivamente, para sostener la efectiva
ejecucion de todas las acciones a corto plazo que representan los programas y proyectos
de inversion identificados en el POA y los gastos de funcionamiento necesarios para la
contratacion de personal, compra de bienes, contratacion de servicios y otros gastos en
actividades que coadyuven al cumplimiento de metas y resultados. El presupuesto
institucional para la gestion 2025 asciende a Bs 2.159.758.754,00, distribuido de la
siguiente manera:

SERVICIOS PERSONALES 1.232.501.425,00
SERVICIOS NO PERSONALES 113.803.416,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 137.772.350,00
ACTIVOS REALES 281.873.735,00
SERVICIO DE LA DEUDAS PUBLICAY

DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 212.063.368,00
TRANSFERENCIAS 99.557.031,00
IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1.258.179,00
OTROS GASTOS 80.929.250,00
TOTAL 2.159.758.754,00

Para el correcto cumplimiento de las normas vigentes, el Ejecutivo Departamental del
Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, realiza procesos de contratacion bajo
el amparo del Decreto Supremo 0181 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios y su normativa conexa. Por tanto, con el objeto de
brindar transparencia y concertar mejores precios y proveedores, carga la informacion
sobre procesos de contratacion superiores a veinte mil bolivianos en el portal web del
SICOES. Para este efecto consolida las contrataciones que ha planificado ejecutar en el
Programa Anual de Contrataciones de la entidad. En la gestion en curso ha distribuido de
la siguiente manera el presupuesto destinado a las diferentes modalidades de
contratacion:

24.694.651,34

CONTRATACIONES MENORES Bs.
112.639.403,33

CONTRATACIONES ANPE Bs.
) , 36.996.686,34

CONTRATACIONES POR LICITACION PUBLICA Bs.
0,00

CONTRATACIONES POR EXCEPCION Bs.
0,00

CONTRATACIONES POR DESASTRE Y/O EMERGENCIA Bs.
274.680,00

CONTRATACIONES DIRECTAS DE BIENES Y SERVICIOS Bs.




OTRAS CONTRATACIONES

Bs.

8.610.228,85

TOTAL

Bs.

98.661.684,44

El Ejecutivo Departamental del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, cuenta con
un presupuesto institucional aprobado a través de la Ley N° 1613 publicada en fecha 01 de enero
de 2025, por el cual distribuye los recursos a ser asignados, en diferentes categorias
programaticas y fuentes de financiamiento. EI mismo ha sido desarrollado para el efectivo
cumplimiento de las competencias asignadas por la Constitucion que buscan generar la
satisfaccion de necesidades de todos los grupos de habitantes que residen en la jurisdiccion;
logrando un crecimiento econdémico acompariado de una correcta gestion del medio ambiente;
ademas de brindar apoyo y asistencia a grupos vulnerables; disminuyendo las brechas
econdmicas y sociales. De la misma manera, se contemplan aquellas obligaciones atribuidas por
diferentes normativas nacionales. A continuacion, se presenta la descripcion del mismo:

Cat. Prg. Descripcion Cat. Prg. FTE | Org. | Presupuesto
0000 002 ADMINISTRACION DESPACHO DEL GOBERNADOR 20 | 220 1.460.238,00
000 0 002 ADMINISTRACION DESPACHO DEL GOBERNADOR 20 230 472.067,00
0000 002 ADMINISTRACION DESPACHO DEL GOBERNADOR 41 116 5.000,00
000 0 002 ADMINISTRACION DESPACHO DEL GOBERNADOR 41 117 6.211,00
0000 003 ADMINISTRACION AUDITORIA GENERAL 20 220 3.672.222,00
0000 003 ADMINISTRACION AUDITORIA GENERAL 20 230 92.598,00
000 0 003 ADMINISTRACION AUDITORIA GENERAL 41 116 10.000,00
000 0 007 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA ANDRES IBANEZ 20 220 551.398,00
000 0 007 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA ANDRES IBANEZ 20 230 166.456,00
0000 008 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA WARNES 20 220 496.585,00
000 0 008 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA WARNES 20 230 118.867,00
000 0 009 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA VELASCO 20 220 484.581,00
000 0 009 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA VELASCO 20 230 77.246,00
0000 010 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA ICHILO 20 220 484.581,00
0000 010 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA ICHILO 20 230 110.497,00
0000 011 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA CHIQUITOS 20 220 499.586,00
0000 011 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA CHIQUITOS 20 230 119.146,00
0000 012 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA SARA 20 220 532.762,00
0000 012 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA SARA 20 230 94.148,00
0000 013 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA CORDILLERA 20 220 496.585,00
0000 013 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA CORDILLERA 20 230 106.887,00
0000 014 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA VALLEGRANDE 20 220 487.582,00
0000 014 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA VALLEGRANDE 20 230 97.081,00
0000 015 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA FLORIDA 20 220 530.797,00
0000 015 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA FLORIDA 20 230 107.942,00

ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA OBISPO 530.797.00
0000 016 SANTISTEVAN 20 220 U
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA OBISPO 117.917.00
0000 016 SANTISTEVAN 20 230 T
0000 017 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA NUFLO DE CHAVEZ 20 220 487.582,00
0000 017 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA NUFLO DE CHAVEZ 20 230 87.878,00
0000 018 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA ANGEL SANDOVAL 20 220 576.346,00
0000 018 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA ANGEL SANDOVAL 20 230 71.725,00
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA MANUEL MARIA 48458100
0000 019 CABALLERO 20 | 220 T
ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA MANUEL MARIA 84.280.00
0000 019 CABALLERO 20 | 230 -
0000 020 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA GERMAN BUSCH 20 220 630.563,00
0000 020 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA GERMAN BUSCH 20 230 80.739,00
0000 021 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA GUARAYOS 20 220 484.581,00
0000 021 ADMINISTRACION SUBGOBERNACION PROVINCIA GUARAYOS 20 230 67.528,00
0000 022 ACTIVIDADES DE LA SECRET. DE SEGURIDAD CIUDADANA 20 220 1.768.069,00
0000 022 ACTIVIDADES DE LA SECRET. DE SEGURIDAD CIUDADANA 20 230 125.972,00
0000 024 ACTIVIDADES DEL SERVICIO JURIDICO 20 220 3.810.576,00
0000 024 ACTIVIDADES DEL SERVICIO JURIDICO 20 230 181.161,00




000 0 026 ACTIVIDADES DE LA ASESORIA GENERAL 20 | 220 2.317.837,00
0000 026 ACTIVIDADES DE LA ASESORIA GENERAL 20 230 172.452,00
000 0 045 ADMINISTRACION DESPACHO DEL VICEGOBERNADOR 20 | 220 860.382,00
000 0 045 ADMINISTRACION DESPACHO DEL VICEGOBERNADOR 20 | 230 50.759,00
000 0 046 ACTIVIDADES OFICINA ANTICORRUPCION 20 | 220 957.359,00
000 0 046 ACTIVIDADES OFICINA ANTICORRUPCION 20 | 230 26.434,00
0000 047 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 20 | 220 10.481.982,00
000 0 047 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 20 | 230 13.410.012,00
0000 047 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 41 117 2.858.545,00
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 8.094.836.00
000 0 049 ECONOMICO 20 | 220 T
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 719.208.00
000 0 049 ECONOMICO 20 | 230 T
0000 050 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA 20 | 220 1.691.598,00
0000 050 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA 20 230 205.441,00
0000 050 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA 41 116 3.111,00
0000 052 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE PROTOCOLO 20 | 220 627.856,00
0000 052 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE PROTOCOLO 20 | 230 79.424,00
0000 053 ACTIVIDADES DE COORDINACION SOCIAL 20 | 220 419.510,00
0000 053 ACTIVIDADES DE COORDINACION SOCIAL 20 230 32.256,00
0010 001 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL 20 | 220 21.084.802,00
0010 001 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL 20 [ 230 30.000,00
0010 001 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL 41 117 4.594.424,00
PREVISIONES - LEY DPTAL. 322 PATRIMONIO CULTURAL E INTANGIBLE 26.500 00
0970 024 CORSO ESTUDIANTIL VALLEGRANDINO 20 [ 230 T
0970 025 PREVISIONES PARA TRASNFERENCIAS DE TITULOS DE BACHILLER 20 230 2.621.750,00
097 0 026 PREVISIONES PARA TRANSFERENCIAS DEL DESAYUNO ESCOLAR 20 [ 230 2.120.000,00
0970 115 PREVISION PARA GASTOS DE INVERSION PARA PROVINCIAS 20 220 70.000.000,00
0970 115 PREVISION PARA GASTOS DE INVERSION PARA PROVINCIAS 42 1230 5.800.000,00
099 0 024 DEUDA FLOTANTE 20 | 220 53.492.227,00
099 0 024 DEUDA FLOTANTE 20 230 7.507.773,00
099 0 024 DEUDA FLOTANTE 41 116 0,00
099 0 027 KFW RIEGO COMARAPA 20 220 15.672.058,00
099 0 028 CREDITO ESPANOL 012027.0 (10.000 LUMINARIAS) 20 | 220 431.877,00
099 0 029 CREDITO ESPANOL 012025.0 (PROGRAMA INTEGRAL) 20 | 220 962.638,00
099 0 030 KFW RIEGO MAIRANA 20 220 886.575,00
099 0 031 CFA 8237 PROG. INFRAESTRUCTURA RURAL SC 20 | 220 27.524.113,00
099 0 037 FNDR CONTRAPARTES LOCALES PARA GAD 20 220 15.738.326,00
099 0 038 BID 3091/BL/BO PROG. AGUA POTABLE Y ALCANT. 20 | 220 1.000.610,00
099 0 039 FNDR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA (DS 3855) GAD SCZ 20 | 220 2.320.143,00
FINANCIAMIENTO DE APOYO A LA REACTIVACION DE LA INVERSION 18.230.236.00
099 0 044 PUBLICA 20 | 220 U
099 0 050 FONPLATA BOL-37/2023 20 | 220 17.233.500,00
099 0 050 FONPLATA BOL-37/2023 41 116 5.516.325,00
099 0 050 FONPLATA BOL-37/2023 41 117 43.279.787,00
CAF - PROYECTO DE CONSTRUCCION CAMINO NORTE INTEGRADO - 2267.180.00
099 0 051 YAPACANI 20 | 220 T
SERVICIO AL MEJORAMIENTO DE LA NAVEGACION AMAZONICA - 276.434.00
1000 081 (SEMENA) 41 119 T
1000 105 PROG. FORTAL. A LA GESTION DEL PATRIMONIO NATURAL DPTO. SCZ 20 220 1.090.000,00
1000 106 PROG. DPTAL. PARA RESTAURACION DE BOSQUES Y PAISAJES SCZ 20 | 220 300.000,00
1000 107 PROG. FORTAL. PARA CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL 20 [ 230 4.222.540,00
1000 108 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION AMBIENTAL 20 230 2.900.982,00
PROG. FORTAL. A LA GESTION DE UNIDADES DE CONSERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL (AREAS PROTEGIDAS) DEL CORREDOR 120.000,00
1000 110 BIOCEANICO 20 230
1000 111 PROG. PARA MANEJO INTEGRAL DE FAUNA SILVESTRE DPTO. SCZ. 20 | 220 1.000.000,00
1000 112 PROG. PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO DPTO. SCZ. 20 | 220 1.000.000,00
ACTIVIDADES DE LA SEC. DPTAL. DE DESARR. SOST. Y MEDIO 6.461.148.00
1010 001 AMBIENTE 20 | 220 T
ACTIVIDADES DE LA SEC. DPTAL. DE DESARR. SOST. Y MEDIO 259 163.00
1010 001 AMBIENTE 20 [ 230 "
101 0 002 SERVICIO DE CALIDAD AMBIENTAL. 20 | 220 1.796.599,00
1010 002 SERVICIO DE CALIDAD AMBIENTAL. 20 230 48.412,00
1010 002 SERVICIO DE CALIDAD AMBIENTAL. 41 116 15.000,00
101 0 004 SERVICIO DPTAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS 20 | 220 607.326,00
1010 004 SERVICIO DPTAL DE GESTION DE RECURSOS HIDRICOS 20 [ 230 33.171,00
110 09070169000000 2.635.432.00
000 CONST. SIST. ELECTRIF. SAN VICENTE - SAN BARTOLO (SAN IGNACIO) 20 | 220 e
110 09070169000000 0.00
000 CONST. SIST. ELECTRIF. SAN VICENTE - SAN BARTOLO (SAN IGNACIO) 41 119 '




110 09070169100000

000 CONST. SIST. ELECTRIF. COMUNIDADES YAPACANI 4 | 119 0.00
110 0907017270000 200000000
000 CONST. SIST. ELECTRIF. PUEBLOS RURALES MUNICIPIO VALLEGRANDE |20 | 220 000.000,
1200 141 IMPLEM. PROG. DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL SUR (PRODESUR) |20 | 230 165.728,00
1200 141 IMPLEM. PROG. DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL SUR (PRODESUR) |41 | 116 34.272,00
IMPLEM. PROG. DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL NORTE 240511 00
1200 142 (PRODENOR) 20 |230 511,
IMPLEM. PROG. DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL NORTE 15945900
1200 142 (PRODENOR) 4 | 116 489,
PROG. AL DESARROLLO PRODUCTIVO CON TECNOL. RENOVABLES P. 00,0000
1200 143 YURACARE MOJENO 4 | 116 000,
120 09070156500000 | IMPLEM. Y MEJORAM. PRODUCC. PECUARIA DOBLE PROPOSITO P, 59747800
000 GUARANI (PROV. CORDILLERA) 20 |230 AT8,
120 0907015760000
000 MEJ. SIST. DE RIEGO EL TUNEL (EL TRIGAL) 20 | 220 1.700.000,00
120 0907016280000 | IMPLEM. Y MEJORAM. DE FRUTICULTURA Y HORTICULTURA EN COM. 00.000.00
000 INDIGENAS PROV. GUARAYOS 20 | 230 000,
120 09070166300000 , 53508500
000 CONST. SIST. RIEGO PIOCOCA S.JOSE DE CHIQUITOS 20 |220 085,
120 09070166500000 19.586.00
000 CONST. SIST. RIEGO LA ANGOSTURA (EL TRIGAL) 20 | 220 586,
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ > 564.275.00
1210 003 (SEDACRUZ) 20 |220 584,275,
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ 25164800
1210 003 (SEDACRUZ) 20 |230 648,
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ 12200000
1210 016 (SEDACRUZ) 20 |230 000,
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL AGROPECUARIO DE SANTA CRUZ 14484500
1210 016 (SEDACRUZ) 4 |16 845,
PROGRAMA DE IMPLEM. DE HUERTOS ESCUELA EN EL DEPARTAMENTO 9273300
1220 064 DE SANTA CRUZ 20 |220 733,
PROGRAMA DE IMPLEM. DE HUERTOS ESCUELA EN EL DEPARTAMENTO 10726700
1220 064 DE SANTA CRUZ 4 | 116 267,
PROGR. INTEGRAL DE SANIDAD E INOCUIDAD PARA LA MEJORA 4578200
1220 065 SOSTENIBLE DE LA PRODUCTIVIDAD HORTOFRUTICOL 20 | 220 742,
PROGR. INTEGRAL DE SANIDAD E INOCUIDAD PARA LA MEJORA ©4.258.00
1220 065 SOSTENIBLE DE LA PRODUCTIVIDAD HORTOFRUTICOL 4 |16 258,
PROGR. INTEGRAL DE FORTALEC.Y REVITALIZAC. A SISTEMAS DE 59667 00
1220 067 RIEGO SCZ 20 |220 867,
PROGR. INTEGRAL DE FORTALEC.Y REVITALIZAC. A SISTEMAS DE 1013300
1220 067 RIEGO SCZ 4 | 116 133,
PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA PRODUCCION FRUTICOLA 20000000
1220 068 P.CHIQUITANO a |17 000,
PROG. FORTAL. AL DESARROLLO PRODUCTIVO AGRICOLA FORESTAL P. 75 000.00
1220 069 AYOREO |17 000,
PROG. FORTAL A PRODUCCION DE YUCA Y DERIVADOS P. 0000000
1220 070 CHUIQUITANO s |17 000,
PROG. MEJORAM. DE PRODUC. Y PROMOCION DE CAFE P. YURACARE 75000000
1220 151 MOJERIO 4 | 116 000,
DESAR. PRODUC. DE PLATANO BELLACO EN MUNICIPIOS URUBICHA Y 75000000
1220 153 A. DE GUARAYOS 41 |16 000,
IMPLEM. Y COMERC. DEL CULTIVO DE PLATANO BELLACO COMUNID. P. 750.000.00
1220 156 YURACARE MOJENO 4 | 116 000,
PROG. APOYO TECNICO PROD. SEMILLA MEJORADA ARROZ, MAIZ Y 75000000
1220 171 MANI PROV. GUARAYO 4 | 116 000,
MEJ. SISTEMA DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CUSI P. 75000000
1220 172 GUARAYOS 41 |16 000,
MEJ. SISTEMA DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO P. 70055300
1220 173 GUARAYOS 20 | 230 553,
MEJ. SISTEMA DE TRASNFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO P. 044700
1220 173 GUARAYOS 4 | 116 447,
122 09070174500000 | IMPLEM. COSECHA DE AGUA EN CAPITANIAS DE LA NACION GUARANI 65000000
000 (PROV. CORDILLERA) 20 |230 000,
IMPLEM. PROGRAMA DPTAL. DE ERRADICACION DE PESTE PORCINA 19229000
1230 066 CLASICA 41 |16 290,
IMPLEM. PROGRAMA DPTAL. DE ERRADICACION DE PESTE PORCINA 71300
1230 066 CLASICA a7 184,
PROG. FORTAL. PARA MEJORAR LA PRODUCCION APICOLA 00.000.00
1230 071 P.CHIQUITANO s |17 000,
PROG. FORTAL. PARA CRIA Y MANEJO DE GALLINAS PONEDORAS EN 0000000
1230 072 COMUN. AYOREAS s |17 000,




PROGRAMA FORTALEC. PRODUCCION AVES DE CORRAL PUEBLO

1230 116 CHIQUITANO a1 | 116 350.000,00
1230 143 IMPLEMEN. PROG. INTEGRAL DE SANIDAD AVIAR DPTO. SCZ 20 | 230 768.301,00
1230 143 IMPLEMEN. PROG. INTEGRAL DE SANIDAD AVIAR DPTO. SCZ a1 116 153.173,00
1230 145 IMPLEM. PROGR. DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS 20 | 230 415.620,00
1230 145 IMPLEM. PROGR. DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS a1 116 84.380,00
PROGR. DE MEJORAM. DE PRODUCCION PORCINA P. YURACARE 500.000.00
1230 150 MOJERIO 4 |16 000,
1230 152 PROGR. IMPLEM. DE GRANJAS APICOLAS P. GUARAYOS 21 116 250.000,00
DESARR. PROG. PRODUCCION ESPECIAL. GANADERIA MUN. URUBICHA - 750.000.00
1230 154 PROV GUARAYOS a |us 000,
PROGR. DE APOYO A PRODUCCION DE AVES CON ENFOQUE SEG. 200.000.00
1230 155 ALIMENTARIA P. YURACARE MOJERIO 4 |16 000,
PROGR. FORTALEC. A PRODUCCION PECUARIA COMUN. PUEBLO 197 24600
1230 157 GUARANI 4 |16 246,
1230 158 PROG. FORTALEC. PRODUCCION GANADERA P. CHIQUITANO. 41 |16 1.300.000,00
1230 163 PROGR. FORTAL. A LA PRODUCCION MELIFERA PUEBLO AYOREO 21 116 350.000,00
PROGR. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SANIDAD GANADERA L 362.902.00
1230 165 DPTO. SCZ 20 | 230 -362.902,
PROGR. DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SANIDAD GANADERA 15709800
1230 165 DPTO. SCZ 4 |16 098,
FORTALEC. CAPACIDADES TECNICAS PRODUCCION PORCINA PUEBLO 75 00000
1230 170 AYOREO 4 |16 000,
FORTAL. PARA LA PRODUC. Y COMERCIALIZACION APICOLA EN 20527600
1230 171 CAPITANIAS P. GUARANI a |1 276,
123 09070175800000 | CONST. DE GALPON INSTIT. TECNOLOGICO AGROPECUARIO 40000000
000 PORTACHUELO 20 | 220 000,
1240 102 CENTRO DE INVESTIGACION AGRICOLA TROPICAL (CIAT) 42 [220 | 10.150.000,00
DESAR. PROG. GEST. Y FORTAL. TURISMO INTEG. TERRIT. GWARAYU 550.000.00
1300 087 PROV. GUARAYO a |1 000,
1300 091 PROG. FORTAL. PARA LA PROMOCION TURISTICA EN DPTO. SCZ 20 | 230 96.155,00
1300 091 PROG. FORTAL. PARA LA PROMOCION TURISTICA EN DPTO. SCZ 21 |16 10.054,00
1500 073 PROG. IMPLEM. INTEGRAL DE REC. HIDRICOS DPTO SCZ 20 | 230 1.843.004,00
1500 073 PROG. IMPLEM. INTEGRAL DE REC. HIDRICOS DPTO SCZ a1 (117 856.986,00
150 9070108200000
000 CONST. SISTEMA DE AGUA SAN ISIDRO 20 | 220 1.000.000,00
1600 050 Parcipacion y Control Social 41 | 116 1.000,00
1600 082 SERVICIO CIVIL 20 | 230 127.776,00
1600 094 OTRAS COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 41 119 700,00
1600 147 PROG. DE CONSOLIDACION DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DPTAL. SCZ |20 | 220 99.692,00
1600 147 PROG. DE CONSOLIDACION DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DPTAL. SCZ |41 | 116 943.433,00
1600 147 PROG. DE CONSOLIDACION DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DPTAL. SCZ |41 | 117 254.089,00
FORTALECIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO 500.000.00
1600 150 TERRITORIAL SCZ 20 | 220 000,
FORTALECIMIENTO A LOS LIMITES INTRA INTER DEPARTAMENTAL DE 0000000
1600 154 SANTA CRUZ 20 | 220 000,
PROG. FORTAL. PARA PROMOCION DE INVERSION PRIVADA EN DPTO 10000000
1600 156 scz 20 | 230 000,
PROG. DE FORTALEC. PARA EL DESARROLLO DE LA REGION 550.600.00
1600 158 METROPOLITANA SANTA CRUZ 20 | 230 600,
PROG. DE FORTALEC. PARA EL DESARROLLO DE LA REGION 12240000
1600 158 METROPOLITANA SANTA CRUZ 4 |16 122,400,
1600 171 PROG. DE FORTAL. PARA EL DESARROLLO DE LA NACION GUARANI 21 116 240.000,00
1600 172 PROG. DESARROLLO COMUNICACIONAL EN PROV. DPTO SCZ 20 | 220 500.000,00
1600 173 PROG. COMUNICACION ESTRATEGICA PARA SANTA CRUZ 20 220 500.000,00
PROG. POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN DEL DPTO SCZ (MARCA £00.000.00
1600 174 SANTA CRUZ) 20 | 220 000,
PROGRAMA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA GAD SCZ 0000000
1600 175 (DEIT) 20 | 220 000,
PROG. FORTAL. PARA LA IMPLEM. PLATAFORMA TECNOLOGICA GAD 50000000
1600 176 SCZ (FIPTEC) 20 | 220 000,
PROG. DE FORTAL. AL DESARROLLO JURIDICO INSTITUCIONAL GAD ) o46.365.00
1600 178 scz. 20 | 230 -546.365,
PROG. DE FORTAL. AL DESARROLLO JURIDICO INSTITUCIONAL GAD 62.060.00
1600 178 sCz. a1 |16 060,
PROG. FORTAL. AL TRANSPORTE TERRESTRE INTERMUNICIPAL E £500.000.00
1600 179 INTERPROVINCIAL DEL DPTO. SCZ 20 | 230 -500.000,
160 09070174600000 | IMPLEM. PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA MULTISECTORIAL SANTA 0000000
000 CRUZ 20 | 220 000,
160 09070174600000 | IMPLEM. PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA MULTISECTORIAL SANTA 0.000.000.00
000 CRUZ 70 | 314 -000.000,




ACTIVIDADES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION

1610 002 TERRITORIAL. 20 | 220 1.208.426,00
ACTIVIDADES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE COORDINACION 186.751.00
1610 002 TERRITORIAL. 20 230 T
1610 003 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DPTAL. DE PUEBLOS INDIGENAS. 20 | 220 2.930.124,00
1610 003 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DPTAL. DE PUEBLOS INDIGENAS. 20 230 177.016,00
ACTIVIDADES DE LA ESCUELA CRUCENA DE ADMINISTRACION 544.420.00
1610 006 PUBLICA. 20 | 220 s
ACTIVIDADES DE LA ESCUELA CRUCENA DE ADMINISTRACION 7957600
1610 006 PUBLICA. 20 | 230 S
1610 007 ACTIVIDADES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DEPARTAMENTAL. 20 220 616.010,00
1610 007 ACTIVIDADES DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DEPARTAMENTAL. 20 230 449.146,00
1610 008 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL. 20 | 220 10.215.275,00
1610 008 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL. 20 230 610.975,00
1610 009 ACTIVIDADES DE LA OFICINA PLAN SANTA CRUZ 4.0. 20 | 230 108.000,00
2300 092 PLAN MISIONES 42 230 1.500.000,00
2300 096 FORTAL. TALLADO RUSTICO PUEBLO AYOREO 41 | 116 350.000,00
2300 100 PROG. FORTAL. A LA CULTURA ANCESTRAL PUEBLO AYOREO 41 | 116 350.000,00
2300 101 PROG. APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL P. CHIQUITANO 41 116 450.000,00
2300 103 FESTIVAL DE TEATRO 41 | 119 343.000,00
2300 104 FORTAL. A LA IDENTIDAD CULTURAL DEL PUEBLO YURACARE MOJERNO | 41 116 400.000,00
2300 105 PROG. PRESERV. Y CONSERV. DE SITIOS ARQUEOLOGICOS DPTO SCZ 20 | 220 200.000,00
2300 107 PROG. FORTAL. PARA PRODUC. ARTESANAL P. GWARAYU 41 116 200.000,00
2300 108 PROG. MEMORIAS HISTORICAS CULTURALES DPTO. SCZ 20 230 1.000,00
230 09070159000000 | CONST. CASA ANCESTRAL CULTURAL COMUNIDAD INDIGENA 100.000.00
000 YAGUARU PROV. GUARAYOS 20 | 230 s
PROGR. DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES EN 653.209 00
252 0 092 SITUACION DE VIOLENCIA DPTO. SCZ. 41 119 T
PROG. EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE JOVENES 174.800 00
2600 086 DPTO. SCZ. 20 | 220 s
2600 088 PROG. PREVEN. Y PROTEC. INTEGRAL A NNA EN DPTO. SCZ 20 220 494.575,00
PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE PRIMERA INFANCIA 1.732.866.00
2600 089 (PADEPI) 20 | 220 CUE
PROG. DE PREVEN. Y ATENCION TERAP. PARA NNA VICTIMAS DE 299599 00
2600 090 VIOLENCIA ( CEPAT) 20 | 220 s
3500 086 PROG. FORTALEC. INSTITUCIONAL AL PARQUE INDUSTRIAL 20 230 140.584,00
350 0 086 PROG. FORTALEC. INSTITUCIONAL AL PARQUE INDUSTRIAL 41 116 89.416,00
3500 087 FORTAL A INICIATIVAS ARTESANALES PUEBLO AYOREO 20 230 323.511,00
350 0 087 FORTAL A INICIATIVAS ARTESANALES PUEBLO AYOREO 41 116 76.489,00
FORTAL. CAPACIDADES PARA GESTION DE EMPRENDIMIENTOS 250,000 .00
3500 088 PRODUCTIVOS PUEBLO GUARAYOQOS 41 116 T
FORTAL. PARA LA PRODUC. Y COMERCIALIZACION DE ARTESANIAS 300.000 .00
3500 089 NACION GUARANI 41 116 T
350 09070162900000 | MEJ. SIST. DE TRAL\ISFORM. Y COMERCIALIZ. DEL CACAO PUEB. 300.000 00
000 YURACARE MOJENO SCZ 20 | 230 s
4000 020 SEDES SANTA CRUZ - TGN 41 111 790.586.704,00
400 0 060 SERVICIO DE SALUD - ITEMS 20 220 53.612.069,00
4000 060 SERVICIO DE SALUD - ITEMS 20 | 230 7.834.988,00
400 0 060 SERVICIO DE SALUD - ITEMS 41 116 1.774.669,00
4000 060 SERVICIO DE SALUD - ITEMS 41 117 3.337.616,00
4000 089 Bono de Vacunacion - Escalafon al Mérito - Becas de Medicina 41 119 25.752.626,00
400 0 099 Servicios y Productos de Salud Universal y Gratuita - SUS 20 230 17.752.444,00
4000 099 Servicios y Productos de Salud Universal y Gratuita - SUS 41 111 64.296.073,00
4000 104 Salud Renal - SUS 41 111 1.685.738,00
4000 105 Lucha Contra el Cancer - SUS 41 111 9.500.000,00
PROGRAMA DE APQYO CONTINUO DE SALUD INTEGRAL PUEBLO 500.000.00
4000 154 YURACARE - MOJENO 41 116 T
4000 159 FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL DEL PUEBLO AYOREO 20 230 304.451,00
4000 159 FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL DEL PUEBLO AYOREO 41 116 95.549,00
PROG. FOR'I:ALEC. A SALUD PREVENTIVA E INTEGRAL EN CAPITANIAS 400.000 00
4000 161 P. GUARANI 41 116 T
PROG. FORTAL. PARA LA CALIFICACION A PERSONAS CON 295.251 00
4000 163 DISCAPACIDAD (FOCAPEDI) 20 | 230 U
PROG. FORTAL. PARA LA CALIFICACION A PERSONAS CON 3.639.00
4000 163 DISCAPACIDAD (FOCAPEDI) 41 116 T
4000 164 PROG. DPTAL. DE INOCUIDAD ALIMENTARIA'Y CONTROL SANITARIO 20 230 9.246.200,00
4000 165 PROG. FORTAL. A LA SALUD INTEGRAL EN MUNICIPIOS P. GWARAYU 41 116 200.000,00
4010 002 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD. 20 230 545.340,00
401 0 003 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO. | 20 220 3.067.356,00
401 0 003 ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO HUMANO. | 20 230 395.665,00
4010 016 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD. 20 230 11.087.010,00




4010 017 ESCUELA DE ENFERMERIA. 20 230 140.000,00
402 0 051 HOSPITAL JAPONES 20 220 47.099.329,00
402 0 051 HOSPITAL JAPONES 20 230 3.746.176,00
402 0 052 HOSPITAL DE LA MUJER DR. PERCY BOLAND RODRIGUEZ. 20 220 27.754.260,00
402 0 052 HOSPITAL DE LA MUJER DR. PERCY BOLAND RODRIGUEZ. 20 230 465.611,00
402 0 053 HOSPITAL DE NINOS DR. MARIO ORTIZ SUAREZ 20 220 28.132.023,00
402 0 053 HOSPITAL DE NINOS DR. MARIO ORTIZ SUAREZ 20 230 2.190.844,00
402 0 054 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. 20 220 47.189.414,00
402 0 054 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. 20 230 2.867.000,00
402 0 055 INSTITUTO ONCOLOGICO DEL ORIENTE BOLIVIANO. 20 220 24.377.417,00
402 0 055 INSTITUTO ONCOLOGICO DEL ORIENTE BOLIVIANO. 20 230 5.235.947,00
402 0 056 BANCO DE SANGRE REGIONAL SANTA CRUZ. 20 220 7.207.576,00
402 0 056 BANCO DE SANGRE REGIONAL SANTA CRUZ. 20 230 26.217.819,00
FORT. A LA GESTION INTEGRAL HOSPITALARIA DE LOS 0.00
402 0 153 ESTABLECIMIENTOS DE TERCER NIVEL-FORGEI-II 20 220 !
402 0 157 HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE MONTERO. 20 220 11.707.704,00
402 0 157 HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE MONTERO. 20 230 600.000,00
4100 088 Fondo de Fomento a la Educacién Civico Patriética 41 119 124.421,00
4100 089 Universidades 41 117 14.397.460,00
4200 020 SEDEGES SANTA CRUZ - TGN 41 111 10.684.903,00
4200 021 HOGAR DE NINOS TERESA DE LOS ANDES 41 111 225.000,00
4200 088 Renta Dignidad 41 119 18.663.090,00
4200 108 PROG. DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIA 20 230 2.418.383,00
4200 108 PROG. DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIA 41 116 43.659,00
4200 108 PROG. DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIA 42 220 3.000.000,00
4200 108 PROG. DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIA 42 230 4.500.000,00
4200 110 PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR (PAM) 20 220 952.929,00
4200 111 CENTRO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CIPDI) 20 220 346.881,00
4210 001 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE POLITICAS SOCIALES 20 220 2.717.345,00
4210 001 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE POLITICAS SOCIALES 20 230 405.662,00
430 09070130000000 500.000.00
000 CONST. CAMINO MAIRANA - QUIRUSILLAS 20 220 U
430 09070158400000
000 MEJ. CARRETERA OKINAWA i - 11 20 | 220 1.000.000,00
430 09070166900000 ) 800.000 00
000 CONST. CAMINO RF4-KM 17 A CLARA CHUCHIO (WARNES) 20 220 R
430 09070167100000 | CONST. PUENTE VEHICULAR COLORADILLO - SAN ANTONIO DE 350.000 .00
000 LOMERIO 20 220 T
430 09070167300000 . 750.000.00
000 CONST. CAMINO CUATRO CANADAS- PUERTO PACAY 20 220 U
430 09070167500000 0.00
000 CONST. CAMINO NORTE INTEGRADO - YAPACANI 70 314 ’
430 09070171200000
000 CONST. CAMINO SAIPINA - CHILON 20 220 800.000,00
430 09070175500000
000 CONST. CON PAVIMENTO CAMINO FAJA NORTE (YAPACANI) 70 413 179.926.982,00
430 09070175700000 300.000.00
000 CONST. PUENTE COMUN. LAS PETAS - CANDELARIA 41 119 U
430 09070176100000
000 MEJ. CARRETERA GUABIRA - NAICO 20 | 220 350.000,00
430 09070176200000 800.000.00
000 CONST. PUENTE VEHICULAR ANAMAL - LAS JUNTAS 20 220 RS
430 09070176300000 500.000.00
000 MEJ. CAMINO ACCESO SAMAIPATA - EL FUERTE 20 220 U
430 09070176400000 350.000,00
000 CONST. VIADUCTO EN PTO. QUIJARRO 20 220
4310 016 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL. DE CAMINOS ( SEDCAM ) 20 230 1.152.816,00
4310 016 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL. DE CAMINOS ( SEDCAM) 42 230 56.665.541,00
431 09070172000000 480532 00
000 REPAR. CAMINO MONTERO - EL SIDRAL (MONTERO) 41 119 U
4320 001 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL. DE CAMINOS ( SEDCAM ) 20 230 1.139.715,00
4410 001 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL DEL DEPORTE 20 220 1.173.755,00
4410 001 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL DEL DEPORTE 20 230 555.592,00
4410 016 ACTIVIDADES DEL SERVICIO DPTAL. DEL DEPORTE. 20 230 4.080.000,00
950 0 080 Fortalecimiento a la FELCV 41 119 435.473,00
950 0 083 Trata y Trafico de Personas 20 220 203.077,00
950 0 092 PROGRAMA DE FORTALECIM. A LA SEGURIDAD CIUDADANA. 41 119 3.498.435,00
950 09070157400000 ) 270.000.00
000 CONST. ESTACION POLICIAL INTEGRAL WARNES 20 220 U
950 09070161600000
000 CONST. MODULO POLICIAL COTOCA a1 |19 987.156,00




9510 098 CENTROS DE ORIENTACION Y REINTEGRACION SOCIAL ( CENVICRUZ) |42 |220 |  10.000.000,00
9520 094 PROG. REGIMEN PENITENCIARIO DPTO SCZ 20 (220 | 14.561.428,00
9520 094 PROG. REGIMEN PENITENCIARIO DPTO SCZ 20 | 230 276.434.00
9520 094 PROG. REGIMEN PENITENCIARIO DPTO SCZ a1 [ 116 435.473.00
9520 094 PROG. REGIMEN PENITENCIARIO DPTO SCZ 41 [119 | 10.695.224.00
PROG. GESTION PARA REDUCCION DE RIESGOS Y ATENCION DE £700.000.00
9600 092 EMERGENCIAS SCZ 20 | 220 -700.000,
9600 094 PROG. DE ATENCION DE DESASTRES DPTO SCZ 20 | 220 1,000.000,00
960 09070137400000
000 REPAR. CONJUNTO HIDRAULICO SAN RAFAEL 20 | 220 2:000.000,00
9610 085 SERVICIO DE ENCAUZAMIENTO DE RIOS ( SEARPI) 42 [220 | 10.850.000,00
Total general 2.159.758.754,00

El Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz, brinda diferentes servicios a la poblacion
para de esta manera satisfacer las necesidades de los habitantes del departamento. Ademas de
brindar asistencia para los diferentes Gobiernos Municipales del territorio departamental.

Servicio o Unidad Descrincién del Servicio Beneficiarios | Beneficiarios P:gsﬂgfnf;z Prestaciones
Ne | aue lo desarrolla p Directos Indirectos gn Egs programadas.
Asumir la representacién del Gobierno | No es posible | No es posible
Representacion  del | Autdnomo Departamental de Santa Cruz en | cuantificar la | cuantificar la o* 163
Gobernador ausencia de la Gobernadora o el | cantidad de | cantidad de
1 Gobernador. beneficiarios. | beneficiarios.
No es posible | No es posible
Seguimiento Realizar el seguimiento Legislativo (Leyes | cuantificar la | cuantificar la -
A . . . . . 0 156
Legislativo vigentes), a nivel departamental y nacional. | cantidad  de | cantidad  de
2 beneficiarios. | beneficiarios.
Al ser un|Al ser un
L trabajo de [ trabajo de
Coordinacién con la . | laci e s N
Asamblea Cpord[nar as relaciones entre e Qrgapo coordmacm'n, coordmacm_n,
L Ejecutivo y la Asamblea Legislativa|no es posible | no es posible 0* 194
Legislativa | ifi | ifi |
Departamental Departamental. cuantificar la | cuantificar la
cantidad de | cantidad de
3 beneficiarios. | beneficiarios.

* Nota: Cabe aclarar que los servicios que reportan un presupuesto programado de 0 bolivianos, en el presente informe, corresponden a aquellos
servicios prestados por las Unidades Organizacionales que no administran recursos de forma directa, es decir no contemplan el desarrollo de
programas y/o proyectos de inversion y desarrollan los servicios antes mencionados como parte de las actividades financiadas con el gasto
corriente de la institucion. Por esta razén, no es posible estimar con precision el costo relacionado al desarrollo de estos servicios.

. . Ay N Presupuesto .
Servicio o Unidad que lo N A Beneficiarios Beneficiarios Prestaciones
NO desarrolla DESEEE £E ST E Directos Indirectos g;og;’amado programadas.
Es el documento que
- . Anualmente se
establece si la actividad, recibe alrededor
obra 0 proyecto a ser de 50
Direccion de Patrimonio | desarrollada en una Unidad -
Natural de Santa Cruz:|de Conservacion del i)os“mct:r(tjief?ca dgz N/A o* SDOE CERTIFICADOS
Emision de certificados de | Patrimonio Natural por el
-~ - de COMPATIBILIDAD
compatibilidad interesado resulta -
] compatibilidad,
compatible con la or parte del
zonificacion acorde a Plan gdminFi)strado
1 de manejo vigente.
La Direccion de
L - Ordenamiento  Territorial, | 54 municipioy 2
%ﬁﬁg‘ﬁ; de Ordenﬁmﬂ:ﬁ otorga las certificaciones de | TIOC (TIERRA Todas las
2 Emision de czrtificados dé asignacion de uso del suelo | INDIGENA comunidades 0* 220 CAUS
adecuacion de Uso de Suelo |V atiende de acuerdo a | ORIGINARIA
normas los procesos de | CAMPESINA).
delimitacion de las




Unidades Territoriales a
requerimiento.

La Direccién del Servicio de
Calidad Ambiental, emite y

Servicio de Calidad | atiende  solicitudes  de | Todas las Poblacién en 600 certificados de
3 | Ambiental:  Emisién  de | licenciamiento Ambiental | distintas AOP’s Gral 0* aprobacion ylo
licencias Ambientales de acuerdo a normas los | que lo requieran ' licencias ambientales
procesos establecidos segin
requerimientos.
La Direccién de Cultura y
] Turismo, emite y atiende Todas las
DIRECCION DE TURISMO | solicitudes de entidades Poblacién  en
4 |Y CULTURA: Emision de | licenciamiento Turisticos de 0* 0

licencias Turisticas

acuerdo a normas los
procesos establecidos segin
requerimientos.

destinadas al
Sector Turistico

Gral.

* Nota: Cabe aclarar que los servicios que reportan un presupuesto programado de 0 bolivianos, en el presente informe, corresponden a aquellos
servicios prestados por las Unidades Organizacionales que no administran recursos de forma directa, es decir no contemplan el desarrollo de
programas y/o proyectos de inversion y desarrollan los servicios antes mencionados como parte de las actividades financiadas con el gasto
corriente de la institucion. Por esta razén, no es posible estimar con precision el costo relacionado al desarrollo de estos servicios.

NO Servicio o Unidad Descrincion del Servicio Beneficiarios | Beneficiarios P:gsﬂgfn?;z Prestaciones
que lo desarrolla p Directos Indirectos sn Egs programadas.
Promover, fomentar y apoyar al Actividad a

desarrollo de las Ferias Productivas y

15 provincias

Habitantes de

desarrollarse

Departamento de Santa Cruz.

Direccion de @allere.s de capacitacion, con el fin de del las 15 con personal 15 ferias v 1 taller
1| Industria y incentivar a los productores para la Departamento | Provincias del | de planta d .ty -,
Comercio comercializacion de la produccién local d egar ?mgn 0 Departamento (presupuesto € Capacitacion.
de cada provincia. € SaNMALIUZ | 4o Santa Cruz | gasto corriente
SDDE)
Proporcionar informacion fidedigna y .
oportuna a los productores de las 15 Actividad a iz,?fo?;t;\é:gides de
o provincias de_l departarpento en precios | , provincias | 15 provincias desarrollarse agrometeoroldgica,
Direccion de de mercado , informacion meteoroldgica con personal .
. : AR . del del precios de mercado
2 | Industria y e informacidn técnica agropecuaria, con Departamento | Departamento de planta y biblioteca virtual
Comercio el fl_n_de apoyar en la mejora de_ t_oma_llde de Santa Cruz | de Santa Cruz (presupuegto para  apoyar al
decisiones en cuanto planificacion, gasto corriente
L L productor en la
comercializacién y produccion de los SDDE) estion 2025
pequefios y medianos productores. g :
Atender 200
tramites,
Saneamiento territorial cumpliendo con Habitantes de (r::smﬂtlelsetggo a clc; 2
Direccion de las normas vigentes, para garantizar el 3 barrios empresas
3| Industriay constante desarrollo en la jurisdiccion | 750 empresas | establecidos 230.000,00 in dEstriaIes baio la
Comercio del parque industrial Ramon Dario en el Parque : !
N, - normativa del
Gutiérrez. Industrial Decreto
Departamental
N°266,
Otorgacion de Resoluciones Se otorgaran
4 Administrativas de  Autorizacion, 11,000
Autoadhesivo de control de Operador de 296 Resoluciones
Transporte 0 su analogo. operadores de | Habitantes de 31 2282'4 200 Administrativas.
Certificacion de  operadores de| Serviciode los 56 e Se certificaran 192
5 Direccion de transporte publico terrestre | Transporte Municipios operadores de
Transporte interprovincial e intermunicipal. Publico del transporte publico.
Regular, fiscalizar y sancionar las | Interprovincial | Departamento Se realizardn 54
operaciones del servicio de transporte e de Santa Cruz Bs onerativos de
6 terrestre,  servicios  auxiliares y | Intermunicipal y P
. 113.758,00 | control y
complementarios dentro del fiscalizacion




Servicio

Departamental de

Caminos
(SEDCAM)

Todos los

Los diferentes

habitantes del

Mantenimiento y Mejoramiento Vial en | Dpto. de Santa

las 15 Provincias del Departamento de
Santa Cruz.

Cruz que
circulan por la
Red Vial
Departamental

sectores que

hacen uso de
las carreteras
de la Red Vial
Departamental

58.958.072,00

6.193,20 kmen
dos frecuencias
(12.386,40 km)

Servicio o Unidad

que lo desarrolla

Beneficiarios

Descripcion del Servicio Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
programado
en Bs.

Prestaciones
programadas.

Direccion del
Servicio Juridico
Departamental

Brindar asesoramiento juridico general
permanente al Ejecutivo Departamental,
prestar los servicios de otorgacién del
personalidad juridica y servicios notariales
por parte de la Notaria de Gobierno, asi
como asistir legalmente en los diferentes
procesos judiciales y extrajudiciales en los
cuales el Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz tenga
derechos o intereses legitimos de acuerdo
a normativa vigente.

Direccion de
Asuntos Juridicos

Su objeto asesorar al Gobernador y a las
areas donde no cuenten con asesores
legales y/o equipo juridico, en la
elaboracién de contratos, convenios,
informes legales, resoluciones y controles
de legalidad que orienten la toma de
decision del Ejecutivo Departamental, asi
como también prestar servicios eficientes,
efectivos y oportunos de Notaria de
Gobierno 'y en la otorgacién de
Personalidad Juridica.

Direccion de
Asuntos
Contenciosos

Tiene como objetivo defender, proteger y 7.700,00
consolidar los intereses y competencias
del Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz para su fortalecimiento
institucional, mediante el asesoramiento y
patrocinio legal de procesos
jurisdiccionales y constitucionales; asi
como de procedimientos administrativos
en materia laboral, medioambiental y de
seguridad social que se encuentren en fase
de impugnacién y/o pudieran devenir en
acciones judiciales.

Direccion de
Desarrollo
Autonémico

Asesorar al Organo Ejecutivo de la
Gobernacién en temas relacionados al
desarrollo 'y revision de normativa
departamental con la finalidad de
fortalecer la autonomia departamental, el
autogobierno y el pacto fiscal para el
Desarrollo del Departamento, en el marco
de lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado, el Estatuto
Autondmico del Departamento y la
normativa legal vigente.

38.500,00

3.308.425,00

1670

2000

150

265

)

N

Servicio 0
Unidad que lo
desarrolla

Descripcion del Servicio

Beneficiarios
Directos

Beneficiarios
Indirectos

Presupuesto
programado
en Bs.

Prestaciones
programadas.

=

Equipo de
Planificacion

Consolidar el seguimiento integral al Plan
Territorial de Desarrollo Integral (PTDI).

Unidades
Organizacionales




del Gobierno La poblacién
Consolidar el seguimiento integral al Plan | Auténomo P
- o9 del 1
Estratégico Institucional (PEI). Departamental
Departamento.
de Santa Cruz
Consolidar el Plan Operativo Anual del
Gobierno Auténomo Departamental de 1
Santa Cruz.
Coordinar con las diferentes Unidades
Ejecutoras los Ajustes al Plan Operativo 3
Anual del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz. Unidades
Equipo de Consolidar  Informes de Avance vy | Organizacionales -
= ) L . . La poblacion
Programacion | Ejecucién del Plan Operativo Anual del | del Gobierno
2 . . . del 0 1
de Gobierno Auténomo Departamental de Autonomo D
. epartamento.
Operaciones | Santa Cruz. Departamental
Consolidar Informes de Evaluacion y de Santa Cruz.
Seguimiento del Plan Operativo Anual del 4
Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz.
Consolidar el Informe de Cumplimiento del
Plan Operativo Anual del Gobierno 1
Auténomo Departamental de Santa Cruz.
Monitorear la elaboracion del Anélisis y
Diagnéstico  Organizacional con las
Secretarias Departamentales y Entidades 1
Desconcentradas del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Departamental de
Santa Cruz.
Elaborar 'y consolidar el Disefio
Organizacional del Gobierno Auténomo
Departamental de Santa Cruz en Unidades 1
Equino d coordinacion con las Unidades | Organizacionales La poblaci
QuIPO 08 1 grganizacionales correspondientes. del Gobierno a polacion
3| Organizacion . del 0
. - - - Auténomo
y Métodos Monitorear, coordinar 'y revisar la Departamento.
- . P Departamental
elaboracion en términos metodolégicos del 1
R - de Santa Cruz.
Manual de Organizacién y Funciones.
Monitorear, coordinar 'y revisar la
elaboracién en términos metodolégicos de 1
instrumentos normativos.
Monitorear la elaboracién y/o actualizacion
de los Reglamentos Especificos de los
Sistemas que comanda la Ley N° 1178 de 1
Administracion y Control
Gubernamentales.
Disefio y difusién
de estrategias
comunicacionales
Brindar Informacion veraz y oportuna de en provincias.
.Ios_ava_ncesl y Ilogros_dg Ig g.es.t;%nl Poblacion en Pablacion en
Direccion de |rl1)st|tu0|ona,a§soue ad civii de general del general del 1 Produccion  de
4 Comunicacion fortaleggjnigﬁgtgrei;arq? i;l:izcbgarzblica Departamento de | Departamento ©500.000,00 materiales
M parent gestion p Santa Cruz de Santa Cruz comunicacionales
de la Gobernacién en el &mbito y difusion
comunicacional. informativa _ en
medios de

comunicacion
programados.




Organizacion de
eventos,

actividades,
material
audiovisual  de
promocion y
difusion de
contenido digital
programado.
Realizar 100
Los beneficiarios :ﬁg:%gzggs de
directos son :
) - todos 10s orler)tadas a los
Desarrollar y/o actualizar las habilidades, - . servidores
- - funcionarios del -
destrezas, capacidades y competencias de . - publicos, en
. - . Gobierno La poblacion - L
Escuela los servidores de las entidades publicas . gestion  publica,
= - Auténomo en  general, -
Crucefia de | establecidas en el Departamento de Santa . en el Gobierno
5 O . . o - Departamental habitantes del | 623.996,00 .
Administracion | Cruz, mediante la ensefianza teérica y Auténomo
- - [P de Santa Cruz y | departamento
Publica préctica en gestion publica; y el desarrollo Departamental de
- IV . L de otras | de Santa Cruz.
de la investigacion en teorias y practicas de entidades Santa Cruz y
gobierno. niblicas del otras  entidades
departamento de gubernamentales
Santa Cruz del departamento
' durante la gestion
2025.
1. Coordinacion con los diferentes actores )
publicos y privados del departamento en el Brindar
proceso  de  construccion de la asistencia
6 gobernabilidad democratica. juridica y técnica
— - — a 26 Sesiones de
2. Coordlnar' la  gestion _de’ ) las Consejo de
subg_ot_)erna_cmnes en los marcos JUI‘IC_|ICO y Desarrollo
admlnlstratl_vo con las demas instancias de 0* | Provincial (CDP)
7 la gobernacion.
3. Formular y ejecutar planes, programa y
proyectos de fortalecimiento provincial,
municipal y comunitario que contribuya 15 sub-
Servicio con el desarrollo autonémico en el gobernaciones,
Devartamenta) | ScParamento  de acuerdo a  las| ‘54 Gobienos | 3.115.386 o
8 p i disposiciones legales vigentes. Municipalesy 2 | habitantes del 0
Coordinacion autonomias Departamento
- . indigenas de Santa Cruz. .
Territorial 4. Fortalecer  las  capacidades  de origi%arias Realizar la
coordinacién y gestion con las Entidades campesinas o* revision de 25
Territoriales Auténomas bajo el principio ' proyectos de
de subsidiariedad y concurrencia. inversion
cofinanciadas y/o
9 concurrentes
5. Coordinar con las Entidades Territoriales prioritarios an
Auténomas la identificacion de programas recu|r§os €
y proyectos de inversion cofinanciadas y/o Lega '?S ol
concurrentes prioritarios con recursos de epartamentales,
regalias departamentales, prioritarios y p.”%:'tar'os y
viables, asi como su financiamiento viaples.
10 ejecucion y seguimientos. o*




11

6.Brindar asistencia técnica y
asesoramiento a las organizaciones sociales
y/o entidades civiles sin fines de lucros en
aspecto relacionados a su participacion en la
vida juridica y social al interior de la
jurisdiccion departamental.

0*

Brindar 300
asistencias
legales y técnicas,
a
subgobernacion,
municipios,
comunidades 'y
juntas vecinales
en aspecto
relacionados a su
participacion en
la vida juridica y
social al interior
de la jurisdiccion
departamental.

*Cabe aclarar que los servicios que reportaron un presupuesto ejecutado de 0 Bs. , en el presente informe, corresponde a aquellos servicios
prestados por Unidades Organizacionales que no administran recursos de forma directa, es decir no contemplan el desarrollo de programas
Y/o proyectos de inversion y desarrollan los servicios antes mencionados como parte de las actividades financiadas con el gasto corriente
de la Institucion. Por esta razon, no es posible estimar con precision el costo relacionado al desarrollo de estos servicios. ** No se puede
determinar el monto exacto de la transferencia de proyectos, ya que las mismas se realizan acorde a requerimiento, previa presentacién de
documentacion de avance de obra y seguimiento por parte del Servicio.

Atender y analizar las diversas solicitudes

36000 solicitudes

12 de permisos, licencias, comisiones, cambios tendid
de horarios y otros. alendidas
13 Regis@rar y contr_olar las solicitudes de sggai?gr?g:des de
vacaciones y permisos del personal. atendidas
Regular los avisos por concepto de ?aG traer:tl(tJerZ an(:g
14 contribucién en mora de las AFPs de glt
exfuncionarios. fi?]r;zu ores en
Recepcionar y controlar los documentos de 527 no deudores
“No deudores” del personal de planta y recepcionados 'y
15 Personal Eventual, dando cumplimiento al Los revisados de
procedimiento para la entrega-recepcion de | |_os beneficiarios | Leneficiarios personal eventual
informacion y documentacion para el | girectos son | Indirectos son mas personal de
|| servidor publico entrante y saliente al cargo. todos los todos los. item
Recursos funcionarios del | &uncionarios 527 post
Humanos Gestionar los pagos correspondientes a los Gobierno del prlerno 0 ocupacionales de
examenes post-ocupacionales, asi como la |  Auténomo Autonomo personal eventual
16 respectiva entrega y recepcion de estos | Departamental Departamental y los de item
documentos al personal de plantay eventual | de Santa Cruz. de Santa Cruz, afiliados ante los
que se Desvincula de Ia Institucion. Prefecturay diferentes
|| Excordecruz. seguros de salud.
Controlar la asistencia del personal en el gsgozraricr)eg gg;sl
17 horario laboral de acuerdo con las normas controlados sedin
vigentes de la Institucion. normas vigentes
Atencion a solicitudes de “Certificacion de Servicios
18 afios de servicio” y “Cert_iﬁcados de trabajo prestados durente
tanto del personal vigente como de todo el afio
exfuncionarios.
Efectuar el Programa de Pasantias de
acuerdo con la deteccién de necesidades de 185
19 las diferentes unidades organizacionales y universitarios
de acuerdo con los convenios con las
universidades.
Servicio o Unidad Descripcion del Servicio Bem_eficiarios Beneficiarios E:g;gg;fég Prestaciones
No | due lo desarrolla Directos Indirectos en Bs. programadas.




1.- Realizar 100 % procesos y gestiones
administrativas en coordinacion con las
Unidades Organizacionales del GAD, a 500
un costo razonable, en el Departamento
de Santa Cruz, durante la gestion 2025.
2.- Realizar 100 % Reuniones de ] Las
coordinacion con unidades diferentes Gobierno
organizacionales del GAD e instancias  de | Auténomo
instituciones ptblicas y privadas a nivel | gobierno  del | Departamental 24
departamental y nacional, con Departamento, | de Santa Cruz
Direccion del oportunidad, en el Departamento de sus 15 (Elaboracif’)n
1] Instituto Crucefio |.S&nta Cruz, durante la gestion 2025. provincias y 56 [ de  Politicas 0
de Estadistica ] _ municipios. Publicas)
3.- Realizar 100 % conferencias sobre ONG, Sector
temas estadisticos a requerimientos de Privado y
estudiantes universitarios y piblicoen | e Aliados | Pablico del 12
general, con oportunidad, en el estratégicos Departamento
Departamento de Santa Cruz, durante la | sectoriales de Santa Cruz.
gestion 2025. publicos y
privados.
4.- Elaborar 100 % Estudios, boletines e
investigaciones estadisticas de los
problemas regionales en coordinacion 12
con entidades publicas y privadas, con
oportunidad en el Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2025
Servicio o At P Presupuesto ;
o - S fef Beneficiarios | Beneficiarios Prestaciones
N Uzledsﬁr%llﬁlo Descripcion del Servicio Directos Indirectos progrl]'aégédo programadas.
1.- REALIZAR
GESTION ANTE
NOTARIAS,
NOMINAS DE
SALAS, JUZGADOS
DE CAPITAL EN
PROVINCIAS,
MUNICIPIOS.
2.- REALIZAR
NOTIFICACIONES A
CONTRIBUYENTES
SUJETOS AL IDTGB
La ATD es la encargada de la p '
recaudacion, verificacion, BSUNCAXI;IOONN
valoracién, inspeccion previa, ANTICIPO ' DE
. liquidacion, determinacion vy :
.I'A_‘I%E:E;?ia ejecucion, entre otras relativas a E%GITIMAR.EALIZAR
1| Departamental | '3 . competencia del 000000 |NO 1297214 | GESTION
Santa Cruz - administracion de impuestos, corresponde TRIBUTARIOS EN
ATD tasas y contribuciones EL
especiales de caracter DEPARTAMENTO Y
departamental, existentes y de
futura creacion, que persigue el E)Flig\é'lr’\lf\:'lal\DSAD Cgm
Gobierno Auténomo DPTA. DE SCZ
4.- ATENCION DE
SOLICITUDES EN
MATERIA
TRIBUTARIO SOBRE
EL PAGO DE
IMPUESTO IDTGB.
5.- GESTION
INTERNA Y
EXTERNA EN EL
DEPARTAMENTO Y
PROVINCIAS.




NO

Servicio o Unidad que
lo desarrolla

Descripcion del Servicio

Beneficiarios
Directos

Beneficiario
s Indirectos

Presupuesto
programado en
Bs.

Prestaciones
programadas

EDUCATIVA

Servicio de fortalecimiento al
desarrollo  educativo en los
Institutos Tecnicos y Tecnologicos,
en el marco de las competencias
sefialadas por Ley.

8.965
Estudiantes

13
Provincias

400.000,00

1 Carrera
Técnico

Superior  en
Agropecuaria.

EDUCATIVA

Gestionar la transferencia de
recursos al Gob. Auténomos
Indigenas Originarios Campesinos
y Gob. Auténomos Municipales
habilitados para el  apoyo
concurrente en la provision de
Alimentacién Complementaria
Escolar, de acuerdo a la normativa
vigente.

221,825
Estudiantes
de Inicial y
Primaria.

53
Municipios

2.120.000,00

Programa de Asistencia
Social y Familia

SERVICIO DE ACOGIMIENTO
TEMPORAL DE NINAS, NINOS
Y
ADOLESCENTES,SEGUIMIENT
O Y VERIFICACION A
ENTIDADES DE ATENCION,
SERVICIO DE
REINTEGRACION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES A LA
FAMILIA DE ORIGEN,
SERVICIO DE INTEGRACION
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A LA
FAMILIA SUSTITUTA,
SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO Y APOYO
BIOPSICOSOCIAL FAMILIAR Y
EDUCATIVO, SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA
BIOPSICOSOCIAL Y
SOCIOECONOMICA POR
ORDEN JUDICIAL Y
REQUERIMIENTO DEL
SERVICIO DE PROMOCION,
CAPACITACION Y DIFUSION
DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y
FAMILIA MINISTERIO
PUBLICO

#{VALOR!

familiares de
la poblacion

9.962.042,00

#{VALOR!

Programa de
AsistenciaPROGRAM
A DE PREVENCION
Y ATENCION
TERAPEUTICA

PARA NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES
(NNA'S)  VICTIMA
DE VIOLENCIA.
Social y Familia

COMPONENTE DE ATENCION
TERAPEUTICA

428

1.284

COMPONENTE DE
PREVENCION

21.070

63.210

299.599,00

21.498




Programa Centro
Integral para Personas
con Discapacidad

Cursos y talleres de capacitacién
(belleza integral, cocina, reposteria,
peluqueria, marketing digital,
sensibilizacién u otros); a personas
con discapacidad o familiares.
Terapias a nifias, nifios vy
adolescentes, personas con
discapacidad, padres, madres de
familias que derivados por el area
de diagnéstico integral o a
requerimiento, que  presenten
problemas de aprendizaje,
discapacidad intelectual, u otras
deficiencias identificadas y
derivadas del centro, y que no
cuenten con recursos econémicos
que le permitan financiarse los que
oferta el mercado privado. Realizar
talleres de  formacion  y/u
orientacion a centros de educacion
especial, unidades educativas,
fundaciones y asociaciones que
soliciten el servicio de diferentes
municipios.Realizar evaluaciones a
nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos con edad cronoldgica,
pero con alguna discapacidad
mental por medio de un equipo
multidisciplinario a fin de obtener
un Diagnéstico Integral que permita
a los NNA su inclusién escolar en
los sistemas de educacion regular o
especial.

4170

32510

346,881.00

4170

PROGRAMA DE
APOYO AL
DESARROLLO  DE
PRIMERA INFANCIA
(PADEPI)

Gestionar 100 % de convenios
intergubernativos e
interinstitucionales en beneficio
guarderias y centros infantiles, a
requerimiento, en el departamento
de Santa Cruz, durante la gestién
2025.

Realizar 100 % de evaluaciones a
proveedores de servicios (Personal
de Apoyo Auxiliar de sala y/o
manipuladoras u otros), con
oportunidad y de acuerdo a
normativa, en el Departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Elaborar 25 contratos a proveedores
de servicios continuos y generales
(Apoyo Auxiliar de Sala yl/o
Manipuladoras u  otros), con
oportunidad y de acuerdo a
normativa, en el departamento de
Santa Cruz, durante la gestion 2025.

Realizar 100 % de acreditaciones a
entidades privadas de atencion a
nifias y nifios menores de 5 afios, de
acuerdo a requerimiento y a
normativa  vigente, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Realizar 100 % de seguimientos y
evaluaciones del estado nutricional
(peso y talla de nifias y nifios de la
primera infancia inscritos), con
calidez 'y de acuerdo a
normativa  vigente, en el
departamento de Santa Cruz,

4.000

20.000

1.732.866,00

4.000




Realizar 2 entregas de alimentos
secos para la preparacion de las
comidas a niflas y nifios de la
primera infancia de guarderias y/o
centros infantiles que cuenten con
convenios

interinstitucionales, con calidad y
de acuerdo a normativa, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Realizar 18 talleres de capacitacion
sobre nutricion infantil  para
manipuladoras de guarderias, de
acuerdo a cronograma, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Realizar 4000 evaluaciones del
desarrollo integral a las nifias y
nifios de la primera infancia de las
Guarderias y/o Centros Infantiles,
de acuerdo a cronograma, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Realizar 18 talleres de capacitacion
y seguimiento en educacion de la
primera infancia a la educadoras y
personal de apoyo de los centros
infantiles de la primera infancia, de
acuerdo a cronograma, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Realizar 100 % de supervisiones y
control pre y post acreditacion a
entidades privadas de atencién de
nifias y nifios de la primera infancia,
de acuerdo a normativa vigente y a
requerimiento, en el departamento
de Santa Cruz, durante la gestién
2025.

Realizar 100 % de supervisiones y
control a Guarderias y/o Centros
Infantiles de atencién de nifias y
nifios de la primera infancia, de
acuerdo a Convenio firmado, en el
departamento de Santa Cruz,
durante la gestion 2025.

Programa del Adulto
Mayor

Atendencién de consultas médicas
ambulatorias con dotacion de
medicamentos.

Atendencion de consultas para
prevencion de ceguera.

Atenciones a pacientes aptos para
ser beneficiados con lentes, a
efectos de prevenir la ceguera.

Realiza talleres de capacitacion en
alimentacion al adulto mayor.

Realizar talleres de capacitacion en
manualidades al adulto mayor.

Realizar asesoramientos juridicos a
adultos mayores.

Realizar asesoramientos
psicolégicos a personas adultos
mayores.

Elaborar informes sociales de casos
recibidos de personas adultas
mayores.

Realizar atenciones odontoldgicas
al adulto mayor.

Elaborar proétesis dentales para las
personas adultas mayores aptas para
ser beneficiadas

3800

7280

952.929,00

3800




Programa de
Prevencion y
Proteccion Integral a
NNA en el
Departamento de SCZ

ATENCIONES
ODONTOLOGICAS Y
NUTRICIONALES A NNAS EN
UNIDADES EDUCATIVAS

ATENCION BIOPSICOSOCIAL
A NNAS EN SITUACION DE
CALLE Y/O RIESGO SOCIAL

ATENCION Y CAPACITACION
A DEFENSORIAS DE
MUNICIPIOS

PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO A
ESPACIOS DE PROTECCION EN
MERCADOS AMIGOS DE LA
NINEZ

PROMOCION PARA EL LOGRO
DE LA CERTIFICACION DEL
TRIPE SELLO DE
ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

2571

5200

494.575,00

2571

Programa de trata y
trafico de personas

Admision y derivacion de victimas
de  violencia  sexual, para
tratamiento psicoldgico terapéutico

100 Porciento
de los casos

Orientacion, legal a Familiares de
victimas de violencia sexual de
casos admitidos por el programa

100 Porciento
de los casos

talleres  de prevencion a
adolescentes, mujeres Padres U.E.

1350

980

203.077,00

1060

10

SERVICIO
DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES

Promover y apoyar la promocion al
deporte con acciones tendientes a
mejorar la formacion deportiva y el
deporte  federado de alta
competicion,  incentivando la
participacion de la poblacion del
departamento de Santa Cruz a la
practica de la actividad fisica
recreativa y competitiva, con el
prop6sito  de una  efectiva
integracion social, bien estar de las
personas y promover estilos de vida
saludable contribuyendo de esa
manera al desarrollo humano y a
una mejor calidad de vida.

656.384

58.200 es la
poblacion
beneficiada
del deporte
federadoy 46
Asociaciones
que se
benefician de
manera  por
el servicio
prestado

5.809.347,00

902
prestaciones
que se ha
programado
brindar
durante la
gestion.

11

HOSPITAL JAPONES

Atender 93000 pacientes
insitucional y SuUS en
hospitalizacién, consulta externa y
emergencia, con oportunidad y de
acuerdo a la cobertura del sistema
de referencia y contra referencia en
el Hospital Japonés, gestion 2025

Paciente

(pediatrico y
adulto) que
demandan la
atencién  de
especialidade
s 'y sub-
especialidade
S médicas
institucional
y SUS.

Poblacién en
General

71.156.933,00

670.000

12

HOSPITAL DE LA
MUJER DR. PERCY
BOLAND
RODRIGUEZ

Atender 42240 pacientes de
internacion, ambulatorios y criticos
del SUS, con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia, en el
Hospital de la Mujer Dr. Percy
Boland Rodriguez del
Departamento de Santa Cruz
durante la
gestion 2025.

Pacientes
mujeres  en
edad fertil y
no fertil y
pacientes
neonatos

Poblacion
General

46.750.462

960.360

13

HOSPITAL DE
NINOS DR. MARIO
ORTIZ SUAREZ

Atender 40,208 pacientes de
internacion, ambulatorios y criticos
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura de sistema de referencia 'y
contrareferencia en el Hospital de
Nifios Dr. Mario Ortiz Suéarez del

Neonatos vy
nifios

menores  de
14 afios con
requerimient
o de un

Poblacién en
general

41.883.131,00

417396




departamento de Santa Cruz durante
la gestion 2025

Tercer Nivel
de Atencion

14

HOSPITAL
JUAN DE DIOS

SAN

Atender 53,300 pacientes que
acuden al Hospital San Juan de
Dios, con oportunidad y de acuerdo
a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia, Y
por el Sistema Unico de Salud
(SUS), en el Departamento de Santa
Cruz, durante la gestion 2025.

Pacientes de
13 afios hasta
adulto de la
tercera edad

Poblacién en
General

65.724.749,00

992.020

15

Instituto ~ Oncologico
del Oriente Boliviano
Hospitalizacion

Atender 5063 pacientes
oncolégicos por hospitalizacion
(sala comin vy terapia intensiva)
con oportunidad, de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrareferencia y la guia de
prestaciones para resolucién de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncolégico
del Oriente Boliviano

5.063

Familiares de
los pacientes
que acuden al
100B

5.063

16

Instituto ~ Oncologico
del Oriente Boliviano
Consulta Externa

Atender 37584 pacientes
oncolégicos por consulta externa
con oportunidad, de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrareferencia y la guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncolégico
del Oriente Boliviano

37.110

Familiares de
los pacientes
que acuden al
100B

37.110

17

Instituto ~ Oncologico
del Oriente Boliviano
Emergencia

Atender 5300 pacientes
oncologicos por emergencia con
oportunidad, de acuerdo a cobertura
del Sistema de referencia y
contrareferencia y la  guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncolégico
del Oriente Boliviano

5.300

Familiares de
los pacientes
que acuden al
100B

5.300

18

Instituto  Oncologico
del Oriente Boliviano
Cirugia -Quiriofano

Realizar 1050 cirugias (de todos los
tipos) a pacientes oncoldgicos con
oportunidad, de acuerdo a cobertura
del Sistema de referencia y
contrareferencia y la guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano

1.050

Familiares de
los pacientes
que acuden al
100B

1.050

19

Instituto  Oncologico
del Oriente Boliviano
Radioterapia

Realizar 7220  sesiones  de
Radioterapia a pacientes
oncolégicos con oportunidad, de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para resolucién
de patologias oncolégicas por nivel
de atencion en el Instituto
Oncoldgico del Oriente Boliviano

4.298

Familiares de
los pacientes
que acuden al
100B

4.298

20

Instituto  Oncologico
del Oriente Boliviano
Radioterapia

Realizar 300  sesiones  de
Braquiterapia a pacientes
oncolégicos con oportunidad, de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para resolucién
de patologias oncolégicas por nivel
de atencion en el Instituto
Oncoldgico del Oriente Boliviano

250

Familiares de
los pacientes
que acuden al
100B

250




Instituto  Oncologico | Realizar 17465  mezclas  y | 17.465 Familiares de 17.465
del Oriente Boliviano | administraciones de quimioterapia a los pacientes
Quimioterapia pacientes  oncoldgicos con que acuden al
oportunidad, de acuerdo a cobertura 100B
del Sistema de referencia y
contrareferencia y la  guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncol6gico
21 del Oriente Boliviano
Instituto ~ Oncologico | Realizar 12312 transfusiones a | 12.312 Familiares de 12.312
del Oriente Boliviano | pacientes  oncologicos con los pacientes
Unidad Transfusional | oportunidad, de acuerdo a cobertura que acuden al
del Sistema de referencia y 100B
contrareferencia y la  guia de
prestaciones para resolucién de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncol6gico
22 del Oriente Boliviano d
Instituto ~ Oncologico | Realizar 6950  procedimientos | 6.950 Familiares de 6.950
del Oriente Boliviano | ginecoldgicos a pacientes los pacientes
Ginecologia oncoldgicas con oportunidad, de que acuden al
acuerdo a cobertura del Sistema de 100B
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para resolucién
de patologias oncoldgicas por nivel
de atencion en el Instituto
23 Oncolégico del Oriente Boliviano
Instituto ~ Oncologico | Realizar 168 hemodialisis a | 123 Familiares de 123
del Oriente Boliviano | pacientes  oncoldgicas con los pacientes
Nefrologia oportunidad, de acuerdo a cobertura que acuden al
del Sistema de referencia y 100B
contrareferencia y la  guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncolégico
24 del Oriente Boliviano
Instituto ~ Oncologico | Realizar 77256 lecturas de PAP - | 74.686 Familiares de 74.686
del Oriente Boliviano | PPCCU con oportunidad, de los pacientes
Patologia acuerdo a cobertura del Sistema de que acuden al
referencia y contrareferencia y la 100B
guia de prestaciones para resolucién
de patologias oncolégicas por nivel
de atencion en el Instituto
Oncoldgico del Oriente Boliviano
del departamento de Santa Cruz
25 durante la gestion 2024
Instituto  Oncologico | Realizar 5424  estudios  de | 5.424 Familiares de 5.424
del Oriente Boliviano | anatomopatologia a  pacientes los pacientes
Patologia oncolégicos con oportunidad, de que acuden al
acuerdo a cobertura del Sistema de 100B
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para resolucion
de patologias oncolégicas por nivel
de atencion en el Instituto
26 Oncoldgico del Oriente Boliviano
Instituto  Oncologico | Realizar 4020 estudios de rayos X a | 4.020 Familiares de 4.020
del Oriente Boliviano | pacientes  oncolégicos con los pacientes
Imagenologia oportunidad, de acuerdo a cobertura que acuden al
del Sistema de referencia y 100B
contrareferencia y la  guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncoldgicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncoldgico
27 del Oriente Boliviano
Instituto  Oncologico | Realizar 8230 estudios de ecografia | 8.230 Familiares de 8.230
del Oriente Boliviano | a pacientes oncoldgicos con los pacientes
Imagenologia oportunidad, de acuerdo a cobertura que acuden al
del Sistema de referencia y 100B

28

contrareferencia y la  guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncoldgicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncoldgico
del Oriente Boliviano




Instituto  Oncologico | Realizar 7727  estudios  de | 7.727 Familiares de 7.727
del Oriente Boliviano | tomografia a pacientes oncoldgicos los pacientes
Imagenologia con oportunidad, de acuerdo a que acuden al
cobertura del Sistema de referencia 100B
y contrareferencia y la guia de
prestaciones para resolucion de
patologias oncolégicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncol6gico
29 del Oriente Boliviano
Instituto  Oncologico | Realizar 1158  estudios  de | 1.158 Familiares de 1.158
del Oriente Boliviano | mamografia a pacientes los pacientes
Imagenologia - | oncolégicas con oportunidad, de que acuden al
Mastologia acuerdo a cobertura del Sistema de 100B
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para resolucién
de patologias oncoldgicas por nivel
de atencion en el Instituto
30 Oncoldgico del Oriente Boliviano
Instituto ~ Oncologico | Realizar 2493  estudios  de | 2.142 Familiares de 2.142
del Oriente Boliviano | electrocardiograma y los pacientes
Cardiologia electrocardiograma a  pacientes que acuden al
oncolégicos con oportunidad, de 100B
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrareferencia y la
guia de prestaciones para resolucién
de patologias oncoldgicas por nivel
de atencion en el Instituto
Oncoldgico del Oriente Boliviano
del departamento de Santa Cruz
31 durante la gestion 2024
Realizar 217020 laboratorios a | 217.020 Familiares de 217.020
pacientes  oncoldgicos con los pacientes
oportunidad, de acuerdo a cobertura que acuden al
del Sistema de referencia y 100B
Instituto  Oncologico | contrareferencia y la  guia de
del Oriente Boliviano | prestaciones para resolucion de
Laboraotorio patologias oncoldgicas por nivel de
atencion en el Instituto Oncolégico
del  Oriente  Boliviano  del
departamento de Santa Cruz durante
32 la gestién 2024
Realizar 55 de procesos de compra | 55 Familiares de 55
de productos quimicos, los pacientes
Instituto  Oncologico | farmacéuticos y medicamentos para que acuden al
del Oriente Boliviano. | adultos y pediatrico necesarios para 100B
Division de compras y | el tratamiento oncoldgico a un costo
almacen, presupuesto y | razonable y de acuerdo a las
jefes de servicio especificaciones técnicas en el
Instituto  Oncolégico del Oriente
33 Boliviano
Realizar 24 de procesos de compra | 55 Familiares de 55
. L. de hemocomponentes y los pacientes
Instituto  Oncologico hemoderivad - | den al
del Oriente Boliviano. | "émederivados - necesarios para e queacudena
Division de compras y tratamiento oncoldgico a un costo 100B
razonable y de acuerdo a las
almacen, presupuesto y i L
jefes de servicio espgmflcacmnes’ técnicas  en el
Instituto  Oncolégico del Oriente
34 Boliviano
Realizar 6 de procesos de compra | 6 Familiares de 6
Instituto  Oncologico | de instrumental médico quirdrgico los pacientes
del Oriente Boliviano. | necesarios para el tratamiento que acuden al
Division de compras y | oncolégico a un costo razonable y 100B
almacen, presupuesto y | de acuerdo a las especificaciones
jefes de servicio técnicas en el Instituto Oncoldgico
35 del Oriente Boliviano
Realizar 24 de procesos de compra | 24 Familiares de 24
Instituto ~ Oncologico | de reactivos necesarios para el los pacientes
del Oriente Boliviano. | tratamiento oncolégico a un costo que acuden al
Division de compras y | razonable y de acuerdo a las 100B

36

almacen, presupuesto y
jefes de servicio

especificaciones técnicas en el
Instituto  Oncolégico del Oriente
Boliviano




Instituto  Oncologico | Realizar 10 informes de auditoria | 10 Familiares de 10
del Oriente Boliviano. | médica (de servicio y/o de los pacientes
Gestor de calidad expedientes clinicos) con que acuden al
oportunidad y de acuerdo a las 100B
normativas vigentes en el Instituto
37 Oncoldgico del Oriente Boliviano
Instituto ~ Oncologico | Realizar 4 informes bioseguridad e | 4 Familiares de 4
del Oriente Boliviano. | infecciones asociadas a la atencion los pacientes
Personal de Servicio de | en salud, con oportunidad y de que acuden al
Vigilancia acuerdo a las normativas vigentes 100B
epidemioldgica del [ en el Instituto Oncoldgico del
38 HNMOS Oriente Boliviano
Instituto ~ Oncologico | Realizar 4  capacitaciones al | 4 Familiares de 4
del Oriente Boliviano. | personal médico, de enfermeria y los pacientes
Personal de RRHH, |técnico  del I00B  segln que acuden al
Jefes de servicios, | disponibilidad, con oportunidad y 100B
ECAP-GAD,  Segln | de acuerdo a las necesidades de
corresponda fortalecimiento a Recursos
Humanos en el Instituto Oncolégico
39 del Oriente Boliviano
Realizar 15  procesos  para | 15 Familiares de 15
Instituto ~ Oncologico mantenimientos de la los pacientes
. 0109 infraestructura del I0OOB a un costo que acuden al
del Oriente Boliviano.
Servicios  Generales razonable y de acuerdo a las 100B
Division de comoras ' | especificaciones técnicas en el
P Instituto  Oncoldgico del Oriente
40 Boliviano
Banco de  Sangre. | concentrado de Eritrocitos ) Clinicas 'y
41 Produccion Pacientes Hospitales 32.506,00
Banco ) de  Sangre. | aféresis ) Clinit_:as y
42 Produccion Pacientes Hospitales 1.305,00
Banco de  Sangre. | aféresis terapéutica ) Cliniqas y
43 Produccion Pacientes Hospitales -
Banco de  Sangre. | Paquete globular pediétrico PGp < Clinicas y
44 Produccion 80ml Pacientes Hospitales -
Banco de  Sangre. | Paquete globular pediatrico PGp 81 Clinicas y
45 Produccion a<180 ml Pacientes Hospitales 986,00
Banco de Sangre. | Paquete globular pediatrico PGp > Clinicas y
46 Produccion 181 ml Pacientes Hospitales -
Banco de Sangre. | Globulos rojos lavados pediatrico Clinicas y
47 Produccion GRLp < 80ml +suero fisiolégico | pacientes Hospitales -
Globulos rojos lavados pediatrico
Banco de Sangre. |GRLp 81 a 181 ml +suero Clinicas vy
48 Produccion fisiolégico Pacientes Hospitales -
Banco de Sangre. | Globulos rojos lavados pediatrico Clinicas y
49 Produccion GRLp > 181 ml +suero fisiologico | pacientes Hospitales 146,00
Banco de  Sangre. | concentrado de plaquetas . Clinicas 'y
50 Produccion Pacientes Hospitales 14.943,00
Banco de  Sangre. | crioprecipitado (factor V1) . Clinicas 'y
51 Produccion Pacientes Hospitales 3.447,00
Banco de  Sangre. | pjasma normal ) Clinigas y
52 Produccion Pacientes Hospitales -
Banco de  Sangre. | plasma fresco congelado ) Clinigas y
53 Produccion Pacientes Hospitales 15.271,00
Banco de  Sangre. Sangre total ) Clinigas y
54 Produccion Pacientes Hospitales -
Banco de  Sangre. | Extracciones  terapéuticas  ( Clinicas y
55 Produccion sangrias) Pacientes Hospitales -
Banco de  Sangre. | Determinacion de grupo sanguineo Clinicas y
56 Produccion ABO y factor Rh Pacientes Hospitales -
Investigacién e identificacion de
Banco de Sangre. | anticuerpos irregulares y subgrupos Clinicas vy
57 Produccion sanguineos Pacientes Hospitales -
Banco ) de  Sangre. | Test de Coombs (directo) ) Clinigas y
58 Produccion Pacientes Hospitales -




59

Banco de  Sangre.
Produccion

Test de Coombs (indirecto)

Pacientes

Clinicas
Hospitales

y

60

Banco de Sangre.
Produccion

Irradiacion de sangre y
hemocomponentes (No se realiza
por falta de equipos

Pacientes

Clinicas
Hospitales

y

61

Banco de Sangre.
Produccion

Filtracion de sangre y
hemocomponentes (No se realiza
por falta de equipos)

Pacientes

Clinicas
Hospitales

y

62

Banco de  Sangre.
Produccion

Sangre total reconstituida

Pacientes

Clinicas
Hospitales

y

63

Hospital de Montero.
Hospitalizacion

Atender 232 pacientes
Hospitalizados Institucionales con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital
de Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

232

1.160,00

64

Hospital de Montero.
Consulta Externa

Atender 1552 pacientes
institucionales de consulta externa
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

1552

7.760,00

65

Hospital de Montero.
Emergencia

Atender 316 pacientes
Institucionales en el servicio de
Emergencia con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

316

1.580,00

66

Hospital de Montero.
Quiréfanos

Realizar 67 Cirugias medianas a
pacientes en el servicio de
Quiréfanos con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

67

335,00

67

Hospital de Montero.
Laboratorios

Realizar 1194 laboratorios a
pacientes institucionales  con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

1194

5.970,00

68

Hospital de Montero.
Imagenologia

Realizar 641 examenes
complementarios de radiologia y
tomografia a pacientes
institucionales con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

641

3.205,00

69

Hospital de Montero.
Hospitalizados en
UTIA

Realizar 432 atenciones a pacientes
del SUS hospitalizados en UTIA
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en marco a la
gratuidad del SUS en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

432

2.160,00

70

Hospital de Montero.
Hospitalizacion
Pediatrica

Realizar 3120 atenciones a
pacientes del SUS en
hospitalizacion pediatrica con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

3120

15.600,00

46.618.578,58

641.447,00




71

Hospital de Montero.
Hospitalizacién Clinica
Polivalente

Realizar 2400 atenciones a
pacientes del SuUS en
Hospitalizacion Clinica Polivalente
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

2400

12.000,00

72

Hospital de Montero.
Hospitalizacién
Quirtrgica General

Realizar 3600 atenciones a
pacientes del SUS en
Hospitalizacion Quirdrgica General
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

3600

18.000,00

73

Hospital de Montero.
Hospitalizacion
Quirtrgica Polivalente

Realizar 6960 atenciones a
pacientes del SUS en
Hospitalizacion Quirurgica
Polivalente con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer Nivel Montero,
durante la gestion 2025.

6960

34.800,00

74

Hospital de Montero.
Hospitalizacién
Obstétricas Y/O
Ginecoldgicas

Realizar 4440 atenciones a
pacientes del SuUS en
hospitalizacion ~ obstétricas  y/o
ginecoldgicas con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer Nivel Montero,
durante la gestion 2025.

4440

22.200,00

75

Hospital de Montero.
Neonatologia

Realizar 1080 atenciones a
pacientes del SUS en el Servicio de
Neonatologia con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

1080

5.400,00

76

Hospital de Montero.
Quiréfanos

Realizar 624 atenciones en Cirugias
mayores a pacientesdel SUS en el
servicio de Quirofanos con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

624

3.120,00

77

Hospital de Montero.
Quiréfanos

Realizar 2928 atenciones en
Cirugias medianas a pacientes del
SUS en el servicio de Quiréfanos
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

2928

14.640,00

78

Hospital de Montero.
Quird6fanos

Efectuar 2674 atenciones en
Cirugias programadas a pacientes
del SUS en el servicio de
Quirdfanos con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

2674

13.370,00

79

Hospital de Montero.
Quird6fanos

Realizar 878  Cirugias  de
emergencias a pacientes del SUS en
el servicio de Quiréfanos con
oportunidad 'y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

878

4.390,00




80

Hospital de Montero.

Esterilizacion

Realizar 194400 procesos de
unidades esterilizadas con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

194400

972.000,00

81

Hospital de Montero.

Quiréfanos

Efectuar 3557 procedimientos de
anestesia en Quirofano a pacientes
del SUS con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

3557

17.785,00

82

Hospital de Montero.

Quiréfanos

Realizar 2736 valoraciones
anestesicas prequirurgicas  a
pacientes del SUS con oportunidad
y de acuerdo a cobertura del
Sistema de referencia y
contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

2736

13.680,00

83

Hospital de Montero.

Quiréfanos

Realizar 1824 procedimientos de
anestesia fuera de quirofano a
pacientes del SUS (Endoscopia).
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

1824

9.120,00

84

Hospital de Montero.

Laboratorio

Realizar 266400 estudios de
laboratorio a pacientes SUS que
acuden al servicio, con oportunidad
y de acuerdo a cobertura del
Sistema  de referencia  y
contrarreferencia en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

266400

1.332.000,00

85

Hospital de Montero.

Imagenologia

Realizar 25912  estudios de
Imagenologia (Rx-Eco-Tac)
pacientes del SUS que acuden al
servicio con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer Nivel Montero,
durante la gestion 2025.

25912

129.560,00

86

Hospital de Montero.

Imagenologia

Realizar 1728  estudios de
Tomografia pacientes oncologicos
del SUS (Radioterapia). con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

1728

8.640,00

87

Hospital de Montero.

Oncologia

Realizar 204 atenciones a pacientes
del SUS en el servicio de Oncologia
con oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

204

1.020,00

88

Hospital de Montero.

Transfusion

Realizar 1332 transfusiones a
pacientes del SUS que acuden al
servicio con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer Nivel Montero,
durante la gestion 2025.

1332

6.660,00

89

Hospital de Montero.

Fisioterapia

Realizar 12096 sesiones a pacientes
del SUS en el servicio de
fisioterapia con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el

12096

60.480,00




Hospital de Tercer Nivel Montero,
durante la gestion 2025.

90

Hospital de Montero.

Fisiatria

Realizar 648 atenciones a pacientes
del SUS en fisiatria con oportunidad
y de acuerdo a cobertura del
Sistema de referencia y
contrarreferencia en el hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

648

3.240,00

91

Hospital de Montero.

Fonoaudiologia

Realizar 864 atenciones a pacientes
del SUS en fonoaudiologia con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

864

4.320,00

92

Hospital de Montero.

Patologia

Realizar 3214 estudios
complementarios en el servicios de
patologia para pacientes del SUS,
de manera oportuna y de acuerdo al
sistema de referencia y
contrarreferencia, en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

3214

16.070,00

93

Hospital de Montero.

Telemedicina

Realizar 1296  sesiones de
Telemedicina para pacientes SUS
de manera oportuna y de acuerdo al
sistema de referencia y
contrarreferencia, en el Hospital de
Tercer Nivel Montero, durante la
gestion 2025.

1296

6.480,00

94

Hospital de Montero.

Hemodialisis

Realizar 1642 sesiones a pacientes
del SUS en el servicio de
Hemodialisis (Renales Agudos) con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

1642

8.210,00

95

Hospital de Montero.

Hemodialisis

Realizar 6566 sesiones a pacientes
del SUS en el servicio de
Hemodialisis (Renales Agudos) con
oportunidad y de acuerdo a
cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
gestion 2025.

6566

32.830,00

96

Hospital de Montero.

Endoscopia

Realizar 1521 sesiones a pacientes
del SUS en el servicio de
Endoscopia con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

1521

7.605,00

97

Hospital de Montero.

Nutricion

Realizar 1728  atenciones a
pacientes del SUS en servicio de
Nutricion con oportunidad y de
acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

1728

8.640,00

98

Hospital de Montero.

Consulta Externa

Efectuar 38484 atenciones a
pacientes del SUS en Consulta
Externa de manera oportuna con
calidad cumpliendo las normas de
referencia y contrarreferencia, en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
durante la gestion 2025.

38484

192.420,00




Realizar 300 atenciones a pacientes
del SUS en el Servicio de
Emergencia (adulto) con

Hospital _de Montero. | oportunidad y de acuerdo 2300 1.500,00
Emergencia cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
99 gestion 2025.
Realizar 648 atenciones a pacientes
del SUS en el Servicio de
Emergencia  (Pediatrico)  con
Hospital Qe Montero. | oportunidad y de acuerdo 2648 3.240,00
Emergencia cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
100 gestion 2025.
Realizar 324 atenciones a pacientes
del SUS en el Servicio de
Emergencia (Ginecobstetricas) con
Hospital Qe Montero. | oportunidad y de acuerdo 230 1.620,00
Emergencia cobertura del Sistema de referencia
y contrarreferencia en el Hospital de
Tercer nivel Montero, durante la
101 gestion 2025.
Realizar 31306 atenciones a
pacientes del SUS (con hojas de
referencia) en el Servicio de
Hospital _de Montero. | Emergencia con oportunl_dad y de 31306 156.530,00
Emergencia acuerdo a cobertura del Sistema de
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
102 durante la gestion 2025.
Realizar 3193  atenciones a
pacientes en el Servicio de
Emergencia
Hospital de Montero. | (autoreferidos) con oportunidad y
Emergencia de acuerdo a cobertura del Sistema 3193 15.965,00
de referencia y contrarreferencia en
el Hospital de Tercer nivel Montero,
103 durante la gestion 2025.
Atender 6386 pacientes en el
Servicio de Emergencia
. (Transferidos) con oportunidad y de
E'%seﬁgchidae Montero. acuerdo_a cobertura del Sist_ema de | 6386 31.930,00
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero,
104 durante la gestion 2025.
Realizar 100% de las atenciones a El" Hospital | El - Hospital
- . de Tercer | de  Tercer
pacientes del SUS en la Unidad de Nivel esta | Nivel  esta
Cuidados Intermedios Adultos con roceso  de | proceso  de
Hospital de Montero. | oportunidad y de acuerdo a P ¢ p ¢
UClI cobertura del Sistema de referencia pues;: en puess en
y contrarreferencia en el Hospital de marcha y 20 marcha y ?10
Tercer nivel Montero, durante la s a|se a
estion 2025. apert_urado el apert_urado el
105 9 Servicio. Servicio.
El  Hospital | EI  Hospital
Realizar 100% de las atenciones a | de Tercer | de  Tercer
pacientes del SUS la Unidad de UTI | Nivel ~ esta | Nivel  esta
Hospital de Montero. Pediatrica con oportunid_ad y de | proceso de | proceso de
UTIP acuerdo.a cobertura del Sistema de | puesta en | puesta  en
referencia y contrarreferencia en el | marcha y no | marcha y no
Hospital de Tercer nivel Montero, | se ha | se ha
durante la gestion 2025. aperturado el | aperturado el
106 Servicio. Servicio.
Realizar 100% de las atenciones a - -
pacientes del SUS en la unidad de 5; HOTSepr'Ct:: 5:) H%Seelct::
Cuidados Intermedios Pediatrico Nivel  esta|Nivel esta
Hospital de Montero. | UCI-P con oportunidad y de de | proceso de
UCI-P acuerdo a cobertura del Sistema de EL%Z’:;O en Euesta en
referencia y contrarreferencia en el
Hospital de Tercer nivel Montero, Smearcha y ?]Z rsnearcha y ?]2
107 durante la gestion 2025.




aperturado el

aperturado el

Servicio. Servicio.
Realizar 100% de las atenciones a El" Hospital | EI - Hospital
- de Tercer | de  Tercer
pacientes del SuUS en| . .
N - Nivel esta | Nivel  esta
Hospitalizacion de Dia con roceso  de | nroceso  de
Hospital de Montero. | oportunidad y de acuerdo a puesta en puesta en
Hospitalizacion de Dia | cobertura del Sistema de referencia P P
. - marcha y no | marcha y no
y contrarreferencia en el Hospital de
. se ha | se ha
Tercer nivel Montero, durante la do el do el
estion 2025 aperturado el | aperturado e
108 9 ' Servicio. Servicio.
El  Hospital | EI Hospital
Realizar 100% de las atenciones a | de Tercer | de  Tercer
pacientes del SUS en el servicio de | Nivel esta | Nivel  esta
Hospital de Montero. Radioterapia con oportun!dad y de | proceso  de | proceso  de
: ] acuerdo a cobertura del Sistema de | puesta en | puesta  en
Radioterapia . -
referencia y contrarreferencia en el | marcha y no | marcha y no
Hospital de Tercer nivel Montero, | se ha | se ha
durante la gestion 2025. aperturado el | aperturado el
109 Servicio. Servicio.
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